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INVOLVIM otwiera drzwi do
przysztosci, w ktorej
imigranci pracujgcy, czesto
pomijani, otrzymujq
niezbedne Wsioarcie
spotecznosci i ustugi, ktore
pomagajq im sie rozwijac i
INTEGROWAC.

Imigracja do krajow UE oraz
wewngqtrz UE jest aktywna z
powodow ekonomicznych,
spofecznych oraz

srodowiskowych. W wielu
regionach Europy populacja
starzeje sie i maleje, dlatego
potrzebni sq nowi mieszkan
I pracownicy.
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Wolontariat i wsparcie dla pracujgcych osob z zagranicy
Informal and Voluntary Services for Work Based Immigrants
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30° W

PARTNERZY
PROJEKTU

PARTNER WIODACY-Rada
Regionalna Potudniowej Ostrobothni

(Finlandia)

and Development Commission —
Portugalia

Miasto Ptock

@ WYZWANIE

Opracowanie i wpisanie do Strategii Zrownowazonego Rozwoju Ptocka 2030 zakresu ustug dla
imigrantow, zwitaszcza tych, ktorzy nie otrzymujg pomocy na mocy prawa, np. imigrantow
zarobkowych. W rezultacie Ptock i gminy oscienne beda w stanie zwiekszyc¢ integracje,
zapewnic lepsze zycie nowym mieszkancom i lepiej zapobiegac¢ wykluczeniu spotecznemu i
problemom spotecznym, z ktorymi czesto borykaja sie imigranci.



Partner Wiodacy — Finlandia
Rada Regionalna Potudniowej Ostrobothni  *4PEOCK

Wyzwania:

* Najmniejszy odsetek imigrantow na tle pozostatych regionow ma wptyw na brak sity
roboczej oraz hamuje ogolny wzrost populacji w regionie

+ Pomimo swojej atrakcyjnosci, PO zmaga sie z zatrzymaniem imigrantow w swoim regionie,
poniewaz migrujg do regionu stotecznego

+ Gorsze perspektywy zatrudnienia dla imigrantow oraz brak dziatan majacych na celu ich
wigczenie do lokalnej spotecznosci.

Gtowne cele: Zmiany w Programie Regionalnym 2022-2025 obejmujace:

* Wzmocnienie atrakcyjnosci regionu w oczach obecnych i nowych mieszkancow oraz osob
| powracajgcych do regionu
+ + Tworzenie dobrze funkcjonujacego srodowiska dla rodzin kazdej wielkosci i ksztaitu

»

Potudniowa Ostrobothnia + Zapewnienie mozliwosci pracy, nauki i korzystania z ustug lokalnie.

* Najwigksze miasto: Seinajoki * Promowanie rekrutacji zagranicznej sity robocze.

%+ Populacja : 192 000

T Obecny Program Regionalny nie porusza bezposrednio kwestii integracji i wigczania imigrantow i nie

_ _ oferuje wystarczajgcych mozliwosci je] wspierania. W trakcie tego projektu Rada Regionalna
%+ Najbardziej jednorodny region : : , : : . , , _—
Finlandii — 2.7% Ostrobothni Potudniowej bedzie poszukiwaC dobrych praktyk, ktore mogg pomoc w uwzglednieniu

mieszkancow to tych zagadnien w Programie Regionalnym.
obcokrajowcy

DOBRE PRAKTYKI

Nazwa praktyki Szczegotowy opis dziatan

Dostosowane do potrzeb doradztwo, szkolenia

jezykowe i mentoring w celu wsparcia integracji

imigrantow w szkolnictwie wyzszym i na rynku pracy

w Finlandii.

Gtowne dziatania obejmuja:

 Osobiste doradztwo i porady dotyczgce sciezek

studiow, szkolen

« Wspotpraca z interesariuszami w celu ustanowienia

efektywnych sieci regionalnych.

» Szkolenia jezykowe i kursy do uzytku akademickiego

| zawodowego.

* Krajowa sieC wspierajgca te ustugi.

WIECE) INFORMAC)! Bezptatne doradztwo online lub osobiscie. Raz w
miesigcu w Seinajoki odbywajg sie spotkania SIMHE.

Uniwersytet SIMHE
~Supporting Immigrants
in Higher Education in Finland”

Ta inicjatywa tgczy matki migrantki z lokalnymi

wolontariuszami, ktérzy pomagajg im sie integrowac

poprzez wspolne dziatania. Dziatania te obejmujg
Inicjatywa ,,Przyjazn matek migrantek” chodzenie na place zabaw, odwiedzanie domow,
(eng. Friendship for Migrant Mothers) spacery, zakupy, chodzenie do kawiarni, bibliotek, a
nawet angazowanie sie w zajecia na Swiezym
powietrzu, takie jak zbieranie jagdd lub jazda na
sankach.

WIECEJ INFORMAC]JI


https://pohjanmaanpiiri.mll.fi/in-english/
https://www.uwasa.fi/en/education/continuous-learning/simhe-guidance-immigrants

Portugalia
Gmina Fundao =4 PEOCK

wraz z powigzanym organem ds. polityki Centro Regional Coordination
and Development Commission

Wyzwania:

« potrojne wyzwanie demograficzne: szybko starzejace sie spoteczenstwo wymaga opieki;
trudnosci w ,,odmtodzeniu” populacji; oraz potrzeba przyciggniecia i zatrzymania ludzi na
danym terytorium.

 Przyciagniecie zagraniczne] ludnosci w wieku produkcyjnym, jak rowniez mtodych i
wyksztatconych ludzi, ktorzy opuscili kraj

Giowne cele: Zmiany w Programie Regionalnym Centro 2021-2027, obejmujace:
« wprowadzenie kryteriow uznajacych imigracje za diugoterminowy aspekt strukturalny lub

szczegolng potrzebe, zapewniajac bardziej kompleksowe podejscie.

Region Centro, Gmina Fundao

« |dentyfikacja nowych potrzeb rynku pracy: identyfikacja brakow na rynku pracy i wdrozenie

%+ Najwieksze miasto: Coimbra . A ag=] o\ - . - .
e srodkow umozliwiajacych ich skuteczne wypeinienie.

<+ Populacja regionu : 2,2 min
mieszkancow  Ulepszenie procedur integracji imigracyjnej- promowanie wigczenia imigrantow do

% Populacja Gminy Fundao: 26 spotecznosci lokalnych; zrozumienia i réznorodnosci w spoteczenstwie

9500 mieszkancow : : : : .y . : :
Proponowane zmiany majg na celu zwiekszenie mozliwosci dostosowania Programu Regionalnego
%+ ujemny przyrost naturalny,

populacia miodych wynosi Centro | reagowania na zmieniajgcg sie dynamike imigracji oraz zapewnienie kompleksowego
jedynie 11%, w stosunku do ~ WSparcia dla rodzin | dzieci poprzez dostgp do opieki zdrowotnej, edukacji, zatrudnienia oraz
27% grupy 65+ zaangazowania w zycie lokalnych spotecznosci.

DOBRE PRAKTYKI

Nazwa praktyki Szczegotowy opis dziatan

Mechanizm promujgcy relacje miedzy potrzebg
przyciggniecia sity roboczej do regionu
geograficznego dotknietego depopulacjg a wzrostem
liczby obywateli panstw trzecich osiedlajgcych sie na

Budowanie Potencjatu dla Obywateli tym terytorium poprzez budowanie nowych
Panstw Trzecich kompetencji.
(eng. Capacity Building for Third-Country W okresie wdrazania przeprowadzono 10 dziatan
Nationals) szkoleniowych (w takich obszarach jak planowanie i

drenaz gleby, produkcja i polerowanie sera), ktére

zaowocowaty wydaniem 216 certyfikatow

umiejetnosci. Po zakonczeniu projektu okoto 50 TCN

pracowato u regionalnych pracodawcow, ktorzy
WIECE) INFORMAC)! poszukiwali nabytych umiejetnosci


https://fundaoacolhe.pt/en

Stowenia
f Gmina Litija i centrum edukacyjne Geoss = PEOCK
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Wyzwania:

+ stworzenie | zapewnienie imigrantom pracujgcym regularnych/statych ustug w celu ich lepszej
integracji, jak rowniez dostepu do edukacji i zaangazowania w zycie spotecznosci lokalnej

* organizacja kursow jezyka stowenskiego, wspotipraca i interakcja rodzicow ze szkotami, wspodlne
spedzanie czasu wolnego, wzmachnianie pozycji kobiet .

Gtowne cele: Zmiany w Ditugoterminowym Programie Rozwoju (DRP) Litija 2023-2030, obejmujace:
+ zapewnienie lepszych warunkow zycia i pracy, co obejmuje zarowno stworzenie warunkow dla rozwoju

gospodarczego gminy, edukacji, pracy i rozwoju kulturalnego obywateli, jak | zapewnienie
zrownowazonego rozwoju podnoszacego jakosc zycia obywateli.

Przedmiotowy instrument polityki: Dtugoterminowy Program Rozwoju na lata 2023—-2030 zostanie udoskonalony
poprzez wprowadzenie nowych projektow. Nowe projekty bedg oparte na doswiadczeniach i dobrych praktykach
innych organizacji partnerskich w zasadniczej fazie projektu i dostosowane do lokalnego kontekstu

Gmina Litija
<+ Populacja Gminy Litija: 15 500 mieszkancow i

%+ Zagraniczni migranci zarobkowi pochodzg gtownie z byte] republiki
Jugostawii (Serbia, Bosnia i Hercegowina, Chorwacja, Kosowo,
Czarnogora)

DOBRE PRAKTYKI

Nazwa praktyki Szczegotowy opis dziatan

Punkt informacyjny to dodatkowa dziatalnos¢
Departamentu Pracy Stowenii Gtownym celem Punktu
Informacyjnego jest stworzenie skutecznego kanatu
komunikacji oraz odpowiedniego srodowiska wsparcia
dla pracownikow i pracodawcow zagranicznych, a takze
0go0tu spoteczenstwa w zakresie informacji, porad i

Punkt informacyjny dla obcokrajowcow pomocy administracyjnej w przetwarzaniu
dokumentacji w zakresie zatrudnienia i pracy,
udzielanie porad na temat nowych zmian w
ustawodawstwie dotyczgcym zatrudniania
cudzoziemcow oraz udzielanie informacji i porad na

WIECE) INFORMAC]I temat praw pracowniczych, opieki spotecznej i
zdrowotnej w Stowenii.

Projekt zajat sie problemem wykluczenia spotecznego,
braku mozliwosci i ograniczonego dostepu do edukac;i
i ustug wsparcia dla grup wrazliwych, w szczegdlnosci
imigrantow. Wielu imigrantéw miato trudnosci z
integracjg z lokalng spotecznoscig z powodu barier
jezykowych, roznic kulturowych i izolacji spoteczne,;.
Bez odpowiedniego wsparcia zmagali sie z
zatrudnieniem, edukacjg i integracjg spoteczng. Projekt
zostat wprowadzony w celu stworzenia bezpiecznej i
wspierajgcej przestrzeni, w ktorej imigranci mogliby
WIECE] INFORMAC]I zdobyC¢ nowg wiedze, umiejetnosci i potgczenia, aby
poprawic swojg jakosc zycia.

Centrum wielopokoleniowe Zasavje



http://www.vgc-zasavje.si/
https://www.ess.gov.si/iskalci-zaposlitve/zaposlitev-tujih-drzavljanov/infotocka-za-tujce/

* Najwieksze miasto: Dundalk

¢+ Populacja : 139 000
mieszkancow, najmniejsze
hrabstwo w kraju

** ponad 10% mieszkancow to
obcokrajowcy

Irlandia
Rada Hrabstwa Louth 4 PEOCK
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Wyzwania:
*+ Pomimo dostepnosci roznorodnych ustug dla imigrantow zamieszkajacych

\\\\\\\\\\\\\\\\

dedykowanych nowo przybywajgcym imigrantom, np. z Ukrainy

Gtowne cele: Zmiany w Lokalnym Planie gospodarczo-spotecznym Louth na
lata 2022-2028, obejmujace:
+ Wspotprace Louth ze wszystkimi spotecznosciami, aby zapewni¢ im petne
wykorzystanie potencjatu gospodarczego i spotecznego.

* Dziatanie na rzecz promowania zdrowych, otwartych, zroznicowanych i
elastycznych spotecznosci. Beda one na tyle szerokie, ze zainteresowane strony

beda mogly utatwiac realizacje programow stanowigcych podstawe integracji.

Instrumenty polityki obejmujg cele, zadania i dziatania wysokiego szczebla obejmujgce
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sektorow pojawi sie mozliwosc stworzenia celow i dziatan majgcych na celu rozwigzanie
problemaow, z jakimi borykajg sie imigranci przybywajgcy do powiatu.

DOBRE PRAKTYKI

Nazwa praktyki Szczegotowy opis dziatan

Cultdr to organizacja spoteczna dziatajgca w
hrabstwach Louth i Meath, z mniejszosciami
etnicznymi, w tym imigrantami, pracownikami
migrujgcymi, osobami ubiegajgcymi sie o azyl |
uchodzcami. Cultur rozpoczat od oferowania wsparcia,
takiego jak zajecia konwersacyjne z jezyka angielskiego,
grupy dla matek z dzie¢mi, grupy dla kobiet oraz

Cultur Centrum dla Migrantéw centrum informacji i porad w wielu jezykach. Obecnie

WIECEJ INFORMAC]JI

Lokalny Zespét ds. Integracji
eng. Local Authority Integration Team

(LAIT)

WIECEJ INFORMAC]!

Cultdr jest kompleksowym osrodkiem wspierajgcym i
promujgcym integracje, Swiadomosc¢ miedzykulturowg
i wzajemne zrozumienie. Cultdr wykorzystuje podejscie
oparte na rozwoju spotecznosci, aby rozwigzywac
problemy zwigzane ze sprawiedliwoscig spoteczng i
wyzwania, z jakimi mierzg sie mniejszosci etniczne i
spotecznosci znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji.

Celem LAIT jest pomoc uchodzcom w
usamodzielnieniu sie, osiedleniu sie w nowych
spotecznosciach i uczestnictwie w zyciu irlandzkim.
Robig to, tgczac ludzi z waznymi ustugami, ktore moga
poma&c im zintegrowac sie ze spotecznoscia. LAIT
pomaga ludziom w znalezieniu istniejgcych ustuga,
ktore najlepiej odpowiadajg ich potrzebom.


https://www.localgov.ie/national-programmes/local-authority-integration-teams
https://cultur.ie/
https://cultur.ie/

