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ZARZĄDZANIE

Skuteczne struktury zarządzania mają kluczowe

znaczenie dla zapewnienia, że polityka migracyjna

jest zrównoważona, skoordynowana i odpowiada na

potrzeby zarówno migrantów, jak i społeczności

lokalnych. Regiony partnerskie INVOLVIM wykazują

różne poziomy skuteczności zarządzania, przy czym

niektóre gminy wykazują zorganizowane podejście,

podczas gdy inne opierają się na fragmentarycznych

strategiach

- Opracowanie zintegrowanych strategii migracyjnych: Gminy

powinny przyjąć długoterminowe ramy zarządzania migracją

dostosowane do polityki krajowej i unijnej, zapewniając

spójność we wdrażaniu polityki. Obejmuje to tworzenie

konkretnych planów działania, które dotyczą takich obszarów

jak zatrudnienie, mieszkalnictwo, edukacja i udział społeczny

migrantów.

- Ustanowienie specjalnych jednostek ds. migracji: Samorządy

lokalne powinny stworzyć wyspecjalizowane biura migracyjne

lub organy koordynujące w celu nadzorowania strategii

integracyjnych, zmniejszania wąskich gardeł administracyjnych

i usprawniania realizacji polityki. Jednostki te mogą działać jako

punkty centralne w kwestiach migracji, ułatwiając komunikację

między różnymi departamentami i zapewniając spójne

podejście.

- Poprawa koordynacji między jednostkami adminitracji

publicznej: Lepsza współpraca między władzami lokalnymi,

regionalnymi i krajowymi jest niezbędna do dostosowania

polityk i mechanizmów finansowania, zapewniając spójność i

efektywność zasobów. Można to osiągnąć poprzez regularne

fora dialogu i platformy wymiany informacji.

- Wdrożenie systemów monitorowania wyników: Ustanowienie

jasnych wskaźników i mechanizmów oceny może pomóc

gminom śledzić wpływ polityki migracyjnej i odpowiednio

dostosowywać strategie. Obejmuje to gromadzenie danych na

temat integracji migrantów i skuteczności wdrażanych

programów.

Imigracja do krajów UE oraz
wewnątrz UE jest aktywna z
powodów ekonomicznych,

społecznych oraz
środowiskowych. W wielu

regionach Europy populacja
starzeje się i maleje, dlatego

potrzebni są nowi mieszkańcy 
i pracownicy. 
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GROMADZENIE DANYCH

Rzetelne gromadzenie danych ma zasadnicze

znaczenie dla skutecznego projektowania i oceny

polityk migracyjnych. Obecnie wysiłki w zakresie

gromadzenia danych różnią się znacznie w

poszczególnych regionach partnerskich, a w

niektórych gminach brakuje kompleksowych

mechanizmów monitorowania.

- Stworzenie scentralizowanych baz danych: Gminy powinny

stworzyć ujednolicone systemy danych w celu śledzenia

danych demograficznych migrantów, trendów w zatrudnieniu i

wyników integracji społecznej. Ułatwi to analizę trendów i

podejmowanie świadomych decyzji.

 

- Standaryzacja metod gromadzenia danych: Przyjęcie

wspólnych metodologii dostosowanych do standardów UE

poprawi porównywalność danych i ułatwi kształtowanie polityki

opartej na dowodach. Obejmuje to zdefiniowanie wspólnych

wskaźników i korzystanie ze zharmonizowanych narzędzi

gromadzenia danych.

 

- Zwiększenie przejrzystości danych: Udostępnienie danych

związanych z migracją decydentom, organizacjom

pozarządowym i badaczom może poprawić współpracę i

skuteczność polityki. Można to osiągnąć poprzez publiczne

portale danych i regularne raporty dotyczące statystyk

migracyjnych.

 

- Wykorzystanie narzędzi cyfrowych do monitorowania w

czasie rzeczywistym: Wykorzystanie technologii, takich jak

mapowanie GIS i analiza AI, może poprawić dokładność i

aktualność danych migracyjnych. Pozwala to na szybsze

reagowanie na pojawiające się trendy i wyzwania związane z

integracją migrantów.

 

 PROGRAMY SZKOLENIOWE

Inicjatywy budowania potencjału są niezbędne do

wyposażenia władz lokalnych, usługodawców i

organizacji społecznych w umiejętności niezbędne do

skutecznego zarządzania migracją. Podczas gdy

niektóre regiony opracowały programy szkoleniowe,

w innych brakuje usystematyzowanego podejścia.

- Zapewnienie specjalistycznych szkoleń dla pracowników

samorządowych: Urzędnicy państwowi powinni odbyć

szkolenie w zakresie zarządzania migracją, komunikacji

międzykulturowej i ram prawnych w celu poprawy świadczenia

usług. Obejmuje to warsztaty, seminaria i kursy doskonalenia

zawodowego.

 

- Rozwijanie szkoleń zawodowych i językowych dla

migrantów: Rozszerzenie programów szkoleniowych

ukierunkowanych na zatrudnienie zwiększy szanse migrantów

na zatrudnienie i integrację gospodarczą. Może to obejmować

lokalne kursy językowe, a także szkolenia zawodowe

dostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy.

 

- Zachęcanie do partnerskiego uczenia się i programów

wymiany: Ułatwianie wymiany wiedzy między gminami może

pomóc w transferze najlepszych praktyk i wzmocnieniu

potencjału instytucjonalnego. Można to osiągnąć poprzez

wizyty studyjne, sieci edukacyjne i platformy wymiany

doświadczeń.

 

- Współpraca z uniwersytetami i instytucjami badawczymi:

Partnerstwa z instytucjami akademickimi mogą zapewnić

oparte na dowodach moduły szkoleniowe i zalecenia dotyczące

polityki. Gwarantuje to, że programy szkoleniowe są oparte na

najnowszych badaniach i najlepszych praktykach.



INVOLVIM

Wolontariat i wsparcie dla pracujących osób z zagranicy
Informal and Voluntary Services for Work Based Immigrants

Czas trwania projektu: 1 kwietnia 2024–30 czerwca 2028

REKOMENDACJE DZIAŁAŃ DLA MIASTA PŁOCKA

Obszar działań Zalecenia

DIALOG PUBLICZNY

Percepcja społeczna odgrywa kluczową rolę w

kształtowaniu polityki migracyjnej i spójności

społecznej. W niektórych regionach partnerskich

utrzymują się negatywne narracje na temat migracji,

tworząc bariery dla skutecznej integracji.

- Rozpoczęcie kampanii uświadamiających: Ukierunkowane

kampanie medialne mogą pomóc obalić mity na temat migracji

i promować pozytywne narracje. Obejmuje to wykorzystywanie

historii sukcesu migrantów i podkreślanie korzyści płynących z

migracji dla społeczeństwa.

 

- Organizowanie inicjatyw angażujących społeczność:

Wydarzenia międzykulturowe, fora publiczne i partycypacyjne

procesy decyzyjne mogą zachęcać do interakcji między

migrantami a lokalnymi społecznościami. Promuje to

wzajemne zrozumienie i zmniejsza uprzedzenia.

 

- Zachęcanie lokalnych liderów do dyskursu na temat

migracji: Przywódcy miejscy powinni aktywnie angażować się

w życie publiczne, aby informować o korzyściach płynących z

migracji i przeciwdziałać dezinformacji. Może to obejmować

wystąpienia publiczne, spotkania społeczności i zaangażowanie

w media społecznościowe.

 

- Opracowanie wytycznych dla mediów w zakresie

raportowania migracji: Współpraca z dziennikarzami w celu

promowania odpowiedzialnego raportowania może poprawić

zrozumienie społeczne i zmniejszyć stygmatyzację. Obejmuje

to sesje szkoleniowe dla pracowników mediów i

opracowywanie etycznych wytycznych dotyczących

relacjonowania migracji.

MOŻLIWOŚCI FINANSOWANIA

Zapewnienie stabilnego finansowania jest głównym

wyzwaniem dla gmin wdrażających politykę

migracyjną. Podczas gdy niektóre regiony z

powodzeniem wykorzystują fundusze UE, inne

pozostają zależne od krótkoterminowego

finansowania projektów, co ogranicza trwałość

działań integracyjnych.

- Zwiększenie środków budżetowych gmin na programy

migracyjne: Zapewnienie długoterminowego zaangażowania

finansowego ze strony samorządów lokalnych zmniejszy

zależność od finansowania zewnętrznego. Świadczy to o

zaangażowaniu w zrównoważone działania integracyjne.

 

- Zwiększenie dostępu do funduszy unijnych i

międzynarodowych: Gminy powinny wzmocnić swoją

zdolność do ubiegania się o europejskie mechanizmy

finansowania, takie jak Fundusz Azylu, Migracji i Integracji

(AMIF) oraz Europejski Fundusz Społeczny (EFS). Może to

obejmować szkolenie pracowników w zakresie pisania grantów

i zarządzania projektami.

 

- Rozwijanie partnerstw publiczno-prywatnych:

Zaangażowanie przedsiębiorstw w działania na rzecz integracji

migrantów może odblokować dodatkowe wsparcie finansowe i

operacyjne. Może to obejmować sponsoring, wspólne projekty

i inicjatywy z zakresu społecznej odpowiedzialności biznesu.

Informacje o projekcie 

https://nowy.plock.eu/projekty-ponadnarodowe-2021-2027/wolontariat-i-wsparcie-dla-pracujacych-osob-z-zagranicy/

https://www.interregeurope.eu/involvim


