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ZARZADZANIE
Skuteczne struktury zarzadzania majg kluczowe
znaczenie dla zapewnienia, ze polityka migracyjna
jest zrownowazona, skoordynowana i odpowiada na
potrzeby zaréwno migrantow, jak i spotecznosci
lokalnych. Regiony partnerskie INVOLVIM wykazuja
rozne poziomy skutecznosci zarzadzania, przy czym
niektore gminy wykazuja zorganizowane podejscie,
podczas gdy inne opierajg sie na fragmentarycznych
strategiach

- Opracowanie zintegrowanych strategii migracyjnych: Gminy
powinny przyjg¢ dtugoterminowe ramy zarzgdzania migracjg
dostosowane do polityki krajowej i unijnej, zapewniajgc
spojnos¢ we wdrazaniu polityki. Obejmuje to tworzenie
konkretnych planow dziatania, ktére dotyczg takich obszaréw
jak zatrudnienie, mieszkalnictwo, edukacja i udziat spoteczny
migrantow.

- Ustanowienie specjalnych jednostek ds. migracji: Samorzady
lokalne powinny stworzy¢ wyspecjalizowane biura migracyjne
lub organy koordynujgce w celu nadzorowania strategii
integracyjnych, zmniejszania waskich gardet administracyjnych
i usprawniania realizacji polityki. Jednostki te mogg dziatac jako
punkty centralne w kwestiach migracji, utatwiajgc komunikacje
miedzy roznymi departamentami i zapewniajgc spojne
podejscie.

- Poprawa koordynacji miedzy jednostkami adminitracji
publicznej: Lepsza wspdtpraca miedzy wtadzami lokalnymi,
regionalnymi i krajowymi jest niezbedna do dostosowania
polityk i mechanizmdéw finansowania, zapewniajgc spdjnosc i
efektywnosc¢ zasobdw. Mozna to osiggngc poprzez regularne
fora dialogu i platformy wymiany informacji.

- Wdrozenie systemow monitorowania wynikdéw: Ustanowienie
jasnych wskaznikow i mechanizmmow oceny moze pomaoc
gminom S$ledzi¢ wptyw polityki migracyjnej i odpowiednio
dostosowywac strategie. Obejmuje to gromadzenie danych na
temat integracji migrantow i skutecznosci wdrazanych
programow.
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GROMADZENIE DANYCH

Rzetelne gromadzenie danych ma zasadnicze
znaczenie dla skutecznego projektowania i oceny
polityk migracyjnych. Obecnie wysitki w zakresie

gromadzenia danych ré6znig sie znacznie w
poszczegodlnych regionach partnerskich, aw
niektorych gminach brakuje kompleksowych
mechanizméw monitorowania.

- Stworzenie scentralizowanych baz danych: Gminy powinny
stworzyc¢ ujednolicone systemy danych w celu Sledzenia
danych demograficznych migrantow, trendow w zatrudnieniu i
wynikow integracji spotecznej. Utatwi to analize trenddw i
podejmowanie Swiadomych decyzji.

- Standaryzacja metod gromadzenia danych: Przyjecie
wspolnych metodologii dostosowanych do standardow UE
poprawi poréwnywalnos¢ danych i utatwi ksztattowanie polityki
opartej na dowodach. Obejmuje to zdefiniowanie wspolnych
wskaznikow i korzystanie ze zharmonizowanych narzedzi
gromadzenia danych.

- Zwiekszenie przejrzystosci danych: Udostepnienie danych
zwigzanych z migracjg decydentom, organizacjom
pozarzgdowym i badaczom moze poprawi¢ wspotprace i
skutecznosc¢ polityki. Mozna to osiggngc poprzez publiczne
portale danych i regularne raporty dotyczgce statystyk
migracyjnych.

- Wykorzystanie narzedzi cyfrowych do monitorowania w
czasie rzeczywistym: Wykorzystanie technologii, takich jak
mapowanie GIS i analiza Al, moze poprawi¢ doktadnosc i
aktualnos¢ danych migracyjnych. Pozwala to na szybsze
reagowanie na pojawiajgce sie trendy i wyzwania zwigzane z
integracjg migrantow.

PROGRAMY SZKOLENIOWE
Inicjatywy budowania potencjatu sa niezbedne do
wyposazenia wiadz lokalnych, ustugodawcow i
organizacji spotecznych w umiejetnosci niezbedne do
skutecznego zarzadzania migracja. Podczas gdy
niektore regiony opracowaty programy szkoleniowe,
w innych brakuje usystematyzowanego podejscia.

- Zapewnienie specjalistycznych szkolen dla pracownikéw
samorzadowych: Urzednicy panstwowi powinni odby¢
szkolenie w zakresie zarzgdzania migracjg, komunikacji
miedzykulturowej i ram prawnych w celu poprawy swiadczenia
ustug. Obejmuje to warsztaty, seminaria i kursy doskonalenia
zawodowego.

- Rozwijanie szkolen zawodowych i jezykowych dla
migrantow: Rozszerzenie programow szkoleniowych
ukierunkowanych na zatrudnienie zwiekszy szanse migrantéw
na zatrudnienie i integracje gospodarczg. Moze to obejmowac
lokalne kursy jezykowe, a takze szkolenia zawodowe
dostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy.

- Zachecanie do partnerskiego uczenia sie i programow
wymiany: Utatwianie wymiany wiedzy miedzy gminami moze
pomoc w transferze najlepszych praktyk i wzmocnieniu
potencjatu instytucjonalnego. Mozna to osiggngc poprzez
wizyty studyjne, sieci edukacyjne i platformy wymiany
doswiadczen.

- Wspétpraca z uniwersytetami i instytucjami badawczymi:
Partnerstwa z instytucjami akademickimi mogg zapewnic
oparte na dowodach moduty szkoleniowe i zalecenia dotyczgce
polityki. Gwarantuje to, ze programy szkoleniowe sg oparte na
najnowszych badaniach i najlepszych praktykach.
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DIALOG PUBLICZNY
Percepcja spoteczna odgrywa kluczowa role w
ksztattowaniu polityki migracyjnej i spéjnosci
spotecznej. W niektorych regionach partnerskich
utrzymuja sie negatywne narracje na temat migracji,
tworzac bariery dla skutecznej integracji.

- Rozpoczecie kampanii uswiadamiajacych: Ukierunkowane
kampanie medialne mogg pomaoc obali¢ mity na temat migracji
i promowac pozytywne narracje. Obejmuje to wykorzystywanie
historii sukcesu migrantdéw i podkreslanie korzysci ptyngcych z
migracji dla spoteczenstwa.

- Organizowanie inicjatyw angazujacych spotecznosc:
Wydarzenia miedzykulturowe, fora publiczne i partycypacyjne
procesy decyzyjne mogg zachecac do interakcji miedzy
migrantami a lokalnymi spotecznosciami. Promuje to
wzajemne zrozumienie i zmniejsza uprzedzenia.

- Zachecanie lokalnych liderow do dyskursu na temat
migracji: Przywodcy miejscy powinni aktywnie angazowac sie
w zycie publiczne, aby informowac o korzysciach ptyngcych z
migracji i przeciwdziata¢ dezinformacji. Moze to obejmowac
wystgpienia publiczne, spotkania spotecznosci i zaangazowanie
w media spotecznosciowe.,

- Opracowanie wytycznych dla mediéw w zakresie
raportowania migracji: Wspotpraca z dziennikarzami w celu
promowania odpowiedzialnego raportowania moze poprawic
zrozumienie spoteczne i zmniejszy¢ stygmatyzacje. Obejmuje
to sesje szkoleniowe dla pracownikéw mediow i
opracowywanie etycznych wytycznych dotyczgcych
relacjonowania migracji.

MOZLIWOSCI FINANSOWANIA
Zapewnienie stabilnego finansowania jest gtownym
wyzwaniem dla gmin wdrazajacych polityke
migracyjng. Podczas gdy niektdre regiony z
powodzeniem wykorzystuja fundusze UE, inne
pozostajg zalezne od kréotkoterminowego
finansowania projektoéw, co ogranicza trwatos¢
dziatan integracyjnych.

- Zwiekszenie sSrodkéow budzetowych gmin na programy
migracyjne: Zapewnienie dtugoterminowego zaangazowania
finansowego ze strony samorzgdéw lokalnych zmniejszy
zalezno$¢ od finansowania zewnetrznego. Swiadczy to o
zaangazowaniu w zrownowazone dziatania integracyjne.

- Zwiekszenie dostepu do funduszy unijnych i
miedzynarodowych: Gminy powinny wzmocnic swojg
zdolnos¢ do ubiegania sie o europejskie mechanizmy
finansowania, takie jak Fundusz Azylu, Migracji i Integracji
(AMIF) oraz Europejski Fundusz Spoteczny (EFS). Moze to
obejmowac szkolenie pracownikow w zakresie pisania grantéw
| zarzgdzania projektami.

- Rozwijanie partnerstw publiczno-prywatnych:
Zaangazowanie przedsiebiorstw w dziatania na rzecz integracji
migrantédw moze odblokowa¢ dodatkowe wsparcie finansowe i
operacyjne. Moze to obejmowac sponsoring, wspolne projekty
i inicjatywy z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Informacje o projekcie

https://nowy.plock.eu/projekty-ponadnarodowe-2021-2027/wolontariat-i-wsparcie-dla-pracujacych-osob-z-zagranicy/

https://www.interregeurope.eu/involvim




