RAPORT O STANIE MIASTA PtOCKA
ZA 2024 ROK

Pomoc spoteczna skierowana jest do o0séb zagrozonych roznymi formami wykluczenia spotecznego. Ma na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg w stanie pokonac,
wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Miasto Ptock finansuje instytucjonalne formy pomocy
spotecznej, miejskie programy pomocy dla réznych grup oséb potrzebujgcych oraz dziatania organizacji pozarzagdowych.
W oparciu o art. 16b ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej zostata opracowana i przyjeta Uchwatg
Nr 565/XXXI11/2021 Rady Miasta Ptocka z dnia 26 sierpnia 2021 r. ,Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Miasta Ptocka na lata 2021-2026", ktérej realizacje koordynuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku. Dziatania
MOPS wpisujg sie w misje polityki spotecznej sformutowana w Strategii: , Stoteczny Ksigzecy Ptock — miasto stwarzajace
mieszkarncom mozliwos¢ rozwoju oraz skutecznie przeciwdziatajace zjawiskom marginalizacji i wykluczenia spotecznego”.
MOPS realizuje cele pomocy spotecznej poprzez zapobieganie trudnym sytuacjom zyciowym mieszkancéw Ptocka,
wspierajgc ich w dazeniu do zaspokajania niezbednych potrzeb, umozliwiajgcych zycie w godnych warunkach oraz
podejmujgc dziatania zmierzajgce do ich usamodzielniania i integracji ze Srodowiskiem, zapobiegajgc marginalizacji grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Jeste$tutaj ~ Start JESTEM TU PIERWSZY RAZ

AKTUALNOSCI

JESTEM TU PIERWSZY RAZ &
.
POMOC OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM | > W celu uzyskania informacji o $wiadczonej pomocy skontaktuj sie z pracownikiem sekretariatu:
SENIOROM
® osobiscie - w siedzibie MOPS w Plocku przy Zgliczyfiskiego 4 - pokéj 25 (parter)
[} icznie -
B PR FEBHERIE 5 telefonicznie - pod numerem telefonu 24/364 02 10

Pracownik sekretariatu pokieruje Ciebie do pracownika, ktory zajmie sig Twoja sprawa.

INTEGRACJA | WEACZENIE SPOLECZNE > . L . ) . - o
Mozesz rowniez skontaktowac sig bezposrednio z pracownikiem Zespotu Pracy Socjalnej

wiasciwego dla Twojego miejsca zamieszkania.

INTERWENCJA KRYZYSOWA >
Wprowad? nazwe ulicy, przy ktérej mieszkasz(minimum 3 znaki, zmiana wartosci spowoduje
DODATEK MIESZKANIOWY | ENERGETYCZNY> automatyczna zmiane tresci):
BON ENERGETYCZNY, WNIOSEK O ‘ ‘
REFUNDACJE PODATKU VAT

Zrédto: https://mopsplock.eu/web/p,63,jestem-tu-pierwszy-raz, dostep: 17.04.2025 .

W 2024 r. MOPS objat pomocg 2,4 tys. rodzin (tacznie 3,7 tys. 0oséb), przyznajgc $wiadczenie 2,9 tys. osobom. Do zasitku
statego byto uprawnionych 795 osdb, 395 oséb otrzymato pomoc w formie zasitku okresowego, zas$ 1,6 tys. osdob —
w postaci zasitkow celowych. W ramach zadan wtasnych udzielana byta pomoc w formie bezptatnego obiadu —
zrealizowano w ten sposéb 96,0 tys. Swiadczen na zaspokojenie potrzeb 803 osdb, w tym 480 dzieci. W przypadku 178
0s6b zrealizowano obowigzek udzielenia schronienia, 42 osobom optacono pochdéwek. Pomocg w formie ustug
opiekunczych objeto 445 oséb, u ktdérych zrealizowano 127,4 tys. godzin ustug.
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W 2024 r. Dziat Swiadczen Rodzinnych MOPS wyptacit 7,6 tys. éwiadczer pielegnacyjnych i 2,3 tys. nowych $wiadczen
pielegnacyjnych oraz 80 specjalnych zasitkdw opiekunczych. Wyptaconych zostato 40,4 tys. zasitkow pielegnacyjnych,
22,5 tys. zasitkdw rodzinnych, 11,9 tys. dodatkow do zasitkéw rodzinnych, 1,6 tys. Swiadczen rodzicielskich, 8,8 tys.
Swiadczen o charakterze alimentacyjnym dla 738 dzieci oraz 145 jednorazowych zapomég z tytutu urodzenia sie dziecka.
W zwigzku z realizacjg ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za Zyciem” wyptacono
8 jednorazowych zasitkdw w wysokosci po 4 tys. zt kazde.

W zwigzku z realizacjg ustawy z dnia 15 grudnia 2022 r. o szczegdlnej ochronie niektdrych odbiorcdw paliw gazowych
w 2023 r. i w 2024 r. w zwigzku z sytuacjq na rynku gazu, rozpatrzono 192 wnioski gospodarstw domowych bedgcych
odbiorcami paliw gazowych o wyptate refundacji podatku VAT za dostarczone paliwa gazowe do ogrzewania domu lub
mieszkania w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 30 czerwca 2024 r. i wyptacono z tego tytutu 68 569,87 zt.

W zwigzku z realizacjg ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym w 2024 r. przyznano i wptacono 4 933
Swiadczenia na tgczng kwote 1 511 986,06 zt, a na podstawie ustawy z dnia 23 maja 2024 r. o bonie energetycznym oraz
0 zmianie niektdrych ustaw w celu ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepta systemowego przyznano
i wyptacono 4 903 swiadczenia (tzw. bony energetyczne) na taczng kwote 1 758 598,08 zt.

W strukturach MOPS funkcjonuje takze Dziat Dodatkdow Mieszkaniowych, do zadan ktérego nalezy przyjmowanie
wnioskéw oraz wydawanie decyzji przyznajgcych dodatki mieszkaniowe, udzielanie informacji w zakresie przyjmowania
wnioskéw, przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych, rozpatrywanie odwotan od decyzji, przygotowywanie
dokumentéw do wyptaty dodatkdéw mieszkaniowych. W 2024 r. Dziat Dodatkéw Mieszkaniowych przyjat ponad 3,4 tys.
whnioskéw o dodatek mieszkaniowy i wydat ponad 3,4 tys. decyzji w tym zakresie. Na dodatki mieszkaniowe wydano
tacznie kwote 6 466 549,92 zt.

W ramach przeciwdziatania zjawisku bezdomnosci udzielono pomocy 51 osobom bezdomnym w formie schronienia
w Schronisku dla Kobiet prowadzonym przez Polski Komitet Pomocy Spotecznej oraz w Domu dla Bezdomnych Mezczyzn
prowadzonym przez Caritas Diecezji Ptockiej. Prowadzona byta réwniez praca socjalna zmierzajgca do zapobiegania zjawisku
wykluczenia spotecznego. tacznie w 2024 r. objeto pomoca 237 osdb bezdomnych. Na terenie miasta funkcjonowata
réwniez Ogrzewalnia dla Osdb Bezdomnych, prowadzona przez Chrzescijariskg Misje Spoteczng ,Teen Challenge”,
w ktorej osoby potrzebujgce schronienia w okresie zimowym mogty codziennie zatrzymac sie w godzinach od 18.00
do 8.00 rano lub dtuzej w zaleznosci od pogody. tgcznie w 2024 r. odnotowano 3,9 tys. pobytéw 98 oséb bezdomnych.
MOPS prowadzit réwniez zintensyfikowane dziatania na rzecz oséb bezdomnych w formie niezinstytucjonalizowanej,
polegajace na dotarciu do oséb naduzywajgcych alkoholu zyjgcych na ulicy i odmawiajgcych przyjecia pomocy w formie
pobytu w catodobowych placéwkach i sktonieniu ich do zmiany postawy i poprawy swojego funkcjonowania.

W 2024 r. ze specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, organizowanych przez Dziat
Wsparcia i Rehabilitacji Spotecznej MOPS, skorzystato 56 0sdb, na rzecz ktérych wypracowano 10,0 tys. godzin ustug.
W ramach specjalistycznych ustug wsréd podopiecznych ksztattowano umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych i umiejetnosci spotecznego funkcjonowania, motywowano do aktywnosci, leczenia i rehabilitacji, prowadzono
treningi umiejetnosci samoobstugi i umiejetnosci spotecznych.

Na terenie Ptocka funkcjonuje 29 mieszkan treningowych i wspomaganych przeznaczonych dla oséb chorych, starszych
i niepetnosprawnych, osdb wychodzacych z bezdomnosci, doznajgcych przemocy domowej oraz wychowankow
opuszczajgcych piecze zastepczg. W 2024 r. w mieszkaniach przebywaty tgcznie 54 osoby, w tym 5 dzieci. Pracownicy
MOPS na biezgco utrzymywali kontakt z mieszkaricami; realizacja procesu terapeutycznego odbywata sie poprzez
tworzenie Indywidualnych Programéw Usamodzielniania lub Indywidualnych Programdéw Wsparcia.

Na terenie miasta funkcjonowat Srodowiskowy Dom Samopomocy — oérodek wsparcia dziennego pobytu dla 30 dorostych
przewlekle psychicznie chorych (typ A) oraz 25 dorostych oséb uposledzonych umystowo w stopniu znacznym,
umiarkowanym lub lekkim, z jednoczesnym wystepowaniem innych zaburzen, takich jak: porazenie modzgowe,
ociemniato$é, zespdt Downa, autyzm, choroby narzaddw mowy i stuchu (typ B). Celem dziatalnosci SDS jest wspieranie
uczestnikdw i ich rodzin oraz kompensowanie skutkéw niepetnosprawnosci w sferze zdrowia psychicznego
i niepetnosprawnosci intelektualnej. Dom zapewnia wtasciwg i fachowg opieke uczestnikom w ramach prowadzonych
zaje¢ wspierajgco-aktywizujacych: trening funkcjonowania w codziennym zyciu, trening umiejetnosci interpersonalnych
i rozwigzywania problemdéw, trening spedzania czasu wolnego, terapie ruchowg, samoobstugowa. Organizowane s3
wspoélne wyjscia do muzedw, kin, galerii, teatru, a w miesigcach letnich wycieczki, pikniki, imprezy integracyjne.
W 2024 . z pobytu w SDS skorzystaty tacznie 62 osoby.
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Na terenie miasta dziata 6 warsztatéw terapii zajeciowej. Warsztat terapii zajeciowej to placdwka wykonujaca rehabilitacje
spoteczng i zawodowg niepetnosprawnych podopiecznych w postaci terapii zajeciowej. Zadania terapii zajeciowej to: ogdlne
usprawnianie; rozwijanie umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego, w tym zaradnos$ci osobiste] dzieki
stosowaniu réznych technik terapii zajeciowej; przygotowanie do zycia w Srodowisku spotecznym w szczegdlnosci poprzez
rozwdj umiejetnosci planowania i komunikowania sie, dokonywania wyborow, decydowania o swoich sprawach oraz
rozwdj innych umiejetnosci niezbednych w Zyciu, a takze poprawe kondycji fizycznej i psychicznej;, rozwijanie
podstawowych oraz specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, umozliwiajgcych pdzniejsze podjecie pracy zawodowej
w zakfadzie aktywnosci zawodowej lub innej pracy zarobkowej bgdz szkolenia zawodowego. Zajecia prowadzone sg zgodnie
z indywidualnym programem rehabilitacji i terapii. W 2024 r. w warsztatach uczestniczyto 135 oséb niepetnosprawnych.

W 2024 r. na zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej, finansowane ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osdb Niepetnosprawnych, wydatkowana zostata kwota w wysokosci 7 324 452,47 zt, natomiast na zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej (realizowane przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku) wydatkowano kwote 409 386,53 zt. W ramach
rehabilitacji spotecznej mieszkancy Ptocka mogli skorzystac¢ z dofinansowania do: uczestnictwa oséb niepetnosprawnych
i ich opiekundw w turnusach rehabilitacyjnych, zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze, likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi
potrzebami osdb niepetnosprawnych. Ponadto szesciu organizacjom pozarzgdowym przyznano dofinansowanie na
realizacje zadan w zakresie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych.

Ponadto realizowano zadanie zwigzane z udzielaniem wsparcia instytucjonalnego osobom i rodzinom w postaci
zapewnienia miejsca w Domu Pomocy Spotecznej ,,Przyjaznych Serc” w Ptocku oraz innych domach pomocy spoteczne;j.
W 2024 r. tgcznie przygotowano 485 projektoéw decyzji w sprawach umieszczenia i ustalenia odptatnosci za pobyt w domach
pomocy spotecznej. W 2024 r. 180 mieszkancéw Ptocka przebywato w 22 domach pomocy spotecznej, tj.: 78 oséb w Domu
Pomocy Spotecznej ,,Przyjaznych Serc” oraz 102 osoby w domach pomocy spotecznej na terenie innych powiatow.

W 2024 r. Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnoséci w Ptocku wydat:

X 4,6 tys. orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci osobom powyzej 16-tego roku zycia, w tym 2,7 tys. dla
mieszkancow Ptocka;

x 829 orzeczen o niepetnosprawnosci osobom ponizej 16-tego roku zycia, w tym 456 dla mieszkaricow Ptocka;

x 1838 legitymacji dla oséb niepetnosprawnych, w tym 1 233 dla mieszkacéw Ptocka;

x 1,9 tys. kart parkingowych, w tym 1,3 tys. dla mieszkaricow Ptocka.

W 2024 r. realizowane byty programy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, finansowane ze $rodkow
Funduszu Solidarnosciowego, w ktérych udziat byt bezptatny:

v ,Opieka Wytchnieniowa” — edycja 2024: w programie udziat wzieto 21 oséb z niepetnosprawnosciami,
pozostajgcych pod catodobowg opiekg opiekuna, co stanowito dorazne, czasowe wsparcie opiekunéw w wypetnianiu
codziennych obowigzkéw zwigzanych ze sprawowaniem opieki oraz zapewnieniem im czasu na odpoczynek i regeneracje.

v ,Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej” — edycja 2024: w ramach programu wsparciem objeto 90 oséb
z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Uczestnicy korzystali z ustug asystenckich w zakresie
wykonywania czynnosci dnia codziennego, robienia zakupdw, pomocy w przemieszczaniu sie, zatatwiania spraw urzedowych.

Realizowany byt réwniez program rzgdowy ,Korpus Wsparcia Senioréw". W ramach Modutu | programu zorganizowano
ustugi opiekunicze w formie ustug sasiedzkich, ktérymi objeto 10 oséb w wieku powyzej 60 roku zycia, prowadzgcych
samodzielne gospodarstwa domowe lub mieszkajgce z osobami bliskimi, ktore nie byty w stanie zapewni¢ im
wystarczajgcej opieki. Natomiast w ramach Modutu Il programu wsparciem objeto 51 oséb w wieku powyzej 60 roku
zycia. Celem programu byta poprawa bezpieczenstwa oraz mozliwos¢ samodzielnego funkcjonowania w miejscu
zamieszkania dla osdb starszych przez zwiekszanie dostepu do tzw. ,opieki na odlegtosc”. Uczestnikdw wyposazono
w opaski SOS umozliwiajgce monitorowanie stanu zdrowia oraz reagowanie na sytuacje zagrozenia i Swiadczono ustugi
catodobowego monitorowania i zdalnego wsparcia. Udziat w programie byt bezptatny. Program zostat sfinansowany
z dotacji celowej Budzetu Panstwa oraz czesciowo ze sSrodkdéw wiasnych Miasta Ptocka.

Ponadto MOPS prowadzi wypozyczalnie sprzetu medyczno-rehabilitacyjnego. W 2024 r. do wypozyczalni zakupiono
koncentratory tlenu, t6zka rehabilitacyjne elektryczne oraz wdzki inwalidzkie. Z mozliwosci bezptatnego wypozyczenia
sprzetu skorzystato okoto 100 mieszkancéw Ptocka. Aby wypozyczy¢ sprzet, wystarczy zgtosic¢ sie do siedziby MOPS przy ul.
Zgliczynskiego 4, pokdj 108 lub skontaktowac sie telefonicznie z Dziatem Obstugi Projektow: tel. 603-301-924.

122



RAPORT O STANIE MIASTA PtOCKA
ZA 2024 ROK

W 2024 r. realizowane byty zadania okreslone w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej w zakresie wspierania rodzin w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych i kontynuowana byfa realizacja
,Gminnego programu wspierania rodziny w Ptocku na lata 2022 —2024”, ktéry zostat przyjety przez Rade Miasta Ptocka
Uchwatg Nr 814/XLVII/2022 z dnia 27 pazdziernika 2022 roku. Koordynatorem i gtéwnym publicznym realizatorem
programu byt Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku. Wspieranie rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych to zespdt planowych dziatan, majgcych na celu przywrdcenie rodzinie zdolnosci do
wypetniania tych funkcji. Praca z rodzing jest prowadzona w szczegdlnosci w formie: konsultacji i poradnictwa
specjalistycznego, terapii i mediacji, ustug dla rodzin z dzie¢mi, pomocy prawnej, szczegdlnie w zakresie prawa rodzinnego,
organizowania dla rodzin spotkan w formie grup wsparcia lub grup samopomocowych, majgcych na celu wymiane
doswiadczen oraz zapobieganie izolacji. Wsparcie rodziny odbywa sie m.in. poprzez przydzielenie rodzinie asystenta rodziny
oraz objecie dziecka opiekg i wychowaniem w placéwce wsparcia dziennego.

W 2024 r. zadania z asystentury rodziny realizowato tgcznie 9 oséb zatrudnionych na stanowisku asystenta rodziny
w ramach 9,0 etatéow w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej. W tym okresie asystenci rodziny pracowali z 112
rodzinami, z czego z 86 rodzinami na wniosek sadu. W 2024 r. asystenci rodziny zakonczyli prace z 19 rodzinami:
ze wzgledu na osiggniecie celdw (8 rodzin), ze wzgledu na zaprzestanie pracy z powodu rezygnacji rodziny z pomocy lub
zmiany miejsca zamieszkania (5 rodzin), ze wzgledu na brak efektow pracy, nierealizowanie planu pracy i unikanie
kontaktdw z asystentem (6 rodzin).

W ramach rzgdowego programu ,Asystent Rodziny w 2024 roku” Miasto otrzymato z Funduszu Pracy srodki finansowe
w wysokosci 197 643,73 zt z przeznaczeniem na dofinansowanie kosztéw zatrudnienia i dodatkéw do wynagrodzen
asystentéw rodziny. Natomiast w ramach rzagdowego programu , Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027” Miasto otrzymato w 2024 r. dotacje celowg z Budzetu
Panstwa w wysokosci 56 127,25 zt z przeznaczeniem na wyptate dodatkdw motywacyjnych dla asystentéw rodziny
w wysokosci 1000 zt brutto miesiecznie w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2024 r.

W 2024 r. w Ptocku funkcjonowato 15 placéwek wsparcia dziennego, z tego 11 placowek prowadzity organizacje
spoteczne i parafie ($wietlice miejskie, kluby profilaktyki Srodowiskowej, placdwka specjalistyczna), natomiast 4 Swietlice
srodowiskowe prowadzit MOPS. tacznie placéwki dysponowaty 360 miejscami.

W ramach rzgdowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej na lata 2024-2027” w 2024 r. Ptock otrzymat dotacje celowg z Budzetu Panstwa w wysokosci
175 251,73 zt na wyptate dodatkdw motywacyjnych dla pracownikow wszystkich placowek wsparcia dziennego
w wysokosci 1000 zt brutto miesiecznie w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2024 r.

Na koniec 2024 r. w Ptocku funkcjonowato 16 ztobkdéw, z tego prowadzonych przez:

X gmine — 4 (tzw. ztobki miejskie),

X osobe fizyczng - 8,

X osobe prawng — 4.
Sposréd wymienionych ztobkdéw, 14 dostosowanych byto do potrzeb dzieci niepetnosprawnych, w tym wszystkie ztobki
miejskie. Ztobki zabezpieczaja opieke nad dzie¢mi w wieku do lat trzech.
Ogodtem liczba miejsc w ztobkach wynosita 846. Liczba dzieci zapisanych do ptockich ztobkdéw wynosita 678, z tego do
ztobkéw miejskich — 392, a do ztobkdéw niepublicznych — 286. Na wolne miejsca opieki w ptockich ztobkach, na listach
rezerwowych oczekiwato 292 dzieci, z tego na miejsce opieki w ztobkach miejskich — 223, a w ztobkach niepublicznych
— 69. Wykaz ztobkdéw funkcjonujgcych na terenie Ptocka dostepny jest na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej pod adresem: https://rejestrzlobkow.mrips.gov.pl/listaRejestr/ZK?sl=1024.
Wedtug danych Gtoéwnego Urzedu Statystycznego za 2023 r. udziat dzieci w wieku do trzech lat objetych opieka ztobkowg
w ogolnej liczbie dzieci w tej grupie wiekowej ksztattowat sie w Ptocku na poziomie 28,3% (dane dla Polski to 19,5%).
WskaZnik dostepnosci opieki nad dzie¢mi do 3 lat definiowany jako liczba miejsc w instytucjonalnych placowkach opieki
w przeliczeniu na tysigc dzieci w tej grupie wiekowej wynosit dla Ptocka 300 (wskaznik dla Polski to 236).
Rodzice sg zobowigzani do ponoszenia optat za pobyt oraz wyzywienie dzieci w ztobku. Optata miesieczna za pobyt
dziecka w ptockim ztobku wedtug stanu na koniec 2024 r. wynosita:

x w ztobkach miejskich — 1 500,00 zt,

x w ztobkach niepublicznych — miescita sie w przedziale od 977,50 zt do 2 000,00 zt.
Przy optatach za pobyt dziecka w ztobku, w czesci placdwek obowigzywaty znizki. Znizki uwzgledniaty:

* wielodzietnos$¢/ Karta Duzej Rodziny,
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* rodzenstwo uczeszczajgce do instytuciji,

* dziecko niepetnosprawne lub wymagajgce szczegdlnej opieki,

e praca w ORLEN S.A. lub w spdtce z GK ORLEN.
Optata za wyzywienie, jakg zobowigzani byli ponosi¢ rodzice dzieci uczeszczajgcych do ptockiego ztobka, wg stanu na koniec
2024 r. wynosita:

x w ztobkach miejskich —od 7,00 zt do 8,00 zt (dzienna stawka zywieniowa),

x w ztobkach niepublicznych — od 10,00 zt do 20,00 zt (dzienna stawka zywieniowa) lub optata miesieczna, ktora
miescita sie w przedziale od 110,00 zt do 170,00 zt.
W ramach wieloletniego programu ostonowego ,Ptocki bon ztobkowy”, realizowanego przez MOPS, rodziny z dzieémi
w wieku od 1 roku zycia do 3 lat mogty korzysta¢ ze wsparcia w formie dofinansowania do optat ponoszonych za opieke
nad dzieckiem w ztobku niepublicznym. Miesieczna wysokos$¢ Swiadczenia ,bon ztobkowy” wynosita 260,00 zt na dziecko.
W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. z programu skorzystato 5 rodzin. Koszt jego realizacji wyniost 7 280,00 zt.
W 2024 r. z dotacji celowej Budzetu Panstwa uzyskanej w ramach rzagdowego programu , Dofinansowanie wynagrodzen
w postaci dodatku motywacyjnego oraz kosztow skfadek od tych wynagrodzen pracownikdéw zatrudnionych
w samorzgdowych instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na lata 2024-2027”, w okresie od 1 lipca do 31 grudnia
2024 r. zrealizowano wyptate dodatku motywacyjnego w wysokosci 1000 zt brutto miesiecznie pracownikom ptockich ztobkow
miejskich zatrudnionym na podstawie umowy o prace, w tgcznej wysokosci 697 989,68 zt.

W 2024 r. byta kontynuowana realizacja ,Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na terenie miasta Ptocka
na lata 2022 - 2024”, ktéry zostat przyjety przez Rade Miasta Ptocka Uchwatg Nr 813/XLVII/2022 z dnia 27 pazdziernika
2022 r. Koordynatorem i gtéwnym publicznym realizatorem programu byt Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej we
wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej. Celem gtéwnym programu byto dalsze doskonalenie i rozwdj
funkcjonujacego systemu pieczy zastepczej. Nadrzednym wyznacznikiem skutecznosci podejmowanych dziatari pozostaje
utworzenie zastepczych srodowisk rodzinnych dla dzieci pozbawionych opieki rodzicielskiej.
System pieczy zastepczej to zespot oséb, instytucji i dziatan majgcych na celu zapewnienie czasowej opieki i wychowania
dzieci w przypadku niemoznosci sprawowania opieki i wychowania przez rodzicéw. System funkcjonuje w dwdch formach:

x rodzinnej (rodziny zastepcze spokrewnione, niezawodowe, zawodowe i rodzinne domy dziecka),

X instytucjonalnej (placdwki opiekuriczo-wychowawcze).
W Ptocku w 2024 r. funkcjonowato 135 rodzin zastepczych (w tym: 89 spokrewnionych, 32 niezawodowe, 6 zawodowych
i 8 rodzinnych domow dziecka), w ktérych tacznie przebywato 266 dzieci. Zgodnie z postanowieniami Sgdu w 2024 .
utworzono 12 nowych rodzin zastepczych, w ktérych umieszczono 15 dzieci.
W 2024 r. wydatkowano 6 823 531,51 zt z przeznaczeniem na roéznorodne formy wsparcia rodzinnej pieczy zastepczej,
m.in. z tytutu: pomocy pienieznej na pokrycie kosztow utrzymania dzieci, jednorazowej pomocy na pokrycie niezbednych
wydatkéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego do rodziny dziecka, utrzymania i remontu lokalu, w ktérym
prowadzona jest rodzinna piecza zastepcza, oraz na wynagrodzenia osob prowadzgcych rozne formy rodzinnej pieczy
zastepczej i wynagrodzenia dla oséb do pomocy. W ramach ,,Programu wsparcia powiatu w organizacji i tworzeniu rodzinnych
form pieczy zastepczej w 2024 roku” Miasto Ptock otrzymato Srodki finansowe z Funduszu Pracy w wysokosci 147 025,00 zt
z przeznaczeniem na dofinansowanie do wynagrodzen wraz z pochodnymi od wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych
i prowadzacych rodzinne domy dziecka. Natomiast w ramach rzagdowego programu , Dofinansowanie wynagrodzen rodzin
zastepczych zawodowych i prowadzacych rodzinne domy dziecka na lata 2024-2027” w 2024 r. Ptock otrzymat 93 142,20 zt
z Funduszu Pracy na dofinansowanie wynagrodzen przystugujgcych rodzinom zastepczym zawodowym i prowadzgcym
rodzinne domy dziecka w wysokosci 1000 zt brutto miesiecznie w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2024 r.
Wychowankom, ktérzy opuscili rodzinng piecze zastepczg, udzielono pomocy w nastepujacej formie:

X zasitku z tytutu kontynuowania nauki (29 osobom),

x zasitku na usamodzielnienie (15 osobom),

X zasitku na zagospodarowanie (13 osobom).
Pomocy w usamodzielnieniu udzielono rowniez wychowankom opuszczajgcym instytucjonalng piecze zastepcza w postaci:

x zasitku z tytutu kontynuowania nauki (19 osobom),

X zasitku na usamodzielnienie (12 osobom),

x zasitku na zagospodarowanie (9 osobom).
taczne wydatki na usamodzielnienie wychowankdw opuszczajgcych rodzinng i instytucjonalng piecze zastepcza w 2024 r.
wyniosty 361 062,74 zt.
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Na terenie Ptocka w 2024 r. funkcjonowaty nastepujace placéwki opiekuriczo-wychowawcze:

1. Placéwka Interwencyjna przy ul. Moscickiego 6 z 14 miejscami,

2. Placéwka Socjalizacyjna nr 2 przy ul. Potudniowej 13 z 14 miejscami,

3. Placdwka Socjalizacyjna nr 3 przy ul. Kalinowej 80 z 14 miejscami.
W Placowce Interwencyjnej przebywato tacznie 26 wychowankow, w tym 14 zostato przyjetych w 2024 r. Z powiatu
ptockiego pochodzit 1 wychowanek, 1 z powiatu wroctawskiego, 2 byto pochodzenia ukrainskiego, pozostali byli z terenu
miasta Ptocka. W 2024 r. Placéwke Interwencyjng opuscito 11 wychowankow, z czego:

X 2 wychowankéw zostato umieszczonych w Placdwce Socjalizacyjnej nr 2,

x 1 wychowanek zostat umieszczony w Placéwce Socjalizacyjnej nr 3,

x 1 wychowanka zostata umieszczona w placéwce opiekunczo-wychowawczej we Wroctawiu,

X 7 wychowankdw powrdcito do domu rodzinnego.
W Placowce Socjalizacyjnej nr 2 przebywato tgcznie 17 wychowankow, w tym 4 zostato przyjetych w 2024 r. Z powiatu
grodziskiego (wojewddztwo wielkopolskie) pochodzit 1 z wychowankdw, pozostali byli z terenu miasta Ptocka. Placéwke
opuscito 4 wychowankow, ktorzy osiggneli petnoletnosé¢ (1 zamieszkat w mieszkaniu treningowym, 1 zatozyt wtasne
gospodarstwo domowe, 1 zamieszkat w domu rodzinnym, 1 pozostat w okregowym osrodku wychowawczym).
W Placowce Socjalizacyjnej nr 3 przebywato tgcznie 15 wychowankdw, w tym 5 zostato przyjetych w 2024 r. Z powiatu
pruszkowskiego pochodzit 1 wychowanek, pozostali pochodzili z terenu miasta Ptocka. W 2024 r. placowke opuscit
1 wychowanek, ktéry usamodzielnit sie po ukorczeniu 18 roku zycia.
W 2024 r. na funkcjonowanie wszystkich placowek opiekunczo-wychowawczych wydatkowano tgczng kwote
4 459 516,99 zt, w tym z dotacji celowej ze srodkéw budzetu paristwa w ramach rzgdowego programu ,,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027" — 222 715,70 z
z przeznaczeniem na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla pracownikow w wysokosci 1000 zt brutto miesiecznie
w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2024 r.

Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Ptocka jest Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Ptocku, ktdry
sprawowat opieke nad wszystkimi rodzinami zastepczymi funkcjonujgcymi na terenie miasta oraz podejmowat szereg
dziafan majacych na celu pozyskanie kandydatéow do prowadzenia rodzinnej pieczy zastepczej, kwalifikowat i oceniat
kandydatéw oraz przeprowadzat szkolenia dla kandydatéw przygotowujace do sprawowania pieczy zastepczej.

W 2024 r. zdiagnozowano i przeszkolono 9 oséb do stanowienia rodzin zastepczych niezawodowych. Wydano
9 Swiadectw ukonczenia szkolenia i 11 zaswiadczen kwalifikacyjnych (w tym 2 zaswiadczenia dla oséb przeszkolonych przez
Osrodek Adopcyjny Oddziat w Ptocku).

W ciggu catego minionego roku pod opiekg 7 koordynatorow byto 106 rodzin zastepczych. Praca koordynatoréw byta
wykonywana zaréwno w miejscu zamieszkania podopiecznych, jak i na terenie Osrodka. Czestotliwos¢ spotkan zalezata
od stwierdzonych probleméw w sferze psychologicznej, pedagogicznej i bytowej. Utrzymywany byt staty kontakt
z placéwkami edukacyjnymi, do ktdrych uczeszczajg dzieci umieszczone w pieczy zastepczej.

W 2024 r. Osrodek zorganizowat warsztaty dla dzieci i mtodziezy z rodzin zastepczych — odbyty sie 3 spotkania. Osrodek
pracujgc na rzecz dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych i rodzinnych domach dziecka prowadzit terapie
psychologiczng dla 8 dzieci, terapie pedagogiczng dla 1 dziecka i logopedyczng dla 1 dziecka.

Osrodek wspdtpracowat réwniez z 22 rodzinami biologicznymi dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej i udzielono im 30
porad psychologicznych. Oferowat rowniez wszystkim rodzinom zastepczym mozliwos¢ uzyskania bezptatnej porady
prawnej. W sprawach rutynowych, wskazowki zwigzane z aspektami prawnymi przekazywali pracownicy Osrodka,
natomiast w 16 przypadkach zorganizowano spotkanie z prawnikiem zatrudnionym przez Osrodek.

W ramach rzgdowego programu , Dofinansowanie wynagrodzeri pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej na lata 2024-2027” w 2024 r. Gmina - Miasto Ptock otrzymata dotacje celowg z Budzetu Panstwa
w wysokosci 90 631,78 zt z przeznaczeniem na wyptate dodatkdw motywacyjnych dla pracownikéw Osrodka
w wysokosci 1000 zt brutto miesiecznie w okresie od dnia 1 lipca 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku.

Wieloletni program ostonowy w zakresie dozywiania na terenie miasta ,Positek w szkole i w domu” na lata
2024-2028 zostat przyjety Uchwatg Nr 1015/LIX/2023 Rady Miasta Ptocka z dnia 30 listopada 2023 roku. Celem
programu jest ograniczenie zjawiska niedozywienia wéréd najmtodszej grupy mieszkancow Ptocka poprzez zapewnienie
positku dzieciom do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej i uczniom w okresie uczeszczania na zajecia szkolne, nie
spetniajgcym kryteriow do udzielenia pomocy w zakresie dozywiania w mysl| przepiséw ustawy o pomocy spoteczne;j.
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Program jest elementem polityki spotecznej realizowanej w Ptocku. Wdrozenie programu przyczyni sie do osiggniecia
istotnych rezultatéw, miedzy innymi:

» poprawy jakosci stanu zdrowia dzieci i mtodziezy,

» poprawy warunkéw do rozwoju dzieci i mtodziezy,

> ksztattowania wtasciwych nawykdw zywieniowych.
Program realizowat Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we wspodtpracy ze szkotami  podstawowymi
i ponadpodstawowymi, do ktérych uczeszczajg dzieci i mtodziez z terenu miasta. W programie uczestniczyty 24 szkoty
i 27 przedszkoli oraz dwie stotéwki Caritas Diecezji Ptockiej. Programem zostato objetych tgcznie 2,9 tys. oséb, w tym 409
dzieci do czasu rozpoczecia nauki w szkole podstawowej i 735 uczniéw do czasu ukonczenia szkoty ponadpodstawowe;.
Pomocy w formie bezptatnego obiadu udzielono 803 osobom, w tym byto 480 dzieci i mtodziezy. Zasitki celowe
z przeznaczeniem na zaspokojenie potrzeb zywnosciowych przyznano tacznie 2,1 tys. osobom, w tym dla 664 dzieci
i mtodziezy. tgczny koszt realizacji programu w 2024 r. wynidst 2 774 076,00 zt, w tym 1 165 608,00 zt pochodzito ze
srodkow wiasnych Budzetu Miasta Ptocka i 1 608 468,00 zt z dotacji celowej z Budzetu Panstwa.

Na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowej
Uchwatg Nr 941/LIV/2023 Rady Miasta Ptocka z dnia 25 maja 2023 roku zostat przyjety do realizacji na terenie miasta
,Miejski Program Przeciwdziatania Przemocy Domowe] oraz Ochrony Ofiar Przemocy Domowej na lata 2023-2028".
Gtéwnym celem programu jest przeciwdziatanie zjawisku przemocy domowej poprzez doskonalenie interdyscyplinarnego
systemu skutecznej pomocy oraz profilaktyki. Podejmowane byty nastepujgce dziatania w zakresie: profilaktyki i edukacji
w celu przeciwdziatania zjawisku przemocy domowej, ochrony i pomocy osobom doznajgcym przemocy domowej,
oddziatywania na osoby stosujgce przemoc domowg, podnoszenia kompetencji stuzb i przedstawicieli podmiotéw
realizujgcych dziatania z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej. W ramach realizacji programu:

v Zarzadzeniem Nr 4551/2023 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 22 wrze$nia 2023 r. (ze zmiang wprowadzong
Zarzadzeniem Nr 4573/2023 Prezydenta Miasta Ptocka z 29 wrzesnia 2023 r) powotano Miejski Zespdt
Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej, ktéry m.in. realizuje procedure , Niebieskie Karty”. W 2024 r.
procedurg , Niebieskie Karty” objeto 290 rodzin i w ramach procedury udzielono pomocy 746 osobom. Odbyto sie 10
spotkann Zespotu Interdyscyplinarnego, w ramach ktdorego powotano 296 Grup Diagnostyczno-Pomocowych
i zorganizowano 1 468 spotkan Grup Diagnostyczno-Pomocowych;

v Uchwatg nr 110/V/2024 Rady Miasta Ptocka z dnia 26 wrzesnia 2024 r. przyjeto ,Program Korekcyjno-Edukacyjny
dla Osdb Stosujgcych Przemoc Domowg na lata 2024 — 2030”. W roku 2024 Programem zostato objetych 20 sprawcow
przemocy domowej. W programie edukacyjno-motywujgcym uczestniczyto 30 oséb doswiadczajgcych przemocy
domowej, ktérym udzielono rowniez wsparcia indywidualnego;

v Osrodek Interwencji Kryzysowej objat pomocg w postaci zapewnienia schronienia rodziny, ktére z powodu
doswiadczania przemocy domowej musiaty opusci¢ swoje miejsce zamieszkania, tj. umieszczajagc w Hostelu 13 oséb
(w tym 6 dzieci) oraz w mieszkaniu treningowym 13 osdb (w tym 6 dzieci);

v Z pomocy Osrodka Interwencji Kryzysowej skorzystaty 1 172 osoby. Ogdétem liczba rodzin, ktérym udzielono
pomocy, to 570. Do Osrodka zgtaszaty sie rodziny znajdujgce sie w kryzysie z powodu m.in.: przemocy domowej,
przemocy wobec dzieci, problemdw zwigzanych z naduzywaniem alkoholu przez cztonka rodziny, konfliktu rodzinnego
i sgsiedzkiego, trudnosci opiekuiczo-wychowawczych, problemoéow rodzinnych i matzenskich, problemow
emocjonalnych, kryzysu utraty i zatoby, zaniedbywania osoby starszej, podejrzenia zaniedbywania dzieci;

v Z konsultacji Punktu Konsultacyjnego, dziatajgcego przy Osrodku Interwencji Kryzysowej, skorzystato 160 osdb,
ktérym udzielono tacznie 363 porady;

v Osrodek Interwencji Kryzysowej wystosowat 92 wnioski do Sagdu o wglad w sytuacje nieletnich (w tym 8 wnioskow
o zabezpieczenie dzieci w zwigzku z art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej) oraz skierowat do
Prokuratury 25 zawiadomien o popetnieniu przestepstwa znecania sie;

v Pracownicy Osrodka Interwencji Kryzysowej i Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
Domowej uczestniczyli w szkoleniach i superwizjach dotyczacych problematyki przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

W 2024 r. z dotacji celowej Budzetu Panstwa uzyskanej w ramach rzgdowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikdw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027”,
w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2024 r. zrealizowano wyptate dodatku motywacyjnego w wysokosci 1000 zt brutto
miesiecznie pracownikom ptockich jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej zatrudnionym na podstawie umowy
o prace w tacznej wysokoséci 1 685 511,01 zt (MOPS, OIK, SDS i DPS "Przyjaznych Serc").
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Uchwatg Nr 606/XXXV/2021 Rady Miasta Ptocka z dnia 28 pazdziernika 2021 r. przyjeto ,,Program Promocji Zatrudnienia
i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Miasta Ptocka na lata 2021-2026”. Gtéwnym celem programu jest zapobieganie
wykluczeniu spoteczno-zawodowemu mieszkancow miasta oraz ograniczenie negatywnych skutkéw bezrobocia
(w szczegolnosci dtugotrwatego) poprzez wsparcie aktywnosci zawodowe] i przedsiebiorczosci ptocczan, a takze
zapewnienie wysokiej jakosci ustug rynku pracy. Wykonanie Uchwaty, a tym samym realizacja zatozen programu, ma
charakter pracy ciggtej wpisujacej sie w profil dziatalnosci Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku, okreslony ustawg
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W ramach realizowanych zadan MUP kontynuowat dziatania wzgledem przebywajacych w Polsce obywateli Ukrainy
w zwigzku z rozpoczetym w lutym 2022 r. konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Dziatania te obejmowaty m.in.:

X prowadzenie punktu informacyjnego dla obywateli Ukrainy, w ktérym pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy
udzielali informacji m.in. o ustugach swiadczonych przez tutejszy Urzad, mozliwosciach samodzielnego poszukiwania
pracy oraz dostepnych ofertach;

X przyjmowanie ztozonych do MUP powiadomier o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiqzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego paristwa (w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r. ztozono 1,4 tys. powiadomien);

X objecie aktywizacjg zawodowg, w ramach posiadanych srodkéw, bezrobotnych obywateli Ukrainy zarejestrowanych

w tutejszym urzedzie (11 osob).
W 2024 r. Urzad Pracy kontynuowat realizacje projektu ,Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych w Miescie Ptocku (1)”
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027.
Wartos$¢, realizowanego w terminie od 1 lipca 2023 r. do 31 grudnia 2024 r., projektu wynosita 3 859 478,30 zt,
a wysokos$¢ wktadu Funduszy Europejskich — 3 280 556,55 zt. Gtéwnym celem byto zwiekszenie aktywnosci zawodowej
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy. W ramach projektu w 2024 r. zrealizowano
nastepujgce zadania:

x gwarancja dla mtodziezy (wytacznie dla oséb mtodych w wieku 18-29 lat), w tym: staze dla 12 oséb, bony na

zasiedlenie dla 19 oséb, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 9 osdb;

x staze dla 45 oséb w wieku 30 lat i wiecej;

x jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 24 oséb w wieku 30 lat i wiece;j.

Uczestnicy korzystajgcy z wymienionych programoéw zostali objeci formami bezkosztowymi: posrednictwem pracy i/lub
poradnictwem zawodowym.
W 2024 r. Miejski Urzad Pracy otrzymat sSrodki finansowe w wysokosci 13 982 341,65 zt na realizacje zadan z zakresu:

v Promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotnych —
11421 889,91 zt: dzieki posiadanym srodkom zorganizowane zostaty 852 miejsca w ramach aktywnych programoéw
rynku pracy, co pozwolito zaktywizowa¢ zawodowo 886 o0séb, z tego 880 osdb bezrobotnych i 6 0séb objetych
programem refundacji kosztow osobowych cztonkow spétdzielni socjalnych. Wsrdd objetych aktywizacjg 11 oséb to
bezrobotni obywatele Ukrainy (3 osoby rozpoczety zatrudnienie w ramach programu prac interwencyjnych, 5 osob
skierowanych zostato do odbycia stazu, 3 osoby otrzymaty jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej).

v Aktywizacji zawodowej osdb niepetnosprawnych, w tym poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu —
412 073,62 zt: srodki PFRON przeznaczono na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej, w 2024 r. wsparciem
objeto 13 oséb niepetnosprawnych.

v Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 1 875 320,00 zt oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego Rezerwa Ministra —
273 058,12 zt: wedtug stanu na koniec 2024 r. zawarto 135 umdw z pracodawcami na dofinansowanie kosztow szkolen,
egzaminow lub studiow podyplomowych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w sumie dla 760 pracownikéw
i pracodawcow.

W koricu 2024 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku wynosita 2 917 osdb
(z tego 1702 kobiety i 1215 mezczyzn), a stopa bezrobocia ksztattowata sie na poziomie 5,0% (w wojewddztwie
mazowieckim i w kraju odpowiednio — 4,0% i 5,1%). Wsréd wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych 81,9% stanowity
osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (2 389 o0sdb), w tym m.in. niepetnosprawni (160 oséb). Blisko co
trzeci zarejestrowany bezrobotny pozostawat bez pracy powyzej 24 miesiecy (845 osdb, tj. 28,9%).

Pod wzgledem wieku najliczniejszg populacje bezrobotnych stanowity osoby miedzy 35 a 54 rokiem zycia (tgcznie 1 590
050b, tj. 54,5%), blisko 27% to osoby miedzy 18 a 34 rokiem zycia (fgcznie 782 osoby), a pozostate 18,7% stanowili
bezrobotni powyzej 55 roku zycia (tagcznie 545 osob). Dominujgcym typem wyksztatcenia, jakim legitymowali sie
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zarejestrowani bezrobotni, byto wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe bgdZ branzowe (755 osdb, tj. 25,9%).
Zdecydowang wiekszos$¢ bezrobotnych stanowity osoby poprzednio pracujgce (2 634 osoby, tj. 90,3%). Osoby dotychczas
niepracujgce stanowity 9,7% ogotu bezrobotnych (283 osoby).

W ciggu catego 2024 r. przyjeto do realizacji 6 585 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym gtéwnie
miejsc niesubsydiowanych (92,7%), natomiast w koricu roku w dyspozycji MUP pozostawato 208 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej.

Na podstawie badania Barometr Zawodow, ktore jest krétkookresowg prognoza zapotrzebowania na pracownikéw, do
zawodoéw deficytowych w Ptocku w 2024 r. nalezaty nastepujgce grupy: kierowcy autobuséw; kierowcy samochodow
ciezarowych i ciggnikdw siodtowych; lekarze; nauczyciele praktycznej nauki zawodu; nauczyciele przedmiotow
zawodowych; pielegniarki i potozne; pracownicy stuzb mundurowych; ratownicy medyczni; samodzielni ksiegowi oraz
spawacze.
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