
W 2024 r. współpraca finansowa i pozafinansowa Miasta Płocka z organizacjami pozarządowymi prowadzona była zgodnie
z  zapisami  ustawy  z  dnia  24  kwietnia  2003  r.  o  działalności  pożytku  publicznego  i  o  wolontariacie oraz  Uchwały
Nr 981/LVII/2023 Rady Miasta Płocka z dnia 28 września 2023 r. w sprawie przyjęcia „Programu współpracy Gminy - Miasto
Płock z  organizacjami  pozarządowymi  oraz  podmiotami  wymienionymi  w art.  3  ust.  3  ustawy o  działalności  pożytku
publicznego i o wolontariacie działającymi na terenie miasta Płocka na 2024 r.”. 
Zgodnie  z  planem  pracy  Rada  Miasta  Płocka  na  majowym  posiedzeniu  przyjęła  „Sprawozdanie  z  realizacji  Programu
współpracy Gminy - Miasta Płock z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3  ust. 3 ustawy
o działalności pożytku publicznego i  o wolontariacie działającymi na terenie miasta Płocka za 2023 rok”. Sprawozdanie
zostało opublikowane przed 31 maja 2024 r. na stronach internetowych Urzędu Miasta Płocka: https://nowybip.plock.eu/
oraz https://nowy.plock.eu/ 
Podczas  wrześniowej  sesji  radni  podjęli  Uchwałę  Nr  115/V/2024  Rady  Miasta  Płocka  w sprawie  przyjęcia  Programu
współpracy  na  2025  r.  Projekt  dokumentu  był  konsultowany  z  organizacjami  pozarządowymi  (na  mocy  Zarządzenia
Nr 147/2024 Prezydenta Miasta Płocka z dnia 8 lipca 2024 r.) oraz z Płocką Radą Działalności Pożytku Publicznego, która
22 sierpnia 2024 r. podjęła Uchwałę nr 8/2024 w sprawie pozytywnego zaopiniowania projektu dokumentu. Natomiast
19 grudnia Uchwałą Nr 178/VIII/2024 Rada Miasta Płocka przyjęła zmiany do Programu współpracy na 2025 r. Projekt
dokumentu również był  konsultowany z organizacjami pozarządowymi (na mocy Zarządzenia Nr 433/2024 Prezydenta
Miasta Płocka z dnia 4 listopada 2024 r.) oraz z Płocką Radą Działalności Pożytku Publicznego, która 6 grudnia podjęła
Uchwałę nr 13/2024 w sprawie pozytywnego zaopiniowania projektu dokumentu.
Na realizację zadań wynikających z Programu współpracy w 2024 r. zaplanowano środki w wysokości co najmniej 6,5 mln zł. 
Zgodnie  z  treścią  Programu  współpracy  na  2024  r.  celem  głównym  było  budowanie  partnerstwa  między  Miastem
i organizacjami pozarządowymi oraz efektywne wykorzystanie społecznej aktywności w zaspokajaniu zbiorowych potrzeb
lokalnej wspólnoty. Przedmiotem współpracy było między innymi wspólne wykonywanie zadań publicznych wpisujących się 
w zakresy, o których mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. Znaczenie dla dialogu
międzysektorowego  w szczególności  miała  współpraca  z  Radą  Działalności  Pożytku  Publicznego,  Płocką  Radą  Sportu,
zespołem tematycznym do spraw turystyki oraz komisjami dialogu obywatelskiego do spraw: infrastrukturalnych, edukacji,
pomocy społecznej, zdrowia i profilaktyki uzależnień, kultury, ochrony zwierząt oraz organizacji katolickich i wyznaniowych.
W  ramach  podniesienia  efektywności  współpracy  Miasta  z  organizacjami  pozarządowymi  w  zakresie  realizacji  zadań
publicznych  nastąpiła  modyfikacja  tzw.  procedury  konkursowej  wprowadzonej  Zarządzeniem Nr  391/2024  Prezydenta
Miasta Płocka z dnia 17 października 2024 r., zmienionej Zarządzeniem Nr 405/2024 z dnia 24 października 2024 r. oraz
Zarządzeniem Nr 609/2024 Prezydenta Miasta Płocka z dnia 31 grudnia 2024 r.
Liczba organizacji pozarządowych działających w Płocku (ewidencjonowanych w Wydziale Kultury i Wspierania Inicjatyw
Społecznych Urzędu Miasta Płocka) według stanu na dzień 1 stycznia 2024 r. wynosiła ponad 370.

Od 13 listopada 2023 r. do 15 listopada 2024 r. ogłoszono 21 otwartych konkursów ofert, w których termin realizacji zadań
publicznych obejmował rok 2024. Organ administracji publicznej dokonywał oceny formalnej oraz oceny merytorycznej
ofert  składanych  zgodnie  ze  wzorem  określonym  w  Rozporządzeniu  Przewodniczącego  Komitetu  do  spraw  Pożytku
Publicznego z dnia 24 października 2018 r. w sprawie wzorów ofert i ramowych wzorów umów dotyczących realizacji zadań
publicznych oraz wzorów sprawozdań z wykonania tych zadań. W trybie pozakonkursowym, o którym mowa w art. 19a
ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie organizacje pozarządowe złożyły łącznie 29 uproszczonych ofert
realizacji zadania publicznego, w tym 19 ofert obejmujących powierzenie wykonywania zadań publicznych oraz 10 ofert
obejmujących wsparcie wykonywania zadań publicznych.
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W celu wzmocnienia  partnerskiej  współpracy pozafinansowej Miasta  z  organizacjami  pozarządowymi odbyła  się  m.in.
w listopadzie 2024 r. wizyta studyjna w Krakowie. Podczas wizyty pracownicy Urzędu Miasta Płocka oraz członkowie Płockiej
Rady  Działalności  Pożytku  Publicznego  mieli  możliwość  wymiany  doświadczeń  i  dobrych  praktyk  z  przedstawicielami
Wydziału  Polityki  Społecznej  i  Zdrowia Urzędu Miasta  Krakowa.  Dyskutowano o działaniach podejmowanych na rzecz
pobudzenia  aktywności  sektora  społecznego  w  zakresie  inicjatywy  lokalnej,  budżetu  obywatelskiego,  konsultacji
społecznych.  Poznano  miejsca  aktywności  mieszkańców  oraz  miejsce  zrzeszające  osoby  różnych  kultur.  Działanie  to
zrealizowano we współpracy z Ośrodkiem Wsparcia Ekonomii Społecznej  Mazowsza Płockiego.
W sierpniu 2024 r. płockie Centrum ds.  Organizacji  Pozarządowych gościło przedstawicieli  Legionowa na czele z Anną
Szczepłek, I Zastępczynią Prezydenta Miasta Legionowa, oraz Ewę Kalbarczyk, Pełnomocniczkę Wojewody Mazowieckiego
ds. Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego i Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi. Celem spotkania była wymiana
dobrych praktyk w zakresie działalności Centrum oraz podejmowania różnorodnych działań na rzecz III sektora.

Zarządzeniem Nr 532/2024 Prezydenta Miasta Płocka z dnia 10 grudnia 2024 r. powołano Płocką Radę Działalności Pożytku
Publicznego.  W jej skład weszło 15 osób, w tym 3 przedstawicieli Rady Miasta Płocka: Daria Domosławska, Małgorzata
Ogrodnik, Mariusz Pogonowski, 9 przedstawicieli organizacji pozarządowych: Iwona Krajewska, Leszek Kopczyński, Krzysztof
Wiśniewski, Małgorzata Przemyłska, Jolanta Bielska, Beata Puda, Robert Elwertowski, Honorata Hirschfeld, Marta Krasuska,
a  także 3  przedstawicieli  Urzędu Miasta  Płocka:  Agnieszka Busz,  Agnieszka Harabasz,  Edyta  Mierzejewska.  Rada pełni
funkcję  doradczą  dla  Prezydenta  Miasta  w  sprawach  związanych  z  działalnością  organizacji  pożytku  publicznego oraz
reprezentuje środowisko płockich organizacji pozarządowych działających na rzecz mieszkańców Płocka.

W zakresie realizacji celu strategicznego pn. kształtowanie społeczeństwa obywatelskiego poprzez tworzenie warunków do
społecznej  aktywności  (wynikającego  z  „Programu  współpracy...”)  organizacje  pozarządowe  otrzymywały  wsparcie
instytucjonalne w zakresie  dostępu do zasobów Gminy,  obejmujące możliwość:  przydziału  lokalu  w celu prowadzenia
działalności statutowej;  wskazania adresu przy ul.  Synagogalnej 4 w Płocku, jako adresu, pod którym prowadzona jest
działalność statutowa podmiotu; udostępnienia pomieszczeń, sal i  innych obiektów we wskazanych budynkach Urzędu
Miasta celem organizowania np. konferencji, szkoleń i spotkań okolicznościowych. W 2024 r. z możliwości udostępnienia sal
skorzystały łącznie 24 organizacje pozarządowe. Liczba zorganizowanych spotkań wyniosła 487.

W 2024 roku odbyły się szkolenia dla przedstawicieli organizacji pozarządowych oraz wolontariuszy, takie jak: „Standardy
ochrony małoletnich w podmiotach ekonomii społecznej, „Bony dla Seniorów” czy cykl szkoleń z rozwoju osobistego dla
wolontariuszy Płockiego Wolontariatu.
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Ilustracja 16.1: Przedstawiciele Legionowa i Wojewody Mazowieckiego podczas spotkania w siedzibie Centrum ds. 
Organizacji Pozarządowych przy ul. Synagogalnej 4  

Źródło: Urząd Miasta Płocka



W ramach  promowania  działań  organizacji  pozarządowych prowadzono kampanię  pn.  „1,5% dla  Płocka”,  zachęcającą
mieszkańców do przekazywania 1,5% podatku płockim organizacjom (zgodnie z wykazem Narodowego Instytutu Wolności
zamieszczanym  na  stronie  internetowej  https://niw.gov.pl/opp/wykaz-opp/  oraz  po  indywidualnych  zgłoszeniach
organizacji, które mają wskazane cele szczegółowe dla działalności prowadzonej na terenie miasta).

Zorganizowano  również  XVII  edycję  konkursu  „Godni  Naśladowania”,  którego  celem  było  uhonorowanie  najlepszych
organizacji pozarządowych. Doceniono działalność organizacji w 2023 r.  w następujących obszarach:

• za najlepszą inicjatywę,
• za najlepszą inicjatywę partnerską,
• za najlepszą inicjatywę wolontarystyczną.

Uroczyste  rozstrzygnięcie  konkursu  nastąpiło  14  grudnia  2024  r.,  główną  nagrodę  przyznano  Chrześcijańskiej  Misji
Społecznej  Teen  Challenge  Oddział  w  Płocku,  a  wyróżnienia:  Stowarzyszeniu  Nowoczesna  i  Innowacyjna  Edukacja,
Stowarzyszeniu Kultury Fizycznej  Wisła Płock, Stowarzyszeniu na Rzecz Przeciwdziałania Zjawiskom Patologii  Społecznej
Między Ludźmi im. Anny Chałubińskiej.

Miasto  Płock  wspierało  działalność  społeczną  mieszkańców,  poprzez  prowadzenie  Płockiego  Wolontariatu.  W 2024  r.
prowadzenie działań wolontariackich na rzecz lokalnej społeczności, w tym współpraca z wolontariuszami, odbywało się w
ramach pomocy wolontariuszy w realizacji przedsięwzięć o różnorodnym charakterze:

✗ charytatywnym – zbiórki pieniędzy do puszek na leczenie chorych dzieci, Paka dla Rodaka;
✗ kulturalnym – Festiwal Middle of Summer, Festiwal River Flow, Jarmark Tumski, Festiwal Książek, Mikołajki przed

Ratuszem;
✗ sportowym – Bieg „Po serce na mecie”,  Szybka Trójka  – bieg, Mecz Urząd Miasta  vs  Młodzieżowa Rada, Bieg

Europejski, Ogólnopolskie Igrzyska Młodzieży Salezjańskiej;
✗ patriotycznym – obchody Święta Niepodległości, Święta Konstytucji 3 Maja, Święta Flagi;
✗ społecznym  –  akcja  „Korek”,  Ferie  z  Lwem  Honorkiem,  Wakacyjna  Przygoda  z  Bezpieczeństwem,  pakowanie

transportu z pomocą dla powodzian.  
Rok 2024 obfitował w wiele wydarzeń sportowych na terenie miasta.  Największym z nich były Ogólnopolskie Igrzyska
Młodzieży Salezjańskiej, w których uczestniczyło około 800 zawodników z całej Polski. W sumie przy Igrzyskach pracowało
35 wolontariuszy.
We wrześniu wolontariusze czynnie angażowali się w akcję zbiórki darów dla powodzian, którzy zostali dotknięci klęską na
południu Polski. W ramach akcji pomocowej zorganizowano 3 transporty z pomocą m.in. dla Kłodzka, Głuchołazów czy Nysy.
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Ilustracja 16.2: Zbiórka darów dla mieszkańców miast, miasteczek oraz wsi na południu Polski dotkniętych powodzią

Źródło: Urząd Miasta Płocka



Na koniec 2024 r. odbyło się spotkanie świąteczne dla środowisk społecznych i kulturalnych, w którym uczestniczyli również
wolontariusze. Wśród wszystkich ochotników, którzy działali w szeregach Płockiego Wolontariatu, zostało wyłonionych 10
najaktywniejszych.  Wolontariusze  w podziękowaniu za  swoją  działalność  otrzymali  od Urzędu Miasta  Płocka  dyplomy,
a także upominki.

Podejmując  działalność  na  rzecz  osób  w  wieku  emerytalnym Gmina  sprzyjała  solidarności  międzypokoleniowej  oraz
tworzyła warunki do pobudzania aktywności obywatelskiej m.in. poprzez:

➢ Współpracę z Płocką Radą Seniorów oraz koordynację akcji integrujących osoby starsze i wzmacniających ich udział
w życiu lokalnej społeczności (np. Senioriada oraz Miesiąc Seniora w Płocku) – powyższe działania były możliwe dzięki
wsparciu Urzędu Marszałkowskiego Województwa Mazowieckiego;

➢ Miesiąc Seniora, który odbył się w Płocku już po raz trzeci, trwał od 28 września do 26 października 2024 r. Urząd
Miasta wraz z Płocką Radą Seniorów zrealizował 17 wydarzeń o różnorodnej tematyce: działania profilaktyczne, porady
lekarskie, spacery i rajdy rowerowe, aktywności społeczno-kulturalne. Miesiąc Seniora zainaugurowany został kolorową
paradą, a zakończył się Senioriadą – przeglądem twórczości artystycznej seniorów. W wydarzeniu udział wzięły grupy
artystyczne seniorów w następujących kategoriach: zespoły wokalne, instrumentalne, wokalno-instrumentalne, chóry,
zespoły taneczne, kabarety, grupy teatralne; 

➢ Przeprowadzenie  konkursu  pn.  Senior  Godny Naśladowania,  którego  celem było  uhonorowanie  osoby  w wieku
senioralnym współpracującej z organizacjami pozarządowymi, instytucjami publicznymi i wolontariuszami oraz prowadzącej
wybitne działania na rzecz lokalnej społeczności. Konkurs został rozstrzygnięty podczas Senioriady.  W 2024 r. Seniorką
Godną Naśladowania została Barbara Grządkowska;

➢ Udział członków Płockiej Rady Seniora w wizycie studyjnej w Legionowie, której celem była wymiana doświadczeń
i dobrych praktyk;

➢ Powołanie Zarządzeniem Nr 14/2024 Prezydenta Miasta  Płocka z  dnia 13  maja  2024 r.  członków Płockiej  Rady
Seniorów IV kadencji. W skład 12-osobowej Rady weszli: Andrzej Markowski, Agnieszka Magierska, Władysław Potempa,
Krystyna Małgorzata Gajewska, Krystyna Iller, Ewa Maria Pietrzak, Urszula Lewandowska, Renata Grabarczyk, Agnieszka
Busz, Paulina Szpalerska, Zofia Marianna Wernikiewicz, Krystyna Pankowska;

➢ Wydawanie Płockiej Karty Seniora, stanowiącej jeden z pakietów dostępnych w Programie Płocka Karta Mieszkańca;
➢ Finansowanie działalności Centrum Aktywności Seniora, zlokalizowanego przy ul. Otolińskiej 6 – placówki dotowanej

w ramach otwartego konkursu ofert;
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Ilustracja 16.3: Senioriada w sali koncertowej Państwowej Szkoły Muzycznej I i II stopnia im. Karola Szymanowskiego

Źródło: Urząd Miasta Płocka



➢ Przygotowanie,  ogłoszenie i  rozstrzygnięcie otwartego konkursu ofert  na realizację zadań publicznych w zakresie
działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym.
W otwartym konkursie ofert na realizację zadań publicznych w zakresie działalności na rzecz osób  w wieku emerytalnym
w 2024 r. przyznano 10 dotacji dla realizujących te zadania organizacji pozarządowych w kwocie 65 000,00 zł.

Miasto przygotowało również różne formy pomocy skierowane do osób z niepełnosprawnościami:
✔ Program „Asystent  osobisty  osoby  niepełnosprawnej”  ma na celu  zapewnienie  dostępności  do  usług  asystenta,

tj.  wsparcia  w  wykonywaniu  codziennych  czynności  oraz  w  funkcjonowaniu  w  życiu  społecznym  osób
z niepełnosprawnościami. W 2024 r. zawarto umowę z Wojewodą Mazowieckim w sprawie wysokości i trybu przekazywania
środków Funduszu Solidarnościowego na realizację zadania w ramach resortowego Programu Ministra Rodziny i Polityki
Społecznej „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego – edycja 2024. Kwota
przekazana na ten cel to 1 195 322,70 zł. W ramach programu Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Płocku zatrudnił na
umowy cywilnoprawne 27 asystentów, wskazanych przez uczestników programu. Asystenci wypracowali łącznie 23,3 tys.
godzin usług opiekuńczych dla 90 osób z niepełnosprawnościami. 

✔ Usługa  transportowa  osób  z  niepełnosprawnościami  miejskim  busem,  którego  zakup  został  dofinansowany  ze
środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2013 r. Koszt przejazdu na terenie miasta wynosi
8 zł w jedną stronę, natomiast poza miastem 0,95 zł/km, a przejazd opiekuna osoby z niepełnosprawnościami jest odpłatny
1  zł.  Transport  busem  pomaga  osobom  z  niepełnosprawnościami  w  rehabilitacji  leczniczej,  społecznej  i  zawodowej.
Zapewnia możliwość dotarcia np. do szpitala, na turnus rehabilitacyjny lub wizytę lekarską oraz zakupy. Usługi transportowe
cieszą się bardzo dużym zainteresowaniem. W 2024 r. bus przejechał  około 31,2 tys. km. 

✔ Warsztaty Terapii Zajęciowej umożliwiają rehabilitację zawodową i społeczną osób z niepełnosprawnościami, które
ukończyły kształcenie w szkole specjalnej. Celem jest przygotowanie tych osób do pracy na chronionym lub otwartym rynku
pracy.  Miasto  przygotowuje  umowy  i  finansuje  koszty  działalności  6  Warsztatów  Terapii  Zajęciowej.  10%  kosztów
działalności  pokrywa samorząd  –  tj.  486 720,00 zł.  W tym dodatkowo na mocy porozumienia  Gmina -  Miasto  Płock
przekazuje dotację dla powiatu płockiego dla 12 osób, będących mieszkańcami Płocka, które uczestniczą w Warsztatach
Terapii Zajęciowej poza granicami miasta, w kwocie 44 928,00 zł. 

✔ Zakład Aktywności Zawodowej w Płocku został powołany Uchwałą Rady Miasta Płocka Nr 578/XXXIII/2021 z dnia
26  sierpnia  2021  r.  jako  samorządowy  zakład  budżetowy  w  celu  przygotowania  osób  z  niepełnosprawnością  do
niezależnego oraz w miarę indywidualnych możliwości – aktywnego funkcjonowania w społeczeństwie. Swoją działalność
rozpoczął  1  października  2021 r.  W 2024 r.  zatrudniał  ogółem 34 osoby,  w tym 8  osób personelu  (w tym 2  osoby  
z niepełnosprawnością). W Zakładzie pracuje 28 osób z niepełnosprawnością: 17 osób z orzeczeniem o stopniu znacznym
i 11 osób z orzeczeniem w stopniu umiarkowanym. 

W  2024  r.  zostały  ogłoszone  dwa  otwarte  konkursy  ofert.  Pierwszy  z  nich  dotyczył  realizacji  zadań  publicznych
w zakresie działalności na rzecz osób niepełnosprawnych. Na przedmiotowy konkurs wpłynęło 8 ofert. Dofinansowanie
w łącznej  kwocie  50 000 zł  otrzymało  5  organizacji.  W drugim konkursie  na realizację zadań  publicznych w zakresie
działalności na rzecz osób niepełnosprawnych, w tym organizowania wypoczynku dla osób niepełnosprawnych, wpłynęła
1 oferta zaopiniowana pozytywnie, uzyskując dofinansowanie w kwocie 25 000 zł. 

Od lipca 2024 r. w Urzędzie Miasta Płocka działa Biuro Rzecznika ds. Osób z Niepełnosprawnościami, do zakresu działania
którego należy m.in. ochrona interesów osób z niepełnosprawnościami na terenie miasta.
W 2024 r. miały miejsce takie wydarzenia, jak:

✗ obchody Światowego Dnia Świadomości Autyzmu, które odbyły się 3 kwietnia: ze względu na niekorzystne prognozy
pogody  spotkanie  przeniesiono  ze  Starego  Rynku  do  Szkoły  Podstawowej  Specjalnej  nr  24,  gdzie  znajdowały  się  dla
uczestników różnorodne strefy aktywności oraz fotobudka i video 360°; ponadto na elewacji ratusza zawieszono baner
z hasłem „Płock dla Autyzmu”, a podczas Sesji Rady Miasta Płocka rozdano niebieskie przypinki;

✗ dystrybucja czasopisma dla osób z niepełnosprawnościami „Integracja”; 
✗ dystrybucja biletów dla osób z niepełnosprawnościami na mecze piłki nożnej i piłki ręcznej Wisły Płock; 
✗ włączenie  się  Biura  Rzecznika  ds.  Osób  z  Niepełnosprawnościami  w akcję  pn.  „Szlachetna Paczka”:  do projektu

zgłoszono kilkanaście osób z niepełnosprawnościami, które znajdują się w wyjątkowo trudnej sytuacji materialnej;
✗ wsparcie  osób  z  niepełnosprawnościami,  które  oczekują  na  wynajem  lokali  komunalnych,  oraz  interwencje

w wydziałach i jednostkach zajmujących się poprawą infrastruktury miejskiej w celu niwelowania barier architektonicznych
i komunikacyjnych; 

✗ zapewnianie bezpłatnego poradnictwa i informacji w zakresie praw i uprawnień osób z niepełnosprawnościami; 
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✗ współpraca z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób z niepełnosprawnościami; 
✗ organizacja spotkania informacyjnego ze specjalistami Zakładu Ubezpieczeń Społecznych i Miejskiego Ośrodka Pomocy

Społecznej w celu uzyskania wiedzy na temat składania wniosków o świadczenie wspierające; 
✗ organizacja  I  edycji  Płockiej  Konferencji  o  Dostępności,  która  odbyła  się  27  września  w Urzędzie  Miasta  Płocka:

wydarzenie zapoczątkuje cykl konferencji o dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami, zapewnianej przez podmioty
publiczne oraz umożliwi wymianę dobrych praktyk w podejmowaniu działań obejmujących dostępność architektoniczną,
cyfrową,  informacyjno-komunikacyjną  w  różnych  obszarach  życia  społecznego,  tj.  usług  wykorzystywanych  w  życiu
codziennym, administracji publicznej, kulturze, edukacji, sporcie i rekreacji oraz przestrzeni publicznej; 

✗ organizacja obchodów Międzynarodowego Dnia Osób z Niepełnosprawnościami – corocznego święta, obchodzonego
3  grudnia,  które  zostało  ustanowione  przez  Zgromadzenie  Ogólne  ONZ  w  1992  r.  na  zakończenie  Dekady  Osób
Niepełnosprawnych: w ramach obchodów na scenie Płockiego Ośrodka Kultury i Sztuki odbył się Przegląd Talentów dzieci
i młodzieży z płockich specjalnych placówek oświatowych z oddziałami integracyjnymi oraz osób dorosłych Środowiskowego
Domu Samopomocy, Warsztatów Terapii Zajęciowej oraz Domu Pomocy Społecznej „Przyjaznych Serc” w Płocku, w którym
wzięło udział ponad 100 uczestników; dla gości wystąpił Maksymilian Chlewiński – muzyk, kompozytor i pianista z Płocka,
będący osobą z niepełnosprawnością wzroku; wszyscy uczestnicy otrzymali upominki oraz dyplomy, a w przerwach między
występami uczestniczyli w zabawach tanecznych.

W  ramach  Biura  Rzecznika  ds.  Osób  z  Niepełnosprawnościami  funkcjonuje  również  koordynator  ds.  zapewnienia
dostępności  osobom  ze  szczególnymi  potrzebami.  Do  głównych  zadań  koordynatora  należy  wsparcie  osób  ze
szczególnymi potrzebami w dostępie do usług świadczonych w ramach działalności Urzędu Miasta Płocka, przygotowanie
i koordynacja wdrożenia planu działania na rzecz poprawy zapewniania dostępności oraz monitorowanie działalności
Urzędu Miasta w zakresie zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.  
W 2024 r. w ramach środków otrzymanych z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych z programu
„Dostępna przestrzeń publiczna” zakupiono i zamontowano dźwig osobowy wewnętrzny w budynku Urzędu Miasta Płocka,
pętle  indukcyjne  przenośne oraz  podblatowe w Biurze  Obsługi  Klienta  Urzędu  Miasta,  plany tyflograficzne,  materace
i krzesła ewakuacyjne oraz powiększalniki. Ponadto koordynator ds. dostępności opracował nowy Plan działania na rzecz
poprawy zapewnienia dostępności osób ze szczególnymi potrzebami na lata 2024-2026 oraz deklarację dostępności.
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Ilustracja 16.4: Obchody Światowego Dnia Świadomości Autyzmu w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 24

Źródło: Urząd Miasta Płocka


