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Tabela 1. Przyczyny odmow wsrod
pracownikow

Proba badawcza

Liczba osdb |Udziat %

* Badanie na probie przekraczajgcej Bariera jezykowa 32 25,81%
wymagania zamawiajgcego — 328 Brak dostepnosci
cudzoziemcow i 20 przedsiebiorcow CZaSOWej 41 33,06%

(uzupetnieniem byt dodatkowy, 21.

. : Brak zainteresowania
wywiad z pracodawca reprezentujagcym

instytucje publiczna). udziatem 2 1,61%
i 0
e DotarliSmy do tgcznie 452 Stan zdrowia 1 0,81%
cudzoziemcdw, ktorzy pracujg lub Obawy dotyczace
poszukujg pracy. Czes$¢ z nich ujawnienia tozsamosci |9 7,25%

odmawiata odpowiedzi. Ankieterzy

Obawy przed
pytali o przyczyne odmowy, a vk

: pracodawcg 2 1,61%
zaprezentowana tabela przedstawia
ustalone przez nas motywacje odmow. Brak wskazania
konkretnej przyczyny 37 30%

Suma 124 100%




Metodyka
prowadzonych badan

AKADEMIA

MAZOWIECKA
W PLOCKU

Badania anonimowe, prowadzone
metodami wywiadu osobistego (w
wiekszosci przypadkéw), panelowego
i telefonicznego: w zaktadach pracy,
miejscach statego pobytu, pod
placowkami handlowymi, miejscami
kultu religijnego, w siedzibach
organizacji pozarzgdowych.

A

AKADEM!
JECKA

MAO.VXrKu



Demografia imigrantow

JEZYK OJCZYSTY PANSTWO POCHODZENIA

W ukrairiski  mfilipriski mtagalog mangielski MWrosyjski ™ biatoruski minne mbrakinf. B Ukraina MFilipiny ™ Indie mBiatorus ®Inne M brakinf.




Demografia imigrantow

WIEK (W LATACH) PLEC

Mponizej20 MW20-29 mW30-39 W40-49 MW50-59 MW60Iwiece] M Kobieta M Meiczyzna M brakinf.

2% 2%




“l Wiek a narodowosc¢ cudzoziemcow

Tabela 3. Wiek a narodowosc

Ukraina |Filipiny |Indie Biatorus inne
ponizej 20 lat 2,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
20 - 29 12,3% 7,2% 8,3% 14,3% 21,4%
30 - 39 35,1% 30,4% 50,0% 57,1% 28,6%
40 - 49 33,1% 51,2% 41,7% 0,0% 42,9%
50 - 59 13,0% 9,6% 0,0% 28,6% 7,1%
60 i wiecej 3,9% 1,6% 0,0% 0,0% 0,0%




Wyksztatcenie cudzoziemcow w

Ptocku

WYKSZTALCENIE

E\Wyzsze M Srednie ogélne M Srednie zawodowe M Podstawowe Minne

Narodowos¢ a Srednke |Srednke

wyksztatcenie |[Wyzisze |ogbélne |zawodowe |podstawowe
Ukraina 57,10%| 14,10% 26,90% 0,00%
Filipiny 18,50%| 35,50% 43,30% 2,40%
Indie 66,70%| 25,00% 0,00% 8,30%
Biatorus 71,40%| 14,30% 14,30% 0,00%
Pozostate kraje 40,00%| 13,30% 20,00% 13,30%




JEZYK UZYWANY W PRACY

Mpolski MWangielski Mukrainski Mrosyjski EMinne MWbrakinf.

Jezyki uzywane
przez

cudzoziemcow
W ich pracy




Zwi3zki z Polskg | miastem — podstawowe
wskazniki

LICZBA WIZYT W POLSCE [KTORA TO WIZYTA CZAS ZATRUDNIENIA W PtOCKU (W MIESIACACH)
ANKIETOWANYCH W POLSCE?]

Mod1ldo12 mod13do24 mod25 do36 mod 37 do 48 Mod 49 do 60 Mod 61 do 72 M 731 wiecej Mbrak inf.

W 1. wizyta M2 wizyta W3.wizyta B4.wizyta M5, lubkolejnawizyta M pobytstaty Mbrakinf.




/najomosc¢ miasta przed przyjazdem do Polski

PYTANIE 1. CZY SLYSZAL/A PAN/PANI O PLOCKU
PRZED PRZYJAZDEM DO POLSKI?




Przyczyny wyboru Ptocka na miejsce pracy

PYTANIE 2. DLACZEGO WYBRAL/WYBRALA PAN/PANI PYTANIE 2. DLACZEGO WYBRAL/WYBRALA PAN/PANI
PLOCK JAKO MIEJSCE PRACY? PLOCK JAKO MIEJSCE PRACY? - ROZKLAD DLA
120 ODPOWIEDZI,,G) INNE - PROSZE PODAGC?”
100
80
60
40
20
0 | - [
Poniewaz \Wyjazd polecit Polecitmito Mam Polakéw Przyciagnety Byto tatwo inne
przyjazd do mi znajomy lub wrodzinie mnie spetnic
miasta pracodawca cztonek konkurencyjne  warunki
obejmowata rodziny zarobki formalne WOJNA ZAMEZEMLUB POPRAWA PRZYPADKIEM ZNAJOMITU TU JEST PIEKNE
oferta agencji przyjazdu, w INNYM JAKOSCIZYCIA BYLI PROJEKT, W MIASTO
zatrudnienia tymotrzymad CZLONKIEM | ZAROBKOW KTORYM

wizg RODZINY PRACUJE



1. Jakimi
kompetencjami
zawodowymi

dysponujg
Imigranci obecni
na Ptockim rynku
pracy?

WYKSZTALCENIE

mWyzsze M Srednie ogélne MSrednie zawodowe M Podstawowe Minne




1. Jakimi kompetencjami zawodowymi dysponujg
Imigranci obecni na Ptockim rynku pracy?

PYTANIE 2. DLACZEGO ZDECYDOWAL/A SIE PAN/PANI
NA ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW? (MOZNA
ZAZNACZYC WIECEJ NIZ JEDNA ODPOWIEDZ)

JEZYK UZYWANY W PRACY 60,00%

Mpolski MWangielski Mukraifski B jski Wi W brak inf.
polski angielski ukrairiski rosyjski inne rak in 50,00%

40,00%

30,00%
20,00%
m B
0,00%

a) Ze wzgledu na b) Z powodu braku c) Z powodu mniejszych ) Inne powody
umkalne kompetencje kandydatow z Polski oczeklwan ptacowych
cudzoziemcow

Badanie pracodawcow.

* Pracownicy z zagranicy WykonuLa w wielu przypadkach
zawody wymagajgce wysokich kompetencji (np. lekarza,
inzyniera), lub co najmniej biegtosci technlcznej
(spawacza montera rur, operatora maszyn, elektryka).

* Pracujagtez wzawodach w ktdrych, prace mniej chetnie
wykonujg Polacy (np. sprzataczka, kelnerka).



2. W jakim stopniu cudzoziemcy w Ptocku
wykorzystujg swoje kompetencje zawodowe?

PYTANIE 4. CZY PRACUJE PAN/PANI ZGODNIE Z * Odpowiedzi w pytaniu 4. radykalnie r6znig sie,
WLASNYMI KOMPETENCJAMI (WYKSZTALCENIEM | gdy poréwnamy obie ptci —wsrdd mezczyzn
KWALIFIKACJIAMI)? odsetek pracujgcych niezgodnie z
miak Wnie Mbrakinf. kompetencjami nie przekracza 9%, wsrdod kobiet

wynosi natomiast niemal 53%.




3. Czy obcokrajowcy sg usatysfakcjonowani
SWo0jg sytuacjg na rynku pracy?

PYTANIE 4. CZY PRACUJE PAN/PANI ZGODNIE Z PYTANIE 5. CZY PRACA SPELNILA PANA/PANI
WLASNYMI KOMPETENCJAMI (WYKSZTALCENIEM | OCZEKIWANIA POD WZGLEDEM WYNAGRODZENIA?
KWALIFIKACJAMI)?

Mtak Mnie Mczesciowo Mbrakinf.

Wmtak Enie MWbrakinf.




3. Czy obcokrajowcy
Sq
usatysfakcjonowani
SWo0jg sytuacjg na
rynku pracy?

* Warunki pracy i ptacy

nie sg przedmiotem
licznych, dtuzszych
wypowiedzi
respondentéw, choé w
nich pojawiajg sie
relacje dotyczace
powazniejszych
problemow, w tym
tamania prawa pracy,
opoznien w
regulowaniu
wynagrodzen.

 Bardzo istothym dla

wielu respondentow
problemem jest brak
pewnosci
zatrudnienia.
Przyczyng w wielu
przypadkach nie sg
relacje z
pracodawcami, ale
niepewnosc¢ co do
mozliwosci
przedtuzenia legalnego
pobytu w Polsce.



4. W jakim stopniu sg samodzielni w kierowaniu
swoimi sprawami dotyczgcymi aktywnosci
zawodowej?

PYTANIE 3. CZY PRZYJEZDZAJAC MIAL/MIALA

PAN/PANI JUZ ZAPEWNIONE ZATRUDNIENIE?
PYTANIE 2. DLACZEGO WYBRAL/WYBRALA PAN/PANI

W tak Wnie
PLOCK JAKO MIEJSCE PRACY?
120
100
80
60
40
20
0 |
Poniewaz Wyjazd polemt Polecit mito Mam Polakow Przyciagnety Byto tatwo inne
przyjazd do znajomy lub w rodzinie mnie spetnic
miasta pracodawca cztonek konkurencyjne warunki
obejmowata rodziny zarobki formalne
oferta agencji przyjazdu, w
zatrudnienia tymotrzymac

wize



4. \W jakim stopniu sg samodzielni w kierowaniu swoimi
sprawami dotyczgcymi aktywnosci zawodowej?

PYTANIE 10. CZY KORZYSTAL/A PAN/PANI Z USLUG

POLSKIEJ ADMINISTRACII PUBLICZNEJ? PYTANIE 14. CZYM PORUSZA SIE PAN/PANIW PLOCKU |
i i OKOLICY?




4. \W jakim stopniu sg samodzielni w kierowaniu
swoimi sprawami dotyczgcymi aktywnosci
ZaWO d Owej ? PYTANIE 11. JAK OPISALBY/OPISALABY PAN/PANI

UMIEJETNOSCI KOMUNIKACYJNE PANA/PANI
CUDZOZIEMSKICH PRACOWNIKOW?

m \Wszyscy znaja jezyk polski.

= Niektorzy znaja jezyk polski, a inni jezyk miedzynarodowy, dzieki czemu moga porozumiewacd sie z
pozostatymi pracownikami.

m Niektorzy znaja jeden z jezykéw miedzynarodowych, dzieki czemu moga porozumiewac sie z
pozostatymi pracownikami, a inni znaja tylko swoj jezyk ojczysty i korzystaja z posrednictwa
kolegow.



5. W jakie] mierze potrzebujg podniesienia
kompetencji jezykowych?

PYTANIE 19. CZY CHCIALBY/CHCIALABY PAN/PANI PYTANIE 20. CZY BYLBY/BYLABY PAN/PANI
NAUCZYC SIE JEZYKA POLSKIEGO? (SKALA OD 1 - GOTOW/GOTOWA CZESCIOWO FINANSOWAC
NA PEWNO NIE CHCE, DO 5 - NA PEWNO CHCE) NAUKE JEZYKA POLSKIEGO? (SKALA OD 1- NA

PEWNO NIE JESTEM GOTOW, DO 5 - NA PEWNO
E1 E2 N3 N4 E5 Ebrakinf. JESTEM GOTOW)

H1 N2 N3 W4 W5 Ebrakinf.
3% 4%
5%




6. Jak istotne jest dla badanych doskonalenie
ich kompetencji zawodowych?

PYTANIE 21. CZY CHCIALBY/CHCIALABY PAN/PANI Tabela 5. ChQé podwyzszania
DOKSZTALCAC SIE W RAMACH WYUCZONEGO
ZAWODU? kwalifikacji zawodowych wg wieku
mtak Wnie Wbrakinf. Che¢ podwyzszenia Razem
kwalifikacji
Nie Tak

ponizej 29 11 28 39

18 88 106

40-49 25 101 126

13 30 43

67 247 314




6 ° J a k iStOt n e je St d la Tabela 6. Zawody rozwazane w kontekscie

przekwalifikowania

badanych doskonalenie

Inzynier

ich kompetencji

(o)
Technpiir:lteoI:tryk
d h?
ZaWO OwyC ° Blacharz samochodowy
Kierowca zawodowy

PYTANIE 22. CZY PLANUJE PAN/PANI ZMIENIC Projektant

ZAWOD? Logistyk
Technik administracji

Pracownik HR
Menadzer sportu
Fryzjer
Stylista
Masazysta
Kosmetolog
Stomatolog-ortodonta
Technik dentystyczny
Technik radiolog
Pielegniarka
Higienistka
Asystent osoby
niepetnosprawnej
Weterynarz
Ksiegowy

Btak Enie Bbrakinf.

1
4
1
1
1
1
1
1
1
2
1
1
2
1
3
1
1
1
1
2
1

Informatyk IT
Sprzedawca

N = a2 N =



6. Jak istotne jest dla badanych doskonalenie
ich kompetencji zawodowych?

Tabela 7. Narodowos¢ a chec

’PYTANIE 23. CZY E'SYtBY/BYLABY PAN/PA’NI doskonalenia sie
GOTOW/GOTOWA CZESCIOWO FINANSOWAC SWOJE e
SZKOLENIA ZA\'NODOWE? (SKALA OD 1 - NA PEWN? NIE nauki Cheé
JESTEM GOTOW, DO 5 — NA PEWNO JESTEM GOTOW) jozyka doskonaleni Cheé

(Srednia aw zmiany

H]l E? E3 m4 E5 Ebrakinf.

max 5) zawodzie zawodu
4,56 81,2% 31,4%
3,86 76,0% 33,6%
indie 58,3% 8,3%
5,00 71,4% 28,6%
Pozostate kraje 4,42 60,0% 33,3%

Tabela 8. Wiek a cheé doskonalenia si€

Che¢

nauki Chec

jezyka doskonaleni Cheé

(Srednia aw Zmiany

max 5) zawodzie zawodu
2,30 83,3% 16,7%

20-29 KN 67,8% 38,2%
30-39 81,5% 29,6%
4,24 77,1% 47,5%
E_ 4,24 76,3% 18,4%
4,13 12,5% 0,0%



/. W jakim stopniu obcokrajowcy czujg sie
bezpieczni w miescie?

PYTANIE 16. CZY CZUJE SIE PAN/PANI BEZPIECZNIE PYTANIE 7. CZY CZUJE SIE PAN/PANI BEZPIECZNIE
W PLOCKU? (SKALA OD 1- WCALE, DO 5 - W PRACY?
ZDECYDOWANIE TAK)

Mtak MWnie Mczesciowo Mbrakinf.

H1 2 H3 M4 E5 Ebrakinf.




9. Jakie potrzeby badani realizujg w Ptocku?

PYTANIE 12. Z JAKICH USLUG KORZYSTA PAN/PANIW
MIESCIE?

297
|||Iii||
puby, kultura zdrowie
restauracje

ssssss sport

* Odpowiedzi w liczbach bezwzglednych



8. Z realizacjg jakich potrzeb cudzoziemcy
majg trudnosci podczas swojego pobytu?

PYTANIE 13. JAKICH USLUG BRAKUJE PANU/PANI * Wiecejterenow zielonych i
W PLOCKU? przystepnosc¢ cenowa mieszkan.

* Nalezy poprawic jakosc¢ powietrza,
zwiekszyc liczbe potgczen
autobusowych do pobliskich
miejSCOWOSCI.

* Windiach, jezeli muszi trafic do
Szpitala nie musze czekac. Brakuje

Sszkoty miedzynarodowej z jezykiem
angielskim i polskim.
Niewatpliwie kursy polskiego dla
cudzoziemcow [powinny zostac
uruchomione].

Cytaty z wybranych wypowiedzi

respondentow.

sklepy



9. Jakiej pomocy potrzebujg dla pozostania w

Ptocku na state?

e Kluczowym warunkiem pozostania cudzoziemcow
jest zapewnienie stabilnego zatrudnienia. Dziatania
w tym zakresie powinny byc¢ realizowane na dwoch
poziomach: 1. dalsze wspieranie lokalnego rynku
pracy, ktory aktualnie jest silny i otwarty zarobwno na
osoby z polski jak i z zagranicy; 2. dziatania
celowane, ukierunkowane na wykorzystanie
potencjatu cudzoziemcdw, ktorzy trafili do Ptocka,
chca tu zostaé, ale wykonujg prace
nieodpowiadajgce ich kompetencjom i aspiracjom.

* Drugim obszarem wsparcia jest polityka
mieszkaniowa, w tym w szczegbélnosci dziatania
stuzagce utatwieniu wynajmowania mieszkan przez
cudzoziemcow.

* Trzecig sferg dziatan jest integracja, nauka jezyka
polskiego i polskiej kultury.

e Czwartg, szczegdlnie istotng w realiach
przemystowego Ptocka, jest natomiast ochrona
Srodowiska, w tym dbatos$c¢ o stan powietrza i
zazielenienie miasta.

Jesli bytoby wiecej dtugoterminowych projektow
zwigzanych z moim doswiadczeniem, wtedy bytbym
szczesliwy i zostatbym w Ptocku.

(...) jeslichodzi o prace, trudno ja dostac, bo Ukraincy
sag traktowani jak tania sita robocza.

[Potrzebne sa:] pomoc psychologiczna, pomoc w
znalezieniu pracy, elastyczny grafik dla matek z matymi
dziecmi.

Zapewnianie pracy kobietom, trudno znaleZ¢ prace,
obnizanie cen wynajmu mieszkan.

[Aby zostac dtuzej wazna jest] pomoc w legalizacji
(legalizacja powinna byc¢ tatwiejsza i prostsza, bez
dtugiego oczekiwania na decyzje). W Ptocku brakuje
farmaceutow ([mam] wyZzsze wyksztatcenie
farmaceutyczne), ale nie ma pomocy w nostryfikacji
(ani finansowej, ani pomocy w zdaniu egzaminu)
brakuje programow utatwiajgcych integracje i adaptacje
dziecka.

Wybrane cytaty z wypowiedzi respondentow.



10. Jakie ustugi
publiczne
nalezy rozwijac
w odpowiedzi
na potrzeby
cudzoziemcow
na ptockim
rynku pracy?

Ustugi publiczne jakie nalezy rozwija¢ w odpowiedzi
na potrzeby cudzoziemcow na ptockim rynku pracy to:
ochrona zdrowia (odpowiedzi na pytanie 13 w
ankiecie dla cudzoziemcoéw oraz otwarte odpowiedzi
obcokrajowcow ), nauka jezyka polskiego (przede
wszystkim dla osdb wtadajgcych jezykiem ukrainskim
| angielskim) oraz ksztatcenie zawodowe.

Istotne jest takze doradztwo zawodowe i edukacja na
temat polskiego prawa i kultury.




11.W ja
stopniu

KIm
nadani sg

gotowi ¢

o

Inwestowania w
SWOj Samorozwoj

dla lepszego
dostosowania sie
do potrzeb

lokalnego rynku

pracy?

Okoto potowa badanych jest gotowa
finansowac swoje ksztatcenie jezykowe.
/blizony odsetek dotyczy doksztatcenia w
ramach zawodu.

Pierwszy wskaznik wskazuje na chec
dtuzszego zwigzania sie z Polska, oba
natomiast swiadczg o gotowosci do
lepszego dostosowania sie do potrzeb
lokalnego rynku pracy.



Zainteresowanie
pracodawcow
doskonaleniem
zawodowym ich
personelu

PYTANIE 19.

CZY CHCIALBY/CHCIALABY PAN/PANI, ABY LOKALNE
SZKOLY BADZ UCZELNIE PROWADZILY ZAJECIA
SLUZACE POPRAWIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH
PANA/PANI PRACOWNIKOW? (SKALA OD 1-WCALE,
DO 5-BARDZO)




12. W jakiej mierze badani sg zwigzani ze
spotecznoscig mieszkancow Ptocka?

PYTANIE 25. CZY CZUJE SIE PAN/PANI DOBRZE W CZAS ZATRUDNIENIA W PLOCKU (W MIESIACACH)
PLOCKU? (SKALA OD 1 - WCALE, DO 5 - ZDECYDOWANIE
TAK) HMod1ldol12 mod13do24mod 25 do36 mod 37 do 48 mod 49 do 60 Mod 61 do 72 m73i wiecej B brak inf.

H1l m2 m3 m4 m5 mbrakinf.

3% 1% 39




13. Nalile
badani chcg
integrowac sie z
lokalng
spotecznoscig?

PYTANIE 29. JAK DLUGO PLANUJE PAN/PANI ZOSTAC W
PLOCKU?

M Do potroku
W Dtuzej niz rok, ale nie diuzejniz 2 lata
W5 lat lub diuzej

M Nie wiem

B Diuzej niz pot roku, ale nie dtuzej niz rok
W Diuzej niz 2 lata, ale nie dtuzej niz 5lat

M Planuje zostac na state

W brak inf.




Tabela 9. Wiek a che¢ pozostania w Ptocku
Dtuzej Dtuzej
niz pot niz rok, Dtuzej niz 2
Do podt roku, ale nie lata, ale nie

13. Nalile
badani chcg

5 lat Planuje

. 7 . : . . . .. _ lub zostac
|ntegrowac S|Q 7 roku ale. |.1|e d’.c.uzej dtuzej niz 5 dtuzej na state
dtuzej niz 2 lat
lokalnq nizrok lata
7 e ponizej 20

SpoteCZI’]OSCIQ? lat 0,0% 12,5% 2,3%  3,4% 0,0%  0,0%
P s38% 6,3% 93% 11,5% 9,0%  1,9%
EES 23,1%  31,3% 27,9% 35,6% 34,6% 37,7%
TV 16,7%  12,5% 53,5% 39,1% 44,9% 39,6%
B 7.7%  6,3% 4,7% 9,2% 10,5% 11,3%
L o0,0%  6,25% 2,3%  0,0% 1,3%  9,4%




“| 13. Naile badani chcg integrowac sie z
lokalng spotecznoscig?

Tabela 10. Udziat oséb chcacych pozosta¢ w Ptocku przez okreslony okres

wsrod ptci

Dtuzej niz

Dtuzej niz
o6t roku, I N2 huzej niz 2 lata, Planuje
5 . rok, ale . s ... lat lub :
Do p6troku ale nie . . . alenie dtuzejniz5 .. zostac na
.. .. hie dtuzej dtuzej
dtuzej niz . lat state
niz 2 lata
rok
Kobiety 5,21% 4,17% 9,38% 22,92% 27,08% 31,25%

(MCYdra74: 1 4,05% 5,20% 18,50% 36,42% 28,32% 7,51%



13. Na ile badani chcg integrowac
sie z lokalng spotecznoscig?

* Wszystko zalezy od kontraktu. Miasto dostarcza mi
wszystkiego czego potrzebuje.

* Miasto jest bardzo piekne, ciekawe i przyjazne.
Ludzie sg przewaznie niezwykle przyjazni. Ogolnie
wszystko mi sie podoba.

* Problemem jest bariera komunikacyjna. Polacy
powinni lepiej znac¢ angielski.

* Dobrze sie tutaj odnajduje, ludzie sg przyjacielscy,
a otoczenie bezpieczne.

* Moja corka chodzi do szkoty w Ptocku. Integracja
jest trudna z powodu jezyka polskiego.

* Nie mam potrzeby zmian, jedyne czego potrzebuje
to poznac kulture Polski, dlatego moge aktywnie
brac udziat w kursach.

* Lubie to miejsce, jest odpowiednie do pracy jak i
Zycia z rodzing.

Wybrane cytaty z wypowiedzi respondentow.



Oceny
pracodawcow
dotyczgce dziatan
stuzgcych
Integracji
cudzoziemcow

PYTANIE 17.
CZY CHCIALBY/CHCIALABY PAN/PANI, BY MIASTO
PLOCK ORGANIZOWALO WYDARZENIA SLtUZACE

INTEGRACJI PANA/PANI PRACOWNIKOW Z
MIESZKANCAMI PLOCKA? (SKALA OD 1-WCALE, DO 5 -
BARDZO)

----------




14. Jakie sg plany cudzoziemcow obecnych na
ptockim rynku pracy dotyczgce dalszego pobytu
ich oraz ich najblizszych w miescie?

PYTANIE 29. JAK DtUGO PLANUJE PAN/PANI ZOSTAC W PYTANIE 32. CZY CHCIALBY/CHCIALABY PAN/PANI, BY
PLOCKU? PANA PANI RODZINA ZAMIESZKAtA Z PANEM/PANIA W
M Do potroku M Dluzej niz pot roku, ale nie diuiej niz rok POLSCE?

M Diuzej niz rok, ale nie dfuzej niz 2 lata W Diuzej niz 2 lata, ale nie diuzej niz 5lat

Etak Mnie M brakodp.




Oczekiwania przedsiebiorcow dotyczgce wspotpracy z
administracjg w ich dziataniach wobec cudzoziemcow

Tabela 12. Oczekiwane przez przedsie

Legalizacja pobytu Ksztatcenie

Wsparcie legalizacji pobytu uchodzcy w postaci Pierwsza bezwarunkowa rzecz to
pobytu czasowego, poprzez odpowiednie dziatania
informacyjne.

czy Niemiec. Pomocne bytoby tez
utatwienie uzyskiwania pozwolen na
prace w tym stworzenie mozliwosci
ich uzyskiwania w Ptocku.
Doksztatcenie w zakresie

umiejetnosci komunikacyjnych.

Uproszenia procedur legalizacji pobytu i pracy.

Bardzo jesteSmy zainteresowani, by
byty organizowane kursy
przystosowujgce do pracy, dajgce
uprawnienia do konkretnych prac.

Pomoca bytoby uproszczenie procedur. Nie dosc, ze
jest tych wymagan wiele, to juz po trzech miesigcach
miatem kontrole z Strazy Granicznej. Zapewne byto
to spowodowane tym zamieszaniem wokot Orlenu

i Olefin.

jezyk — jesli nauczg sie jezyka, to beda
chcieli zostac, a nie wyjada do Francji

Wsparcie integracji

[Jestem zainteresowany]
dziataniami integracyjnymi
stuzgcymi wypracowaniu
pozytywnego stosunku
mieszkancow do
obcokrajowcow. To nie
dotyczy wprost moich
pracownikow, ale styszatem
tez o problemach w
wynajmowaniu mieszkan
przez cudzoziemcow w
pobliskich miejscowosciach.



Rekomendacje

|. Wprowadzenie systematycznego monitorowania rynku pracy imigrantow
pozwoli na blezacianallze zatrudnienia oraz identyfikacje barier w petnym
wykorzystaniu ich kwalifikacji zawodowych.

Il. Warte rozwazenie jest wprowadzenie miejskiego programu indywidualnego
wsparcia cud202|emcoww nostryfikacji dyplomow i uzyskiwaniu uznania
uprawnien.

1. Istotne jest wypracowanie miejskich programow stuzgcych wsparciu kobiet
z doswiadczeniem migracyjnym obecnych na lokalnym rynku pracy.

IV. Samorzgd miasta moze sygnalizowac¢ administracji rzgdowej, ze
przywrocenie mozliwosci sktadania wnioskow o przedtuzenie pobytu
czasowego w delegaturach urzedow wojewodzkich stanowitoby istotne
wsparcie dla cudzoziemcow i pracodawcow.

V. Kluczowe znaczenie dla wtgczenia cudzoziemcow w rynek pracy na mozliwie
rownoprawnych zasadach ma stworzenie lokalnego systemu edukacji
jezykowej, w szczegolnosci obejmujgcego nauczanie polskiego dla oséb
postugUJacych sie Jezykiem ukrainskim lub angielskim.




Rekomendacje

VI. Bardzo istotne jest odpowiednie ukierunkowanie poradnictwa pracy — informowanie cudzoziemcow o ich
prawach w znanym przez nich jezyku.

VII. Odpowiedzig na potrzebe doksztatcenia zawodowego moze by¢ wtgczenie lokalnych szkéti uczelniw
organizacje kursow zawodowych dla czesci cudzoziemcow. Kursy mogg obejmowacé szczegdlnie cenne dla
lokalnej spotecznosci kompetencje.

VIIl. Dla bezpieczenstwa i integracji cudzoziemcow istotne jest stworzenie materiatéow informacyjnych w
jezykach obcych (np. angielski, tagalog, ukrainski) przedstawiajacych podstawowe normy prawne,
uprawnienia, zasady bezpieczenstwa, lokalny rynek pracy i dostepne ustugi spoteczne. Ponadto warto
rozwazy¢ wspotprace z pracodawcami i agencjami rekrutacyjnymiw celu przekazywania rzetelnych
informacji o miescie jeszcze przed przyjazdem imigrantow.

IX. W obszarze mieszkalnictwa istotne jest wypracowanie programow wspierajacych cudzoziemki samotnie
wychowujgce dzieci w Ptocku.

X. Nalezy wspiera¢ integracje cudzoziemcow z lokalng spotecznoscig. Animowanie integracji jest wskazane,
szczegoblnie dlatego, ze okoto potowa cudzoziemcow ma w miejscu pracy ograniczony kontakt z kulturg
polska i jezykiem polskim. Godne uwagi sg w naszej ocenie przede wszystkim dziatania obliczone na
dtugoterminowy skutek, w tym dostosowywanie lokalnej oferty kulturalnej do potrzeb imigrantdow, a takze
wspieranie organizacji pozarzadowych, czy wspadlnot religijnych podejmujacych dziatania integrujace
lokalng spotecznosé z osobami, ktére do niej dotgczajg przez udziat w aktywnosci kulturalnej, sport itd.




Rekomendacje

Xl. Warto rozwazyc¢ dziatania komunikacyjne skierowane do przedsiebiorstw, w
ktorych wystepuje wielojezycznosc, tak by rozwazyty wprowadzenie krotkich
kursow jezyka polskiego lub warsztatow komunikacyjnych — nawet na poziomie
podstawowym.

XIl. Zr6znicowanie poziomu wyksztatcenia podkresla potrzebe uwzglednienia w
polityce integracyjnej i programach wsparcia zawodowego roznych form

pomocy, dostosowanych zarowno do osob z wyksztatceniem wyzszym, jak i do
pracownikow technicznych, stanowigcych istotng czesc¢ lokalnego rynku pracy.

XIIl. Rotacyjnosc¢ zatrudnienia wymaga od wtadz lokalnych i pracodawcow
opracowania strategii wsparcia pracownikow w okresie zmiany projektéw lub
przedtuzenia kontraktow.

XIV. Wspoédtpraca z pracodawcami i agencjami rekrutacyjnymi moze utatwic
urzedowi pozyskiwanie danych o imigrantach, wspierajgc planowanie lokalnych
dziatan i ustug.




Dziekujemy za uwage
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