RAPORT O STANIE MIASTA PtOCKA
ZA 2025 ROK

Pomoc spoteczna skierowana jest do o0séb zagrozonych réoznymi formami wykluczenia spotecznego. Ma na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg w stanie pokonac,
wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Miasto Ptock finansuje instytucjonalne formy pomocy
spotecznej, miejskie programy pomocy dla réznych grup oséb potrzebujgcych oraz dziatania organizacji pozarzagdowych.

W oparciu o art. 16b ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej zostata opracowana i przyjeta Uchwatg
Nr 565/XXXI11/2021 Rady Miasta Ptocka z dnia 26 sierpnia 2021 r. ,Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Miasta Ptocka na lata 2021-2026", ktdrej realizacje koordynuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku (MOPS).
Dziatania MOPS wpisujg sie w misje polityki spotecznej sformutowang w Strategii: ,Stoteczny Ksigzecy Ptock — miasto
stwarzajgce mieszkanicom mozliwos¢ rozwoju oraz skutecznie przeciwdziatajgce zjawiskom marginalizacji i wykluczenia
spotecznego”. MOPS realizuje cele pomocy spotecznej poprzez zapobieganie trudnym sytuacjom zyciowym mieszkancow
Ptocka, wspierajgc ich w dazeniu do zaspokajania niezbednych potrzeb, umozliwiajgcych zycie w godnych warunkach
oraz podejmujgc dziatania zmierzajace do ich usamodzielniania i integracji ze srodowiskiem, zapobiegajgc marginalizacji
grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W 2025 r. MOPS objat pomoca 2,2 tys. rodzin (tacznie 3,4 tys. 0séb), przyznajgc $wiadczenie 2,6 tys. osobom. Do zasitku
statego byto uprawnionych 830 osdb, 342 osoby otrzymaty pomoc w formie zasitku okresowego, zas 1,5 tys. oséb —
w postaci zasitkow celowych. W ramach zadarn wtasnych udzielana byta pomoc w formie bezptatnego obiadu —
zrealizowano w ten sposéb 80,8 tys. Swiadczen na zaspokojenie potrzeb 664 osdb, w tym 455 dzieci. W przypadku 196
os6b zrealizowano obowigzek udzielenia schronienia, 47 osobom optacono pochdéwek. Pomoca w formie ustug
opiekuriczych objeto 452 osoby, u ktérych zrealizowano 155,6 tys. godzin ustug.

W 2025 r. Dziat Swiadczer Rodzinnych MOPS wyptacit 6,4 tys. éwiadczer pielegnacyjnych i 4,1 tys. nowych éwiadczer
pielegnacyjnych oraz 46 specjalnych zasitkdw opiekunczych. Wyptaconych zostato 39,4 tys. zasitkow pielegnacyjnych,
18,1 tys. zasitkdw rodzinnych, 10,3 tys. dodatkéw do zasitkéw rodzinnych, 1,7 tys. swiadczen rodzicielskich, 8,4 tys.
Swiadczen o charakterze alimentacyjnym dla 701 dzieci oraz 134 jednorazowe zapomogi z tytutu urodzenia sie dziecka.
W zwigzku z realizacjg ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciqzy i rodzin ,,Za zyciem” wyptacono
11 jednorazowych zasitkdw w wysokosci po 4 tys. zt kazde.

W strukturach MOPS funkcjonuje takze Dziat Dodatkow Mieszkaniowych, do zadan ktdrego nalezy przyjmowanie
wnioskéw oraz wydawanie decyzji przyznajacych dodatki mieszkaniowe, udzielanie informacji w zakresie przyjmowania
wnioskéw, przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych, rozpatrywanie odwotan od decyzji, przygotowywanie
dokumentéw do wyptaty dodatkdéw mieszkaniowych. W 2025 r. Dziat Dodatkéw Mieszkaniowych przyjat ponad 3,2 tys.
wnioskéw o dodatek mieszkaniowy i wydat ponad 3,2 tys. decyzji w tym zakresie. Na dodatki mieszkaniowe wydano
tacznie kwote 6.327.866,09 zt.

W ramach przeciwdziatania zjawisku bezdomnosci udzielono pomocy 69 osobom bezdomnym w formie schronienia
w Schronisku dla Kobiet, prowadzonym przez Polski Komitet Pomocy Spotecznej, oraz w Noclegowni dla Bezdomnych
Mezczyzn, prowadzonym przez Caritas Diecezji Ptockiej. Realizowana byfa réwniez praca socjalna zmierzajaca do zapobiegania
zjawisku wykluczenia spotecznego. tacznie w 2025 r. objeto pomocg 237 o0séb bezdomnych. Na terenie miasta
funkcjonowata rowniez Ogrzewalnia dla Oséb Bezdomnych, prowadzona przez Chrzescijariskg Misje Spoteczng ,Teen
Challenge”, w ktérej osoby potrzebujgce schronienia w okresie zimowym mogty codziennie zatrzymac sie w godzinach
od 18.00 do 8.00 rano lub dtuzej w zaleznosci od pogody. tacznie w 2025 r. odnotowano 4,1 tys. pobytéw 138 oséb
bezdomnych. MOPS prowadzit takze zintensyfikowane dziatania w formie niezinstytucjonalizowanej na rzecz osoéb
bezdomnych, polegajgce na dotarciu do oséb naduzywajacych alkoholu zyjgcych na ulicy i odmawiajgcych przyjecia
pomocy w formie pobytu w catodobowych placéwkach i sktonieniu ich do zmiany postawy i poprawy swojego funkcjonowania.
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llustracja 15.1: Strona serwisu internetowego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku
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W 2025 r. ze specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, organizowanych przez Dziat
Wsparcia i Rehabilitacji Spotecznej MOPS, skorzystato 59 osdb, na rzecz ktérych wypracowano 10,5 tys. godzin ustug.
W ramach specjalistycznych ustug wsréd podopiecznych ksztattowano umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych i umiejetnosci spotecznego funkcjonowania, motywowano do aktywnosci, leczenia i rehabilitacji, prowadzono
treningi umiejetnosci samoobstugi i umiejetnosci spotecznych.

Na terenie Ptocka funkcjonuje 29 mieszkan treningowych i wspomaganych przeznaczonych dla oséb chorych, starszych
i niepetnosprawnych, osdob wychodzacych z bezdomnosci, doznajgcych przemocy domowej oraz wychowankow
opuszczajgcych piecze zastepczg. W 2025 r. w mieszkaniach przebywato tgcznie 60 osdb, w tym os$mioro dzieci.
Pracownicy MOPS na biezgco utrzymywali kontakt z mieszkaricami; realizacja procesu terapeutycznego odbywata sie
poprzez tworzenie Indywidualnych Programéw Usamodzielniania lub Indywidualnych Programéw Wsparcia.

Na terenie miasta funkcjonowat Srodowiskowy Dom Samopomocy (SDS) — oérodek wsparcia dziennego pobytu dla
30 dorostych przewlekle psychicznie chorych (typ A) oraz 25 dorostych oséb uposledzonych umystowo w stopniu
znacznym, umiarkowanym lub lekkim, z jednoczesnym wystepowaniem innych zaburzen, takich jak: porazenie mézgowe,
ociemniato$¢, zespdt Downa, autyzm, choroby narzadéw mowy i stuchu (typ B). Celem dziatalnosci SDS jest wspieranie
uczestnikéw i ich rodzin oraz kompensowanie skutkéw niepetnosprawnosci w sferze zdrowia psychicznego
i niepetnosprawnosci intelektualnej. Dom zapewnia wtasciwg i fachowg opieke uczestnikom w ramach prowadzonych
zaje¢ wspierajgco-aktywizujgcych: trening funkcjonowania w codziennym zyciu, trening umiejetnosci interpersonalnych
i rozwigzywania problemdw, trening spedzania czasu wolnego, terapie ruchowa, samoobstugowa. Organizowane sg
wspdlne wyjscia do muzedw, kin, galerii, teatru, a w miesigcach letnich wycieczki, pikniki, imprezy integracyjne.
W 2025 r. z pobytu w SDS skorzystaty facznie 64 osoby.

Na terenie miasta dziata szes¢ warsztatéw terapii zajeciowej. Warsztat terapii zajeciowej to placowka wykonujgca rehabilitacje
spoteczng i zawodowg niepetnosprawnych podopiecznych w postaci terapii zajeciowej. Zadania terapii zajeciowej to: ogdlne
usprawnianie; rozwijanie umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego, w tym zaradnos$ci osobistej dzieki
stosowaniu réznych technik terapii zajeciowej; przygotowanie do zycia w Srodowisku spotecznym w szczegdlnosci poprzez
rozwdj umiejetnosci planowania i komunikowania sie, dokonywania wyborow, decydowania o swoich sprawach oraz
rozwdj innych umiejetnosci niezbednych w Zyciu, a takze poprawe kondycji fizycznej i psychicznej; rozwijanie
podstawowych oraz specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych pdzniejsze podijecie pracy zawodowej
w zaktadzie aktywnosci zawodowej lub innej pracy zarobkowej badz szkolenia zawodowego. Zajecia prowadzone sg zgodnie
z indywidualnym programem rehabilitacji i terapii. W 2025 r. w warsztatach uczestniczyto 135 oséb niepetnosprawnych.

W 2025 r. na zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej, finansowane ze $rodkdéw Parnstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych, wydatkowano kwote 7.692.258,33 zt, natomiast na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej
(realizowane przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku) — 210.356,67 zt. W ramach rehabilitacji spotecznej mieszkancy Ptocka
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mogli skorzysta¢ z dofinansowania do: uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych, zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze, likwidacji barier
architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami o0séb
niepetnosprawnych. Ponadto dwdém organizacjom pozarzadowym przyznano dofinansowanie na realizacje zadan
w zakresie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych.

Ponadto realizowano zadanie zwigzane z udzielaniem wsparcia instytucjonalnego osobom i rodzinom w postaci
zapewnienia miejsca w Domu Pomocy Spotecznej ,,Przyjaznych Serc” w Ptocku oraz innych domach pomocy spoteczne;j.
W 2025 r. facznie przygotowano 450 projektow decyzji w sprawach umieszczenia i ustalenia odptatnosci za pobyt w domach
pomocy spotecznej. W 2025 r. 328 mieszkaricdw Ptocka przebywato w 24 domach pomocy spotecznej, tj.: 80 oséb w Domu
Pomocy Spotecznej ,,Przyjaznych Serc” oraz 248 osoby w domach pomocy spotecznej na terenie innych powiatow.

W 2025 r. Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawno$ci w Ptocku wydat: 4,3 tys. orzeczen o stopniu
niepefnosprawnosci osobom powyzej 16-tego roku zycia, w tym 2,5 tys. mieszkaricom Ptocka; 714 orzeczen
0 niepetnosprawnosci osobom ponizej 16-tego roku zycia, w tym 384 mieszkaricom Ptocka; 2 016 legitymacji osobom
niepetnosprawnym, w tym 1 366 mieszkaricom Ptocka; 2,1 tys. kart parkingowych, w tym 1,4 tys. mieszkaricom Ptocka.

W 2025 r. byly realizowane programy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, finansowane ze Srodkow
Funduszu Solidarnosciowego, w ktérych udziat byt bezptatny:

v ,Opieka Wytchnieniowa” = edycja 2025: w programie udziat wzieto 25 oséb z niepetnosprawnosciami,
pozostajgcych pod catodobowg opiekg opiekuna, co stanowito dorazne, czasowe wsparcie opiekundw w wypetnianiu
codziennych obowigzkéw zwigzanych ze sprawowaniem opieki oraz zapewnieniem im czasu na odpoczynek i regeneracje.

v ,Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawne]” — edycja 2025: w ramach programu wsparciem objeto 93 osoby
z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Uczestnicy korzystali z ustug asystenckich w zakresie
wykonywania czynnosci dnia codziennego, robienia zakupow, pomocy w przemieszczaniu sie, zatatwiania spraw urzedowych.
Realizowany byt réwniez program rzgdowy , Korpus Wsparcia Senioréw". W ramach Modutu | programu zorganizowano
ustugi opiekunicze w formie ustug sgsiedzkich, ktérymi objeto 22 osoby w wieku powyzej 60 roku zycia, prowadzacych
samodzielne gospodarstwa domowe lub mieszkajgcych z osobami bliskimi, ktére nie byty w stanie zapewni¢ im
wystarczajgcej opieki. Natomiast w ramach Modutu Il programu wsparciem objeto 105 osdb w wieku powyzej 60 roku
zycia. Celem programu byta poprawa bezpieczenstwa oraz mozliwos¢ samodzielnego funkcjonowania w miejscu
zamieszkania dla osdb starszych przez zwiekszanie dostepu do tzw. ,opieki na odlegtosc¢”. Uczestnikdw wyposazono
w opaski SOS umozliwiajgce monitorowanie stanu zdrowia oraz reagowanie na sytuacje zagrozenia i Swiadczono ustugi
catodobowego monitorowania i zdalnego wsparcia. Udziat w programie byt bezptatny. Program zostat sfinansowany
z dotacji celowej budzetu Panfistwa oraz czesciowo ze srodkéw wtasnych Miasta Ptocka.

Ponadto MOPS prowadzi wypozyczalnie sprzetu medyczno-rehabilitacyjnego. W 2025 r. do wypozyczalni zakupiono tézka
rehabilitacyjne, waézki inwalidzkie, chodziki, balkoniki i kule. Z mozliwosci bezptatnego wypozyczenia sprzetu skorzystato
okoto 100 mieszkancow Ptocka. Aby wypozyczy¢ sprzet, wystarczy zgtosi¢ sie do siedziby MOPS przy ul. Zgliczynskiego 4,
pokoj 108, lub skontaktowac sie telefonicznie z Dziatem Obstugi Projektow: tel. 603-301-924.

W 2025 r. realizowane byty zadania okreslone w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej w zakresie wspierania rodzin w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Uchwatg Nr 325/XVIII/2025
z dnia 30 pazdziernika 2025 r. zostat przyjety przez Rade Miasta Ptocka ,,Gminny Program Wspierania Rodziny w Ptocku na
lata 2025-2027”. Koordynatorem i gtéwnym publicznym realizatorem programu jest Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.
Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych to zespdt planowych
dziatan, majacych na celu przywrdcenie rodzinie zdolnosci do wypetniania tych funkcji. Praca z rodzing jest prowadzona
w szczegodlnosci w formie: konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, terapii i mediacji, ustug dla rodzin z dzie¢mi, pomocy
prawnej, szczegblnie w zakresie prawa rodzinnego, organizowania dla rodzin spotkan w formie grup wsparcia lub grup
samopomocowych, majgcych na celu wymiane doswiadczen oraz zapobieganie izolacji. Wsparcie rodziny odbywa sie
m.in. poprzez przydzielenie asystenta rodziny oraz objecie dziecka opiekg i wychowaniem w placéwce wsparcia dziennego.

W 2025 r. zadania z asystentury rodziny realizowato facznie 10 osdéb zatrudnionych na stanowisku asystenta rodziny
w ramach 10 etatow w MOPS. W tym okresie asystenci rodziny pracowali z 117 rodzinami, z czego z 60 rodzinami na
wniosek sgdu. W 2025 r. asystenci rodziny zakoriczyli prace z 18 rodzinami: ze wzgledu na osiggniecie celdow (12 rodzin),
ze wzgledu na zaprzestanie pracy z powodu rezygnacji rodziny z pomocy lub zmiany miejsca zamieszkania (jedna
rodzina), ze wzgledu na brak efektéw pracy, nierealizowanie planu pracy i unikanie kontaktow z asystentem (piec rodzin).
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W ramach rzgdowego programu ,Asystent Rodziny w 2025 roku” Miasto otrzymato z Funduszu Pracy srodki finansowe
w wysokosci 206.214,59 zt z przeznaczeniem na dofinansowanie kosztéw zatrudnienia i dodatkéw do wynagrodzen
asystentéw rodziny. Natomiast w ramach rzgdowego programu , Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027” Miasto otrzymato w 2025 r. dotacje celowg z budzetu
Panstwa w wysokos$ci 184.732,20 zt z przeznaczeniem na wyptate dodatkdéw motywacyjnych dla asystentéw rodziny
w wysokosci 1000 zt brutto miesiecznie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 .

Do 30 czerwca 2025 r. w Ptocku funkcjonowato 15 placéwek wsparcia dziennego, z tego 11 placowek prowadzity
organizacje spoteczne i parafie (Swietlice miejskie, kluby profilaktyki Srodowiskowej, placéwka specjalistyczna),
natomiast cztery swietlice Srodowiskowe prowadzit MOPS. tacznie placowki dysponowaty 360 miejscami. Z dniem 30
czerwca 2025 r. zostata zamknieta Swietlica Srodowiskowa nr 5, Iskierka" przy ul. Otolidskiej 23 prowadzona przez MOPS.
W ramach rzgdowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej na lata 2024-2027” w 2025 r. Ptock otrzymat dotacje celowg z budzetu Panstwa w wysokosci
335.107,15 zt na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla pracownikéw wszystkich placowek wsparcia dziennego
w wysokosci 1000 zt brutto miesiecznie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 .

Na koniec 2025 r. w Ptocku funkcjonowato 17 ztobkdw, z tego prowadzonych przez:

X gmine — 4 (tzw. ztobki miejskie),

X osobe fizyczng — 9,

X osobe prawng —4.
Sposréd wymienionych ztobkdw, 14 dostosowanych byto do potrzeb dzieci niepetnosprawnych, w tym wszystkie ztobki
miejskie. Ztobki zabezpieczaja opieke nad dzie¢mi w wieku do lat trzech.
Ogodtem liczba miejsc w ztobkach wynosita 853. Liczba dzieci zapisanych do ptockich ztobkdw wynosita 676, z tego do
ztobkdéw miejskich — 374, a do ztobkdéw niepublicznych — 302. Na wolne miejsca opieki w ptockich ztobkach, na listach
rezerwowych oczekiwato 62 dzieci, z tego na miejsce opieki w ztobkach miejskich — 31, a w ztobkach niepublicznych
— 31. Wykaz ztobkdw funkcjonujgcych na terenie Ptocka dostepny jest na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej pod adresem: https://rejestrzlobkow.mrips.gov.pl/listaRejestr/ZK?sl=1024.
Wedtug danych Gtownego Urzedu Statystycznego za 2024 r. udziat dzieci w wieku do trzech lat objetych opiekg ztobkowg
w ogdlnej liczbie dzieci w tej grupie wiekowej ksztattowat sie w Ptocku na poziomie 32,1% (dane dla Polski to 21,9%).
Wskaznik dostepnosci opieki nad dzie¢mi do 3 lat, definiowany jako liczba miejsc w instytucjonalnych placowkach opieki
w przeliczeniu na tysigc dzieci w tej grupie wiekowej, wynosit dla Ptocka 401 (wskaznik dla Polski to 272).
Rodzice s3 zobowigzani do ponoszenia opfat za pobyt oraz wyzywienie dzieci w ztobku. Optata miesieczna za pobyt
dziecka w ptockim ztobku wedtug stanu na koniec 2025 r. wynosita:

X w ztobkach miejskich — 1.500,00 z1,

x w ztobkach niepublicznych — miescita sie w przedziale od 1.500,00 zt do 2.250,00 zt.
Przy optatach za pobyt dziecka w ztobku, w czesci placoéwek obowigzywaty znizki. Znizki uwzgledniaty: wielodzietno$é/
Karta Duzej Rodziny, rodzenstwo uczeszczajgce do instytucji, dziecko niepetnosprawne lub wymagajgce szczegdlnej
opieki, prace w ORLEN S.A. lub w spo6tce z GK ORLEN.
Optata za wyzywienie, jaka zobowigzani byli ponosi¢ rodzice dzieci uczeszczajgcych do ptockiego 7tobka, wedtug stanu na
koniec 2025 r. wynosita:

x w ztobkach miejskich — od 7,00 zt do 8,00 zt (dzienna stawka zywieniowa),

Xx w ztobkach niepublicznych — od 12,00 zt do 20,00 zt (dzienna stawka zywieniowa) lub opfata miesieczna, ktéra
miescita sie w przedziale od 110,00 zt do 170,00 zt.
Od 1 paidziernika 2024 roku zaczeta obowigzywal ustawa z dnia 15 maja 2024 roku o wspieraniu rodzicow
w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — "Aktywny rodzic", ustalajaca trzy nowe Swiadczenia wspierajgce
rodzicow w aktywnosci zawodowe]j oraz w wychowaniu dziecka. Swiadczenie , Aktywnie w ztobku” to jeden z elementéw
rzgdowego programu ,Aktywny rodzic”. Jest to $wiadczenie o takim samym przeznaczeniu jak ,Ptocki bon ztobkowy”
przyznawany w ramach wieloletniego programu ostonowego, przyjetego do realizacji na terenie miasta Uchwatg
Nr 84/V/2019 Rady Miasta Ptocka z dnia 28 lutego 2019 r. Skierowane jest do rodzicow dzieci ponoszacych optaty za
pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna, ktére ma na celu wsparcie finansowe rodzin
wychowujacych dzieci. Swiadczenie ,Aktywnie w ztobku” jest wyptacane w wysokosci do 1.500 zt miesiecznie na dziecko,
a w przypadku gdy dziecko legitymuje sie odpowiednim orzeczeniem o niepetnosprawnosci Swiadczenie przystuguje
w wysokosci do 1.900 zt miesiecznie. Tym samym, na poziomie krajowym funkcjonuje korzystniejszy od lokalnego
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instrument wsparcia rodzin, w ktorych dzieci korzystajg z opieki instytucjonalnej — wartos¢ ptockiego bonu ztobkowego
wynosita 260 zt miesiecznie. W zwigzku z zapewnieniem $rodkéw na dofinansowanie do tego typu zadan z budzetu
Paristwa dalsza realizacja programu ,,Ptocki bon Ztobkowy” stata sie bezprzedmiotowa i z dniem 1 kwietnia 2025 r. Rada
Miasta Ptocka program uchylita Uchwatg Nr 185/1X/2025 z dnia 30 stycznia 2025 r. W okresie od 1 stycznia do 31 marca
2025 r. do programu ,Ptocki bon ztobkowy” o wyptate swiadczenia nie zgtosita sie zadna rodzina.

W 2025 r. z dotacji celowej budzetu Panistwa, uzyskanej w ramach rzgdowego programu , Dofinansowanie wynagrodzen
w postaci dodatku motywacyjnego oraz kosztow sktadek od tych wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych
w samorzadowych instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na lata 2024-2027", zrealizowano wyptate dodatku
motywacyjnego w wysokosci 1000 zt brutto miesiecznie pracownikom ptockich ztobkéw miejskich zatrudnionym na
podstawie umowy o prace, w tgcznej wysokosci 1.397.474,19 zt.

Uchwatg Nr 336/XVIII/2025 z dnia
30 pazdziernika 2025 r. zostat przyjety
przez Rade Miasta Ptocka ,Powiatowy
HPEOCK Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na
terenie miasta Ptocka na 2025-2027".
Koordynatorem i gtéwnym realizatorem
Programu jest Osrodek Rodzinnej Pieczy
Zastepczej we wspotpracy z  Miejskim
Osrodkiem  Pomocy Spotecznej. Cel

gtéwny  Programu zaktada dalsze
~ doskonalenie i rozwoj funkcjonujgcego
systemu pieczy zastepczej oraz promocja

llustracja 15.2: Plakat dotyczacy rodzicielska zastepczego

rodzinnych form pieczy zastepczej, w tym

budowanie  pozytywnego  wizerunku
- rodzinnej pieczy zastepczej. Do zadan

20STAN @r %A,
RODZINA O o

TASTEPCIA ~ e

KAZDE DZIECKO ZAStUGUJE NA MILtOSC, BEZPIECZENSTWO ‘If /SPA
TY MOZESZ ZMIENIC JEGO SWIAT - ZOSTAN RODZICEM ZASTEP

priorytetowych ~ w  zakresie  pieczy
zastepczej nalezy: tworzenie warunkéw do
powstawania rodzinnych form pieczy
zastepczej (rodzinne domy  dziecka,
rodziny zastepcze niezawodowe, rodziny
zastepcze zawodowe); wsparcie systemu
rodzicielstwa zastepczego i przeciwdziatanie
sytuacjom kryzysu zawodowego wsrdd
opiekunow zastepczych; zwiekszenie szans

OFERUJEMY: :

* PELNE WSPARCIE MERYTORYCZNE | PSYCHOLOGIC&%
* SZKOLENIA | PRZYGOTOWANIE DO ROLI RODZICA

* POMOC FINANSOWA | OPIEKE SPECJAL!STOW

KOGO SZUKAMY? ;

* LUDZI Z SERCEM, GOTOWYCH DAC Dz| CIO
i

wychowankom pieczy zastepczej na
powrét do $rodowiska rodzinnego;
wsparcie usamodzielnianych wychowankdéw
rodzinnej i instytucjonalnej  pieczy
zastepczej.

Nadrzednym wyznacznikiem skutecznosci
podejmowanych dziatan pozostaje

O 24365

tworzenie zastepczych Srodowisk
rodzinnych dla dzieci pozbawionych opieki
rodzicielskiej.
System pieczy zastepczej to zespdt osdb, instytucji i dziatart majgcych na celu zapewnienie czasowe] opieki i wychowania
dzieci w przypadku niemoznosci sprawowania opieki i wychowania przez rodzicéw. System funkcjonuje w dwdéch formach:
x rodzinnej (rodziny zastepcze spokrewnione, niezawodowe, zawodowe i rodzinne domy dziecka),
X instytucjonalnej (placowki opiekuniczo-wychowawcze).
W Ptocku w 2025 r. funkcjonowato 117 rodzin zastepczych (w tym: 73 spokrewnione, 29 niezawodowych, osiem

Zrédto: Urzad Miasta Ptocka

zawodowych i siedem rodzinnych doméw dziecka), w ktérych tgcznie przebywato 244 dzieci. Zgodnie z postanowieniami
Sadu w 2025 r. utworzono 16 nowych rodzin zastepczych, w ktérych umieszczono 20 dzieci.
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W 2025 r. wydatkowano 8.959.239,76 zt z przeznaczeniem na réznorodne formy wsparcia rodzinnej pieczy zastepczej,
m.in. z tytutu: pomocy pienieznej na pokrycie kosztow utrzymania dzieci, jednorazowej pomocy na pokrycie niezbednych
wydatkéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego do rodziny dziecka, utrzymania i remontu lokalu, w ktérym
prowadzona jest rodzinna piecza zastepcza, oraz na wynagrodzenia osob prowadzgcych rozne formy rodzinnej pieczy
zastepczej i wynagrodzenia dla oséb do pomocy. W ramach ,,Programu wsparcia powiatu w organizacji i tworzeniu rodzinnych
form pieczy zastepczej w 2025 roku” Miasto Ptock otrzymato srodki finansowe z Funduszu Pracy w wysokosci 152.060,00 zt
z przeznaczeniem na dofinansowanie do wynagrodzen wraz z pochodnymi od wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych
i prowadzacych rodzinne domy dziecka. Natomiast w ramach rzagdowego programu , Dofinansowanie wynagrodzen rodzin
zastepczych zawodowych i prowadzgcych rodzinne domy dziecka na lata 2024-2027” w 2025 r. Ptock otrzymat 197.951,37 zt
z Funduszu Pracy na dofinansowanie wynagrodzen przystugujgcych rodzinom zastepczym zawodowym i prowadzgcym
rodzinne domy dziecka w wysokosci 1000 zt brutto miesiecznie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 .
Wychowankom, ktdrzy opuscili rodzinng piecze zastepczg, udzielono pomocy w nastepujacej formie: zasitku z tytutu
kontynuowania nauki (41 osobom), zasitku na usamodzielnienie (10 osobom), zasitku na zagospodarowanie (13 osobom).
Pomocy w usamodzielnieniu udzielono rowniez wychowankom opuszczajgcym instytucjonalng piecze zastepczg w postaci:
zasitku z tytutu kontynuowania nauki (19 osobom), zasitku na usamodzielnienie (10 osobom), zasitku na zagospodarowanie
(3 osobom). taczne wydatki na usamodzielnienie wychowankdw opuszczajgcych rodzinng i instytucjonalng piecze
zastepczg w 2025 r. wyniosty 749.834,50 zt.

Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Ptocka jest Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej, ktory sprawowat
opieke nad wszystkimi rodzinami zastepczymi funkcjonujgcymi na terenie miasta oraz podejmowat szereg dziatan
majacych na celu pozyskanie kandydatow do prowadzenia rodzinnej pieczy zastepczej, kwalifikowat i oceniat kandydatow
oraz przeprowadzat szkolenia dla kandydatéw przygotowujgce do sprawowania pieczy zastepczej.
W lipcu 2025 r. zostata uruchomiona nowa siedziba Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej przy ul. Warszawskiej 5.
Budynek bytej siedziby Zgromadzenia Sidstr Mitosierdzia Sw. Wincentego a Paulo przeszedt przebudowe i modernizacja pod
potrzeby Osrodka i jego podopiecznych. Zostata dobudowana klatka schodowa, odnowione wnetrze budynku i elewacja,
rozebrany zostat fragment budynku gospodarczego i wymienione frontowe ogrodzenie. Powstata wewnetrzna droga, sciezki
i parking. Na terenie zielonym otaczajgcym budynek powstata komfortowa przestrzert do zabawy dla najmfodszych z wiata
rekreacyjng dla wszystkich odwiedzajgcych Osrodek. Obiekt zostat dostosowany dla oséb z niepetnosprawnosciami.
W budynku znajduje sie kilkanascie pomieszczenn przeznaczonych m.in.: dla pracownikéw Osrodka, koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastepczej i psychologdw oraz sala na szkolenia dla kandydatéw na rodzicow zastepczych.
W 2025 r. zdiagnozowano i przeszkolono 10 osdb do stanowienia rodzin zastepczych niezawodowych. Wydano
10 swiadectw ukoniczenia szkolenia i 10 zaswiadczen kwalifikacyjnych.
W ciggu catego minionego roku pod opiekg siedmiu koordynatoréw byty 124 rodziny zastepcze. Praca koordynatorow
byta wykonywana zaréwno w miejscu zamieszkania podopiecznych, jak i na terenie Osrodka. Czestotliwos¢ spotkan
zalezata od stwierdzonych problemoéw w sferze psychologicznej, pedagogicznej i bytowej. Utrzymywany byt staty kontakt
z placéwkami edukacyjnymi, do ktdrych uczeszczajg dzieci umieszczone w pieczy zastepczej.
W 2025 r. Osrodek zorganizowat warsztaty dla dzieci i mtodziezy z rodzin zastepczych — odbyto sie jedno spotkanie.
Osrodek pracujgc na rzecz dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych i rodzinnych domach dziecka prowadzit terapie
psychologiczng dla siedmiorga dzieci, terapie pedagogiczng dla jednego dziecka i logopedyczng dla jednego dziecka.
Osrodek wspodtpracowat rowniez z 43 rodzinami biologicznymi dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej i udzielono im 65
porad psychologicznych. Oferowat rowniez wszystkim rodzinom zastepczym mozliwos¢ uzyskania bezptatnej porady
prawnej. W sprawach rutynowych, wskazéwki zwigzane z aspektami prawnymi przekazywali pracownicy Osrodka,
natomiast w 18 przypadkach zorganizowano spotkanie z prawnikiem zatrudnionym przez Osrodek.
W ramach rzgdowego programu , Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej na lata 2024-2027” w 2025 r. Gmina - Miasto Ptock otrzymata dotacje celowg z budzetu Panstwa
w wysokosci 272.379,49 zt z przeznaczeniem na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla pracownikéw Osrodka
w wysokosci 1000 zt brutto miesiecznie w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2025 .
Na terenie Ptocka w 2025 r. funkcjonowaty nastepujace placéwki opiekuriczo-wychowawcze:

1. Placéwka Interwencyjna przy ul. Moscickiego 6 z 14 miejscami,

2. Placéwka Socjalizacyjna nr 2 przy ul. Potudniowej 13 z 14 miejscami,

3. Placdowka Socjalizacyjna nr 3 przy ul. Kalinowej 80 z 14 miejscami.
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W Placoéwce Interwencyjnej przebywato tgcznie 26 wychowankéw, w tym 11 zostato przyjetych w 2025 r. Z powiatu
ptockiego pochodzit jeden wychowanek, trzech byto pochodzenia ukraifnskiego, pozostali byli z terenu miasta Ptocka.
W 2025 r. Placdwke Interwencyjng opuscito 12 wychowankdw, z czego: czterech wychowankéw zostato umieszczonych
w Placoéwce Socjalizacyjnej nr 2, dwoéch wychowankdéw zostat umieszczony w Placéwce Socjalizacyjnej nr 3, jeden
wychowanek zostat umieszczony w placowce opiekunczo-wychowawczej w Wyszogrodzie, trzech wychowankow
powrdcito do domu rodzinnego, dwoch wychowankdw ukonczyto 18 rok zycia i usamodzielnito sie.

W Placowce Socjalizacyjnej nr 2 przebywato tgcznie 21 wychowankdéw, w tym osmiu zostato przyjetych w 2025 r.
Wszyscy wychowankowie pochodzili z terenu miasta Ptocka. Placowke opuscito osmiu wychowankow, z czego: jeden
wychowanek zgodnie z postanowieniem sgdu powrdcit do domu rodzinnego, pieciu wychowankéw usamodzielnito sie,
dwoje niemowlat opuscito placéwke wraz ze swoimi petnoletnimi matkami.

W Placéwce Socjalizacyjnej nr 3 przebywato tgcznie 20 wychowankdow, w tym szesdciu zostato przyjetych w 2025 r.
Z powiatu pruszkowskiego pochodzit jeden wychowanek, pozostali pochodzili z terenu miasta Ptocka. W 2025 r.
placéwke opuscito pieciu wychowankdw, ktorzy usamodzielnili sie.

W 2025 r. na funkcjonowanie wszystkich placowek opiekunczo-wychowawczych wydatkowano tgczng kwote
4.581.271,93 zt, w tym z dotacji celowe] ze srodkow budzetu Panstwa w ramach rzgdowego programu ,,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027" — 444.952,14 zt
z przeznaczeniem na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla pracownikow w wysokosci 1000 zt brutto miesiecznie
w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 .

Wieloletni program ostonowy w zakresie dozywiania na terenie miasta ,Positek w szkole i w domu” na lata
2024-2028 zostat przyjety Uchwatg Nr 1015/LIX/2023 Rady Miasta Ptocka z dnia 30 listopada 2023 r. Celem programu
jest ograniczenie zjawiska niedozywienia wsréd najmtodszej grupy mieszkancow Ptocka poprzez zapewnienie positku
dzieciom do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej i uczniom w okresie uczeszczania na zajecia szkolne, nie
spetniajgcym kryteridw do udzielenia pomocy w zakresie dozywiania w mys| przepisdw ustawy o pomocy spotecznej.
Program jest elementem polityki spotecznej realizowanej w Ptocku. Wdrozenie programu przyczyni sie do osiggniecia
istotnych rezultatdw, miedzy innymi: poprawy jakosci stanu zdrowia dzieci i mtodziezy, poprawy warunkow do rozwoju
dzieci i mtfodziezy, ksztattowania wtasciwych nawykow zywieniowych. Program realizowat Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej we wspodtpracy ze szkotami podstawowymi i ponadpodstawowymi, do ktérych uczeszczajg dzieci i mtodziez
z terenu miasta. W programie uczestniczyty 23 szkoty i 24 przedszkola oraz dwie stotowki Caritas Diecezji Ptockiej.
Programem zostato objetych tgcznie 2,5 tys. osdb, w tym 293 dzieci do czasu rozpoczecia nauki w szkole podstawowej
i 666 uczniow do czasu ukonczenia szkoty ponadpodstawowej. Pomocy w formie bezptatnego obiadu udzielono 664
osobom, w tym byto 455 dzieci i mtodziezy. Zasitki celowe z przeznaczeniem na zaspokojenie potrzeb zywnosciowych
przyznano tgcznie 1,9 tys. osobom, w tym dla 504 dzieci i mtodziezy. taczny koszt realizacji programu w 2025 r. wyniost
2.735.013,00 zt, w tym 1.183.066,00 zt pochodzito ze Srodkéw wtasnych budzetu Miasta Ptocka i 1.551.947,00 zt
z dotacji celowej z budzetu Panstwa.

Na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowej
Uchwatg Nr 941/LIV/2023 Rady Miasta Ptocka z dnia 25 maja 2023 r. zostat przyjety do realizacji , Miejski Program
Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony Ofiar Przemocy Domowej na lata 2023-2028". Gtéwnym celem
programu jest przeciwdziatanie zjawisku przemocy domowej poprzez doskonalenie interdyscyplinarnego systemu
skutecznej pomocy oraz profilaktyki. Podejmowane byty nastepujgce dziatania: w zakresie profilaktyki i edukacji w celu
przeciwdziatania zjawisku przemocy domowej, ochrony i pomocy osobom doznajgcym przemocy domowej, oddziatywania
na osoby stosujgce przemoc domowg, podnoszenia kompetencji stuzb i przedstawicieli podmiotow realizujgcych dziatania
z zakresu przeciwdziatania przemocy domowe;.

W ramach realizacji programu powotano Miejski Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej,
ktéry m.in. realizuje procedure ,Niebieskie Karty”. W 2025 r. procedurg ,Niebieskie Karty” objeto 306 rodzin i w ramach
procedury udzielono pomocy 811 osobom. Odbyto sie siedem spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego, w ramach ktérego
powotano 316 Grup Diagnostyczno-Pomocowych i zorganizowano ponad 1,5 tys. spotkan Grup Diagnostyczno-
-Pomocowych. Ponadto Uchwatg nr 110/V/2024 Rady Miasta Ptocka z dnia 26 wrzesnia 2024 r. przyjeto ,Program
Korekcyjno-Edukacyjny dla Oséb Stosujgcych Przemoc Domowa na lata 2024 — 2030”. W roku 2025 Programem zostato
objetych 30 sprawcow przemocy domowej. W programie edukacyjno-motywujgcym uczestniczyto 30 o0séb
doswiadczajgcych przemocy domowej, ktorym udzielono réwniez wsparcia indywidualnego. Osrodek Interwencji
Kryzysowej objat pomocy, w postaci zapewnienia schronienia, rodziny, ktére z powodu doswiadczania przemocy
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domowej musiaty opusci¢ swoje miejsce zamieszkania, tj. umieszczajgc w Hostelu 10 osdb (w tym siedmioro dzieci) oraz
w mieszkaniu treningowym 16 0s6b (w tym osmioro dzieci). Z pomocy Osrodka Interwencji Kryzysowej skorzystato 1 476
0séb. Ogétem liczba rodzin, ktérym udzielono pomocy, to 544. Do Osrodka zgtaszaty sie rodziny znajdujace sie w kryzysie
z powodu m.in.: przemocy domowej, przemocy wobec dzieci, problemoéw zwigzanych z naduzywaniem alkoholu przez
cztonka rodziny, konfliktu rodzinnego i sgsiedzkiego, trudnosci opiekuriczo-wychowawczych, problemow rodzinnych
i matzenskich, problemdéw emocjonalnych, kryzysu utraty i Zzatoby, zaniedbywania osoby starszej, podejrzenia
zaniedbywania dzieci. Osrodek Interwencji Kryzysowej wystosowat 97 wnioskow do Sgdu o wglad w sytuacje nieletnich
(w tym pie¢ wnioskow o zabezpieczenie dzieci w zwigzku z art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej) oraz
skierowat do Prokuratury 14 zawiadomien o popetnieniu przestepstwa znecania sie. Pracownicy Osrodka Interwenciji
Kryzysowej i Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej uczestniczyli w szkoleniach
i superwizjach dotyczacych problematyki przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

llustracja 15.3: Dom dla Matek z Matoletnimi Dzie¢mi i Kobiet w Cigzy przy ul. Misjonarskiej
¥ E a. i

Zrédto: Urzad Miasta Ptocka

W 2025 r. zrealizowano zadanie inwestycyjne polegajace na utworzeniu w Ptocku nowego Domu dla Matek
z Matoletnimi Dzie¢mi i Kobiet w Cigzy w ramach dziatania 1.4. Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin
»Za zyciem”, wspotfinansowane z dotacji celowej na 2025 r. Catkowita wartos¢ zadania wyniosta 577.439,86 zt, w tym
399.600,00 zt pochodzito z dotacji celowej otrzymanej z budzetu Panstwa. W ramach zadania zmieniono sposdb
uzytkowania pomieszczen biurowych w budynku przy ul. Misjonarskiej 22 na pomieszczenia mieszkalne oraz zakupiono
wyposazenie placowki. Dom zapewni catodobowy, okresowy pobyt matkom z matoletnimi dzie¢mi, kobietom w cigzy
i innym osobom sprawujgcym opieke prawng nad matoletnimi dzie¢mi. Umozliwi rowniez odpowiednie do potrzeb
mieszkancéw wsparcie specjalistyczne, majgce na celu przezwyciezenie sytuacji kryzysowej, ktéra byta przyczyna
skierowania do Domu. Placowka bedzie przeznaczona dla 10 osdb (dorostych i dzieci).

W 2025 r. z dotacji celowej budzetu Panstwa uzyskanej w ramach rzgdowego programu , Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027",
w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. zrealizowano wypfate dodatku motywacyjnego w wysokosci 1000 zt brutto
miesiecznie pracownikom ptockich jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej zatrudnionym na podstawie umowy
o prace w tacznej wysokoséci 3.301.447,02 zt (MOPS, OIK, SDS i DPS "Przyjaznych Serc").

Uchwatg Nr 606/XXXV/2021 Rady Miasta Ptocka z dnia 28 pazdziernika 2021 r. przyjeto ,,Program Promocji Zatrudnienia
i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Miasta Ptocka na lata 2021-2026". Gtéwnym celem programu jest zapobieganie
wykluczeniu spoteczno-zawodowemu mieszkancow miasta oraz ograniczenie negatywnych skutkow bezrobocia
(w szczegdlnosci dtugotrwatego) poprzez wsparcie aktywnosci zawodowe] i przedsiebiorczosci Ptocczan, a takze
zapewnienie wysokiej jakosci ustug rynku pracy. Wykonanie Uchwaty, a tym samym realizacja zatozen Programu, ma
charakter pracy ciggtej wpisujacej sie w profil dziatalnosci Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku (MUP). MUP w Ptocku
wykonuje zadania samorzadu powiatu w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy
okres$lone w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620
ze zmianami), ktora weszta w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r., zastepujgc dotychczas obowigzujgcyg ustawe z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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W ramach realizowanych zadan MUP kontynuowat dziatania wzgledem przebywajgcych w Polsce obywateli Ukrainy
w zwigzku z rozpoczetym w lutym 2022 r. konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Dziatania te obejmowaty m.in.:

Xx prowadzenie punktu informacyjnego dla obywateli Ukrainy, w ktérym pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy
udzielali informacji m.in. o ustugach $wiadczonych przez tutejszy Urzad, mozliwosciach samodzielnego poszukiwania
pracy oraz dostepnych ofertach;

X przyjmowanie ztozonych do MUP powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego paristwa (w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. ztozono 1,2 tys. powiadomien);

Xx objecie aktywizacjg zawodowg, w ramach posiadanych $rodkéw, bezrobotnych obywateli Ukrainy zarejestrowanych
w tutejszym urzedzie (9 osob).

W 2025 r. Urzad Pracy rozpoczat realizacje projektu ,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w Miescie Ptocku (l1)” ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027.
Projekt bedzie realizowany do 30 czerwca 2026 r. Jego wartos¢ wynosi 3.709.073,71 zt, a wysoko$¢ wktadu Funduszy
Europejskich to 3.152.712,72 zt. Gtéwny cel projektu to zwiekszenie aktywnosci zawodowej 144 o0séb bezrobotnych (112
kobiet oraz 32 mezczyzn) zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy. W ramach projektu w 2025 r. zrealizowano
nastepujgce zadania: staze dla 56 0sob; jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 34 osdb; bony na
zasiedlenie dla 12 oséb. Uczestnicy korzystajgcy z wymienionych programoéw zostali objeci formami bezkosztowymi:
posrednictwem pracy i/lub poradnictwem zawodowym.

W 2025 r. Urzad Pracy otrzymat rowniez srodki finansowe w wysokosci 11.667.448,30 zt na realizacje zadan z zakresu:

» Organizacji form pomocy (9.180.149,38 zt): w ramach form pomocy zorganizowanych zostato 650 miejsc,
co pozwolito zaktywizowaé¢ zawodowo 681 o0séb, z tego 639 osdb bezrobotnych, oraz 42 osoby objete programem
finansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne za pracownikow przedsiebiorstwa spotecznego bedgcych osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym oraz za cztonkdw spétdzielni socjalnej i jej pracownikéw bedacych osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym;

» Aktywizacji zawodowe] 0sdb niepetnosprawnych, w tym poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu
(210 356,67 zt): srodki PFRON przeznaczono na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej, w 2025 r. wsparciem
objeto dwie osoby niepetnosprawne;

» Krajowego Funduszu Szkoleniowego (1.676.942,25 zt) oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego Rezerwa Ministra
(600.000,00 zt): wedtug stanu na koniec 2025 r. zawarto 133 umowy z pracodawcami na dofinansowanie kosztow
szkolen, egzamindw lub studiow podyplomowych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w sumie dla 1 015
pracownikow i pracodawcow.

W konicu 2025 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku wynosita 3 058 osob
(z tego 1 702 kobiety i 1 356 mezczyzn), a stopa bezrobocia ksztattowata sie na poziomie 5,3%. Najwiekszg zbiorowos¢
bezrobotnych zarejestrowanych w koricu 2025 r. stanowity osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy (759 osob,
tj. 28,4%). Pod wzgledem wieku najliczniejszg populacje bezrobotnych stanowity osoby miedzy 35 a 54 rokiem zycia
(facznie 1 649 0s0b, tj. 53,9%), ponad 28% to osoby miedzy 18 a 34 rokiem zycia (fgcznie 869 osdb), a pozostate 17,7%
stanowili bezrobotni powyzej 55 roku zycia (fgcznie 540 osdb). Dominujgcym typem wyksztatcenia, jakim legitymowali
sie zarejestrowani bezrobotni, byto wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe i ponizej (871 osdb, tj. 28,5%). Zdecydowang
wiekszos¢ bezrobotnych stanowity osoby poprzednio pracujgce (2 743 osoby, tj. 89,7%). Osoby dotychczas niepracujace
stanowity 10,3% ogotu bezrobotnych (315 oséb).

W ciggu catego 2025 r. przyjeto do realizacji 4 847 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym gtéwnie
miejsc niesubsydiowanych (93,4%). Natomiast w koricu roku w dyspozycji MUP pozostawaty 62 wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowe;j.

Na podstawie badania Barometr Zawodow, ktdre jest krétkookresowg prognoza zapotrzebowania na pracownikéw, do
zawodow deficytowych w Ptocku w 2025 r. nalezaty nastepujgce grupy: kierowcy autobuséw; kierowcy samochoddéw
ciezarowych i ciggnikéw siodtowych; lekarze; nauczyciele praktycznej nauki zawodu; nauczyciele przedmiotéw
zawodowych; pielegniarki i potozne; pracownicy stuzb mundurowych oraz samodzielni ksiegowi.

121



