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Postanowienia ogodlne

Program wspétpracy Gminy - Miasto Ptock z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2024 rok zawiera:

1.

O NNk WD

Cele programu wspotpracy (cel gtdwny, cele strategiczne, cele szczegétowe).
Zasady wspotpracy.

Zakres przedmiotowy programu wspotpracy.

Formy wspdtpracy.

Priorytetowe zadania publiczne i uzupetniajgce zadania publiczne.

Sposoby realizacji programu wspoétpracy.

Podmioty realizujgce program wspodtpracy.

Wysokos$¢ srodkow planowanych na realizacje programu wspoétpracy.

Okres realizacji programu wspotpracy.

. Sposdb oceny realizacji programu wspétpracy.
11.
12.

Sposdb tworzenia programu wspotpracy oraz przebieg konsultacji.
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert.

§2
Stownik

llekro¢ w programie wspdtpracy jest mowa o:

1. dialogu obywatelskim — rozumie sie przez to forme kontaktu miedzy witadza samorzadowa
a organizacjami pozarzgdowymi, polegajaca na wzajemnym przekazywaniu sobie opinii, informacji czy
ustalen dotyczacych celéw, instrumentdw i strategii wdrazania polityk publicznych,

2. Dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektora Wydziatu Kultury i Wspierania Inicjatyw Spotecznych,

3. generatorze — rozumie sie przez to Generator wnioskdw bedacy platformg informatyczng do obstugi
procedur zlecania organizacjom pozarzgdowym wykonania zadan publicznych zwigzanych z realizacjg
zadan Gminy - Miasto Ptock, umozliwiajaca ogtaszanie konkurséw ofert, wypetnianie oraz uzupetnianie
i korekte ofert, ocene ofert, tworzenie umédw, sktadanie i weryfikacje sprawozdan, dostepny pod
adresem: https://plock.engo.org.pl/,

4. kierownikach komodrek organizacyjnych — rozumie sie przez to kierownikéw komdrek organizacyjnych
wymienionych w § 2 ust. 6 programu wspotpracy,

5. Komisjach Dialogu Obywatelskiego — rozumie sie przez to ciafa inicjatywno-doradcze dziatajace przy
komarkach organizacyjnych UMP, w tym Ptockg Rade Sportu oraz Zespot tematyczny ds. turystyki,

6. komdérkach organizacyjnych — rozumie sie przez to podmioty wymienione w § 4 Regulaminu
organizacyjnego Urzedu Miasta Ptocka stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia nr 3162/2022 Prezydenta
Miasta Ptocka z dnia 28 lutego 2022 roku (ze zmianami),

7. konkursie ofert — rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych ogtaszany
przez komorki organizacyjne,

8.  matym grancie — rozumie sie przez to uproszczong oferte realizacji zadania publicznego ztozong przez
organizacje pozarzadowe w trybie art. 19a ustawy o pozytku,

9. miejskich jednostkach organizacyjnych — rozumie sie przez to jednostki budzetowe, samorzadowe
zaktady budzetowe oraz instytucje kultury, ktérych Miasto Ptock jest organizatorem,

10. Miescie — rozumie sie przez to Gmine - Miasto Ptock, miasto na prawach powiatu,

11. organizacjach pozarzagdowych — rozumie sie przez to organizacje pozarzagdowe oraz podmioty okreslone
w art. 3 ust. 3 ustawy o pozytku,

12. Prezydencie — rozumie sie przez to Prezydenta Miasta Ptocka,



13. programie wspétpracy — rozumie sie przez to roczny program wspotpracy Gminy - Miasto Ptock
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o pozytku,

14. Radzie Pozytku — rozumie sie przez to Ptockg Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego stanowigcg organ
konsultacyjny i opiniodawczy przy Prezydencie Miasta Ptocka,

15. stronie internetowej — rozumie sie przez to internetowg strone Urzedu Miasta Ptocka dostepng pod
adresem https://nowy.plock.eu/,

16. urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Miasta Ptocka,

17. ustawie o pozytku — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 571),

18. wydziale — rozumie sie przez to Wydziat Kultury i Wspierania Inicjatyw Spotecznych, komérke
organizacyjng Urzedu Miasta Ptocka realizujgcg m.in. zadania z zakresu wspodtpracy z organizacjami
pozarzagdowymi.

Rozdziat Il

Cele programu wspotpracy i zasady realizacji wspotpracy

§3
Cel gtéwny
Celem gtéwnym programu wspotpracy jest budowanie partnerstwa miedzy Miastem i organizacjami
pozarzagdowymi oraz efektywne wykorzystanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu zbiorowych
potrzeb lokalnej wspdlnoty.

§4
Cele strategiczne

W ramach celu gtéwnego programu wspdtpracy wyrdznia sie nastepujgce cele strategiczne:

1) partnerska wspotpraca pomiedzy Miastem i organizacjami pozarzadowymi w zakresie tworzenia
polityk publicznych,

2) podniesienie efektywnosci wspdtpracy Miasta z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie realizacji
zadan publicznych,

3) ksztattowanie spoteczerstwa obywatelskiego poprzez tworzenie warunkéw do spotecznej
aktywnosci.

§5
Cele szczegotowe
W ramach pierwszego celu strategicznego wyréznia sie nastepujgce cele szczegdtowe:
1) wzmocnienie mechanizméw wspéttworzenia przez organizacje pozarzagdowe dokumentéw
0 znaczeniu strategicznym tj.: polityki, programy i plany Miasta,
2) wzmocnienie mechanizmu konsultacji spotecznych,
3) zwiekszenie efektywnosci oceny dokumentéw o znaczeniu strategicznym dla Miasta.
W ramach drugiego celu strategicznego wyrdznia sie nastepujace cele szczegétowe:
1) zwiekszenie efektywnosci wspdtpracy finansowej Miasta z organizacjami pozarzagdowymi,
2) wzmocnienie partnerskiej wspotpracy pozafinansowej Miasta z organizacjami pozarzagdowymi,
W ramach trzeciego celu strategicznego wyrdznia sie nastepujace cele szczegétowe:
1) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych oraz grup nieformalnych,
2) zwiekszenie efektywnosci dialogu obywatelskiego,
3) aktywizacja i integracja organizacji pozarzagdowych i lokalnych spotecznosci.



§6
Zasady wspotpracy

1. Wspodtpraca Miasta z organizacjami pozarzgdowymi odbywa sie na zasadach:

1) subsydiarnosci — lokalne problemy rozwigzywane sg na tym szczeblu, na ktdrym powstaty; Miasto
przekazuje zadania publiczne do realizacji organizacjom pozarzagdowym oraz wspiera inicjatywy
obywatelskie,

2) autonomicznosci stron — Miasto oraz organizacje pozarzadowe zachowuja niezalezno$é¢ we
wzajemnych relacjach; samorzad ptocki szanuje niezaleznos¢ organizacji pozarzgdowych zaréwno
w zakresie realizacji celdw statutowych, jak i sposobow ich realizacji,

3) kooperacji — Miasto i organizacje pozarzagdowe wspodtdziatajag na rzecz celdw, ktére sg wazne dla
rozwoju lokalnej spotecznosci; wspétpraca Miasta i organizacji pozarzadowych opiera sie na
dobrowolnosci, rGwnorzednosci partneréw i wspélnie ustalonych regutach dziatania,

4) operatywnosci — Miasto i organizacje pozarzagdowe realizujg zadania publiczne w oparciu o reguty
gospodarnosci i w poszanowaniu publicznych zasobdw,

5) réwnego traktowania — mozliwos¢ realizacji zadarnn publicznych  przystuguje  wszystkim
zainteresowanym podmiotom na okreslonych i upowszechnionych zasadach; wspoétpraca odbywa sie
bez konfliktu interesu, a samorzad ptocki i organizacje pozarzagdowe tworzg wspdlng przestrzen do
uzgadniania i realizacji wspodtpracy,

6) legalnosci — wszystkie dziatania realizowane w ramach wspdtpracy Miasta z organizacjami
pozarzagdowymi odznaczajg sie petng jawnoscig i szczegétowq informacjg; przebieg dziatan zgodny
jest z przepisami prawa.

2.  Wspodtpraca Miasta z organizacjami pozarzgdowymi ma charakter finansowy oraz pozafinansowy.

3. Wspodtpraca pozafinansowa Miasta z organizacjami pozarzagdowymi odbywa sie w ramach prac
podmiotdéw inicjatywnych i opiniodawczo-doradczych dziatajgcych na terenie Gminy - Miasto Ptock.

4. Miasto w zakresie realizacji zadan wtasnych moze zawiera¢ porozumienia o pozafinansowej wspdtpracy
z organizacjami pozarzgdowymi.

5. W celu wspdlnego dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej Miasto moze inicjowac, tworzyc¢ i uczestniczyc
w formalnych i nieformalnych partnerstwach, w ktérych udziat majg organizacje pozarzagdowe.

6. Prezydent moze przyznawac organizacjom pozarzagdowym i ich przedstawicielom wyrdznienia za wybitne
osiggniecia (tj. inicjatywy, projekty i inne dziatania) podejmowane na rzecz Miasta i lokalnych
spotecznosci.

7. Prezydent moze objg¢ honorowym patronatem dziatania lub programy prowadzone przez organizacje
pozarzgdowe wedtug zasad okreslonych w procedurach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania urzedu.

8. Na stronie internetowej urzedu dostepne s3 informacje poswiecone tematyce organizacji
pozarzagdowych, w tym informacje dot. wspodtpracy finansowej i pozafinansowej podejmowanej
z Miastem.

Rozdziat Ill
Zakres przedmiotowy programu oraz formy wspoétpracy

§7
Zakres przedmiotowy

1. Przedmiotem wspodtpracy Gminy - Miasto Ptock i organizacji pozarzagdowych w 2024 roku jest wspdlne
wykonywanie zadan publicznych w zakresach wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o pozytku.
Przedmiotowe zakresy tworzg sfere zadan publicznych, w ramach ktérej organizacje pozarzadowe
prowadzg dziatalnos¢ pozytku publicznego rozumiang jako dziatalno$é spotecznie uzyteczna.

2. Podejmowana wspodtpraca ma na celu rozwdj lokalnych spotecznosci i zaspokajanie potrzeb
mieszkancdw Miasta, o ktdrych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym oraz wpisuje sie w tres¢ uchwaty nr 810/XLIX/2018 Rady Miasta Ptocka z dnia 28 czerwca 2018
r. W sprawie przyjecia Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Ptocka do 2030 .
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3. W zakresie przedmiotowym programu wspotpracy pojecie standard wspdfpracy stanowi¢ bedzie szeroko
rozumiane wspotdziatanie obejmujgce wszystkie dziedziny nalezgce jednoczesnie do zadan wtasnych
samorzadu, jak i do sfery pozytku publicznego okreslonej w ustawie o pozytku oraz w niniejszym
programie.

§8
Charakterystyka form realizacji wspotpracy w ramach zatozonych celéw

Partnerska wspoétpraca pomiedzy Miastem i organizacjami pozarzagdowymi w zakresie tworzenia
polityk publicznych

Cel szczegétowy 1.1: wzmocnienie mechanizmdéw wspdttworzenia przez organizacje pozarzadowe
dokumentéw o znaczeniu strategicznym tj.: polityki, programy i plany Miasta

Formy realizacji: a) zwiekszenie uczestnictwa organizacji pozarzagdowych w diagnozowaniu lokalnych
problemoéw

b) zwiekszenie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w tworzeniu dokumentéw
strategicznych

¢) wzajemne informowanie sie o planach, zamierzeniach i kierunkach dziatania

Cel szczegdtowy 1.2: wzmocnienie mechanizmu konsultacji spotecznych

Formy realizacji: a) koordynowanie i realizacja systemu konsultacji spotecznych
b) konsultowanie zadan publicznych planowanych do realizacji w ramach otwartych
konkurséw ofert

Cel szczegotowy 1.3: zwiekszenie efektywnosci oceny dokumentdéw o znaczeniu strategicznym

Formy realizacji: a) zwiekszenie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w ocenie realizacji
dokumentdéw o znaczeniu strategicznym tj.: polityki, programy i plany Miasta

Podniesienie efektywnosci wspétpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie realizacji
zadan publicznych

Cel szczegétowy 2.1: zwiekszenie efektywnosci wspotpracy finansowej Miasta z organizacjami
pozarzagdowymi

Formy realizacji: a) monitorowanie standarddéw realizacji ustug publicznych

b) modyfikacja procedur wspodtpracy finansowe;j

c¢) zlecanie realizacji zadan publicznych organizaciom pozarzadowym w ramach
otwartych konkurséw ofert w zakresach nalezgcych do sfery pozytku publicznego
okreslonych w § 11 programu wspotpracy

d) zlecanie realizacji zadan publicznych w innych trybach okreslonych w ustawie o
pozytku

e) wdrazanie innych form wspoétpracy finansowej

Cel szczegétowy 2.2: wzmocnienie partnerskiej wspotpracy pozafinansowej Miasta z organizacjami
pozarzagdowymi

Formy realizacji: a) realizacja projektéw organizowanych wspdlnie przez Miasto i organizacje
pozarzgdowe

b) realizacja wspdlnych dziatan na rzecz promocji Miasta

¢) zwiekszenie wiedzy organizacji pozarzadowych na temat mozliwosci wspdtpracy
z Miastem

Ksztattowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez tworzenie warunkow do spotecznej aktywnosci

Cel szczegotowy 3.1: wzmochienie potencjatu organizacji pozarzgdowych oraz grup nieformalnych

Formy realizacji: a) realizacja systemu wsparcia organizacji pozarzgdowych
b) wsparcie instytucjonalne w zakresie dostepu do zasobdw gminy
¢) wspotpraca z partnerami spotecznymi i instytucjonalnymi oraz przedsiebiorcami

Cel szczegotowy 3.2: zwiekszenie efektywnosci dialogu obywatelskiego

Formy realizacji: a) promowanie idei spoteczeristwa obywatelskiego w Ptocku
b) wsparcie inicjatyw obywatelskich
¢) prowadzenie oraz promowanie dziatarh wolontariackich
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Cel szczegotowy 3.3: aktywizacja i integracja organizacji pozarzgdowych i lokalnych spotecznosci

Formy realizacji: a) organizacja wspolnych spotkan, wydarzen, imprez

b) promocja dziatan organizacji pozarzagdowych

= 0 0N

1.

12.

§9
Ptocka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Przy Prezydencie dziata Rada Pozytku.
Szczegdtowe postanowienia dot. trybu powotywania cztonkdéw oraz organizacji i trybu dziatania Rady
Pozytku zawarte s3 w uchwatach Rady Miasta Ptocka (nr 182/X111/2011 z 30 sierpnia 2011 r., nr
261/XIV/2015 z 29 grudnia 2015 r., nr 857/LII1/2018 z 25 pazdziernika 2018 r., nr 114/VI/2019 z 28 marca
2019 r.) oraz w regulaminie Rady Pozytku.

§10
Komisje Dialogu Obywatelskiego

Przy wskazanych przez Dyrektora, w porozumieniu z Prezydentem, komdrkach organizacyjnych lub

miejskich jednostkach organizacyjnych tworzy sie Komisje Dialogu Obywatelskiego.

W zakresie kultury fizycznej funkcje Komisji Dialogu Obywatelskiego petni Ptocka Rada Sportu dziatajaca

zgodnie z jej regulaminem.

W przypadku checi powotania przez organizacje pozarzadowe Komisji Dialogu Obywatelskiego przy

komodrce organizacyjnej lub miejskiej jednostce organizacyjnej, przy ktorej nie istnieje taka komisja,

organizacje w liczbie pieciu mogg ztozy¢ wniosek w tej sprawie do Dyrektora.

Komisje Dialogu Obywatelskiego majg charakter inicjatywny i opiniodawczo-doradczy. Do ich zadan

nalezy:

1) konsultowanie przedstawionych dokumentéw i projektéw aktéw prawnych w zakresie dziatalnosci
danej Komisji Dialogu Obywatelskiego,

2) delegowanie oséb wskazanych przez organizacje pozarzgdowe do udziatu w komisjach konkursowych,

3) wspdtpraca z wiasciwymi merytorycznie komdrkami organizacyjnymi w celu zwiekszenia
efektywnosci dziatan podejmowanych przez samorzad na terenie Miasta,

4) opracowywanie i opiniowanie rekomendowanych standardéw realizacji zadan publicznych,

5) okreslanie potrzeb spotecznych lokalnego Srodowiska organizacji pozarzadowych oraz sposobu ich
zaspokajania,

6) wystepowanie do Prezydenta z odpowiednimi wnioskami dotyczagcymi wspétpracy z urzedem,

7) opracowywanie rocznego planu pracy,

8) opiniowanie i konsultowanie projektéw uchwat i aktéw prawa miejscowego przed przekazaniem ich
przez komdrke organizacyjng do Rady Pozytku (w przypadku, gdy kierownik komdrki organizacyjnej
uzna to za konieczne),

9) wspdttworzenie projektéw zarzadzen, uchwat i aktéw prawa miejscowego (po zaproszeniu przez
komarke organizacyjng lub miejska jednostke organizacyjng).

W sktad Komisji Dialogu Obywatelskiego wchodzg przedstawiciele zainteresowanych organizacji

pozarzgdowych dziatajgcych w poszczegdlnych dziedzinach (na terenie Miasta) oraz przedstawiciel lub

przedstawiciele Prezydenta z komérki organizacyjnej lub miejskiej jednostki organizacyjnej.

Pierwsze posiedzenie nowo utworzonej Komisji Dialogu Obywatelskiego zwotuje Dyrektor.

Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji Dialogu Obywatelskiego wybierajg przewodniczgcego.

Komisja Dialogu Obywatelskiego moze powotac prezydium.

Kadencja wtadz Komisji Dialogu Obywatelskiego trwa trzy lata.

Jezeli w okresie trwania kadencji nastgpi wakat na funkcji przewodniczacego, cztonkowie Komisji Dialogu

Obywatelskiego wybierajg nowego przewodniczacego, ktérego kadencja wygasa po uptywie trzech lat od

wyboru poprzednika.

W gtosowaniu nad: wyborem przewodniczgcego, wyborem prezydium oraz wyborem przedstawicieli do

komisji konkursowych, o ktérych mowa w rozdziale IX programu wspdtpracy, urzad ma jeden gtos,

niezaleznie od liczby przedstawicieli Prezydenta, ktdrzy sg cztonkami Komisji Dialogu Obywatelskiego.

Na poczatku kazdego roku Komisja Dialogu Obywatelskiego opracowuje roczny plan pracy.
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13. Posiedzenia Komisji Dialogu Obywatelskiego sg jawne i otwarte.

14. Komisja Dialogu Obywatelskiego w pierwszym kwartale kazdego roku sporzadza i przesyfa do wydziatu
ramowy plan pracy oraz planowane terminy posiedzen.

15. Spotkania Komisji Dialogu Obywatelskiego odbywajg sie w miejscach prowadzenia dziatalnosci przez
poszczegdlne organizacje pozarzagdowe lub w siedzibie komdrek organizacyjnych lub miejskich jednostek
organizacyjnych.

16. W posiedzeniach Komisji Dialogu Obywatelskiego z gtosem doradczym mogg brac¢ udziat (wskazani
i zaproszeni przez Komisje Dialogu Obywatelskiego) eksperci, specjalisci i przedstawiciele: instytucji,
przedsiebiorstw, spétek, komadrek organizacyjnych oraz miejskich jednostek organizacyjnych.

17. Komisje Dialogu Obywatelskiego mogg obradowac wspdlnie, ustalajg wéwczas zakres, czas i forme
wspotpracy.

18. W celu usprawnienia swoich prac Komisja Dialogu Obywatelskiego moze powotaé zespoty robocze.

19. Obstuge organizacyjng, w tym nieodpfatne uzyczenie sali i sprzetu na posiedzenia Komisji Dialogu
Obywatelskiego zapewnia wtasciwa komdrka organizacyjna lub miejska jednostka organizacyjna.

20. Cztonkowie Komisji Dialogu Obywatelskiego mogg organizowaé posiedzenia oraz wykonywaé zadania,
o ktérych mowa w § 10 ust. 4 za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej.

21. Rozwigzaniu ulega Komisja Dialogu Obywatelskiego, ktéra nie spotka sie przynajmniej raz w ciggu roku
kalendarzowego.

22. Rozwigzanie Komisji Dialogu Obywatelskiego stwierdza kierownik komorki organizacyjnej lub miejskiej
jednostki organizacyjnej, przy ktérej Komisja Dialogu Obywatelskiego zostata utworzona. Ww. kierownik
przekazuje Dyrektorowi informacje o rozwigzaniu Komisji Dialogu Obywatelskiego (drogg pisemng lub
elektroniczng).

Rozdziat IV

Priorytetowe zadania publiczne i ramowy harmonogram ogtaszania otwartych konkurséw ofert

§11
Priorytetowe zadania publiczne

Okresla sie priorytetowe zadania publiczne realizowane we wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi,
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 programu wspétpracy oraz realizowane w zakresach nalezgcych do
sfery pozytku publicznego okreslonej w art. 4 ust. 1 ustawy o pozytku:

1.

Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie

szans tych rodzin i oséb, w tym:

1) dziatania socjalno-pomocowe,

2) organizowanie o$rodkdw wsparcia, w tym opieka wytchnieniowa,

3) udzielanie pomocy i wsparcia osobom chorym w stanach terminalnych i ich rodzinom,

4) wspodtpraca w zakresie rozwoju infrastruktury ustug socjalnych,

5) prowadzenie dziatalnosci charytatywne;.

Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej, w tym organizacja i prowadzenie placowek wsparcia

dziennego.

Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie $wiadomosci prawnej spoteczenstwa, w tym:

1) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej i Swiadczenie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego
wraz z realizacjg zadan z zakresu edukacji prawnej,

2) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej Ilub Swiadczenie nieodpfatnego poradnictwa
obywatelskiego wraz z realizacjg zadan z zakresu edukacji prawnej.

Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym, w tym:

1) tworzenie podmiotéw ekonomii spotecznej,

2) tworzenie sieci wspotpracy miedzysektorowej,

3) organizowanie specjalistycznego doradztwa,



10.

11.

12.

13.

4) organizowanie systemu szkolen zawodowych,

5) zatrudnienie wspomagane,

6) finansowanie Centrum Integracji Spotecznej.

Dziatalnos¢ charytatywna.

Ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.

o dziatalnosci leczniczej, w tym:

1) rehabilitacja lecznicza,

2) edukacja zdrowotna, promocja zdrowia i poradnictwo, w tym w zakresie zdrowia psychicznego
i geriatrii,

3) propagowanie idei honorowego krwiodawstwa,

4) upowszechnianie wiedzy na temat udzielania pierwszej pomocy.

Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym:

1) dziatania na rzecz zatrudniania oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy, m.in. zatrudnienie
wspomagane, staze, itp.,

2) rehabilitacja spoteczna, zdrowotna i zawodowa 0s6b niepetnosprawnych,

3) dziatania zapobiegajace dyskryminacji oséb niepetnosprawnych,

4) organizowanie wypoczynku dla oséb niepetnosprawnych,

5) zapewnienie dostepnosci dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami,

6) ustuga Asystenta Osobistego Osoby Niepetnosprawnej.

Dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym, w tym:

1) prowadzenie poradnictwa prawnego i psychologicznego,

2) organizowanie pomocy materialnej i niematerialnej,

3) dziatania w ramach ochrony zdrowia i profilaktyki zdrowotnej,

4) prowadzenie dziatan edukacyjnych, kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

5) aktywizacja spoteczna,

6) doskonalenie systemu wsparcia.

Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie, w tym:

1) tworzenie systemu wspomagania dzieci i mfodziezy szczegdlnie uzdolnionych oraz podwyzszanie
jakosci pracy placéwek oswiatowych,

2) wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy,

3) ksztatcenie ustawiczne.

Dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mtodziezy:

1) organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy w czasie ferii zimowych,

2) organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy w czasie ferii letnich.

Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym:

1) upowszechnianie kultury wsrdd réznych srodowisk i grup wiekowych,

2) kultywowanie tradycji lokalnych i regionalnych,

3) dbatosé o kulture jezyka polskiego oraz jego ochrone,

4) aktywne uczestnictwo w kulturze,

5) integracja srodowisk artystycznych,

6) pobudzanie i wspieranie postaw obywatelskich i patriotycznych.

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, w tym:

1) organizacja szkolenia sportowego oraz udziat we wspdétzawodnictwie sportowym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rozgrywek ligowych,

2) organizacja szkolenia sportowego oraz udziat we wspétzawodnictwie sportowym,

3) szkolenie i udziat w rywalizacji sportowej oséb niepetnosprawnych,

4) organizacja imprez sportowych i sportowo-rekreacyjnych na terenie miasta Ptocka,

5) propagowanie aktywnych form kultury fizyczne;j.

Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego, w tym:

1) edukacja ekologiczna w zakresie poprawnego gospodarowania odpadami,

2) ochrona powietrza,

3) sprawowanie opieki zdrowotnej nad kotami wolno zyjacymi,

4) kastracja, sterylizacja kotéw wolno zyjgcych,



14.

15.
16.
17.

18.

5) edukacja dzieci i mtodziezy w zakresie humanitarnego traktowania zwierzat.

Turystyka i krajoznawstwo, w tym:

1) organizacja rajdéw, imprez, wycieczek po miescie, spaceréw po miescie upowszechniajgcych wiedze
o Ptocku,

2) wspieranie dziatalnosci wydawniczej dotyczacej turystyki i krajoznawstwa zwigzanej z Ptockiem,

3) tworzenie nowych i rozwdj istniejacych produktéw turystycznych Ptocka,

4) wytyczanie, znakowanie i utrzymanie szlakdw turystycznych, ktérych trasa prowadzi lub taczy sie
z trasami prowadzgcymi przez Ptock,

5) organizacja kurséw, szkolen ksztatcacych przewodnikéw turystycznych po Ptocku ze szczegdlnym
naciskiem na obstuge turystow obcojezycznych.

Ratownictwo i ochrona ludnosci.

Promocja i organizacja wolontariatu.

Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym, w tym:

1) organizacja i prowadzenie placéwek wsparcia dziennego w formie opiekunczej (kluby profilaktyki
Srodowiskowej), w formie specjalistycznej oraz w formie pracy podwdrkowej,

2) organizowanie poradnictwa i pomocy specjalistycznej osobom uzaleznionym, naduzywajacym
alkoholu, uzywajgcym szkodliwie substancji psychoaktywnych (alkohol, narkotyki, nowe substancje
psychoaktywne), osobom doznajgcym przemocy domowej oraz ich rodzinom,

3) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej w zakresie profilaktyki uzaleznien,
rozwigzywania  probleméw  alkoholowych, przeciwdziatania  narkomanii,  uzaleznieniom
behawioralnym oraz przemocy domowej,

4) prowadzenie dziatan motywujgco-wspierajgcych dla oséb w kryzysie bezdomnosci i uzaleznionych,
w tym realizowanych catodobowo w Domu Wsparcia.

Rewitalizacja.

§12
Uzupetniajace zadania publiczne

Okresla sie uzupetniajgce zadania publiczne realizowane we wspodfpracy z organizacjami pozarzadowymi,
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 programu wspétpracy oraz realizowane w zakresach nalezgcych do
sfery pozytku publicznego okreslonej w art. 4 ust. 1 ustawy o pozytku:

1.
2.

b

10.
1.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

Tworzenie warunkow do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wspdlnoty samorzadowe;.
Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwdj
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej.

Dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego.

Dziatalnos¢ na rzecz integracji cudzoziemcéw.

Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
Z pracy.

Dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn.

Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci.

Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie
i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarcze;j.

Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

Porzadek i bezpieczenstwo publiczne.

Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwdj demokracji.

Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica.
Upowszechnianie i ochrona praw konsumentdw.

Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktdw i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami.

Dziatalnos$¢ na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych.

Dziatalnos¢ na rzecz weterandw i weterandw poszkodowanych w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
2011 r. o weteranach dziatan poza granicami panstwa.

Dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka.
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18. Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy
o pozytku, w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32a ustawy o pozytku.
19. Dziatalnos¢ na rzecz podmiotdw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych, o ktédrych mowa
w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;j.
§13
Ramowy harmonogram otwartych konkursow ofert
ogtaszanych przez komérki organizacyjne Urzedu Miasta Ptocka *
L.p. Obszary wspoétpracy i zadania publiczne Komérka Ramowe daty
w ramach otwartych konkurséw ofert organizacyjna ogtaszania
konkursow
1 |Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie
Swiadomosci prawnej spoteczeristwa, w tym:
s | 7o Vi
P & p" . y 8 13 Rzecznika listopad 2023 r.
z zakresu edukacji prawne;j .
. L . . . . Konsumentéw
2) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej lub swiadczenie
nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego wraz z realizacjg zadan
z zakresu edukacji prawne;j
2 |Dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym, w tym Wydziat Kultury
doskonalenie systemu wsparcia obejmujgce prowadzenie Centrum i Wspierania .
. . . Sl L listopad 2023 r.
Aktywnosci Seniora potozonego w Ptocku przy ul. Otolinskiej 6 Inicjatyw
Spotecznych
3 PrzeC|.wdz‘|a’fan|e,uzaleznlemc’-m i F)atologlom spotecznym, w tym‘ Wydziat Zdrowia i
organizacja placéwek wsparcia dziennego prowadzonych w formie: .
- L . L& ; . . . Spraw listopad 2023 .
opiekunczej (Kluby Profilaktyki Srodowiskowej), specjalistycznej
. . . . . . . . Spotecznych
i podwdrkowej (powierzenie wykonywania zadan publicznych).
4 |Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej, w tym organizacja i | Wydziat Zdrowia i
prowadzenie placowek wsparcia dziennego (Swietlice miejskie) Spraw listopad 2023 r.
Spotecznych
5 |Ochrona i promocja zdrowia: *
1) realizacja dziatan promocyjno-edukacyjnych i profilaktycznych
z zakresu edukacji zdrowotnej, promocji zdrowia i profilaktyki
chordb, ktérych celem jest ksztattowanie swiadomosci zdrowotnej
wsrdod mieszkancow Ptocka i motywacji do dbania o zdrowie Wydziat Zdrowia | . .
N . L . listopad/grudzien
2) realizacja dziatan na rzecz mieszkaricow Ptocka prowadzonych w i Spraw 20231
celu rozpoznawania, eliminowania lub ograniczania zagrozen i Spotecznych )
szkdd dla zdrowia fizycznego i psychicznego w Srodowisku
zamieszkania, nauki, pracy i rekreacji.
* konkurs ogtaszany na podstawie ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2015
roku o zdrowiu publicznym
6 |Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej

sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb —
prowadzenie Swietlicy Wytchnieniowej oraz ogrzewalni
(powierzenie wykonywania zadan publicznych), w tym:

1) dziatania socjalno-pomocowe

Wydziat Zdrowia
i Spraw
Spotecznych

listopad/grudzien
2023 r.

harmonogram przedstawia ramowe dane dot. konkurséw oraz dat ich ogtaszania w okresie od 15 listopada 2023 r. do 14 listopada 2024 r.

konkurs ogtaszany na podstawie ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 roku o zdrowiu publicznym
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2) organizowanie o$rodkéw wsparcia
3) wspodtpraca w zakresie rozwoju infrastruktury ustug socjalnych

Integracja i reintegracja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w tym prowadzenie centrum integracji
spotecznej dla mieszkarncéw Ptocka (konkurs na podstawie ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie)

Wydziat Zdrowia
i Spraw
Spotecznych

listopad/grudzien
2023 r.

Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym
(wspieranie wykonywania zadan publicznych): 3

1) realizacja profilaktycznych dziatan informacyjno-edukacyjnych z
zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom (alkohol, narkotyki, nowe
substancje psychoaktywne oraz uzaleznienia behawioralne)

2) udzielanie pomocy specjalistycznej osobom uzaleznionym,
naduzywajgcym alkoholu, uzywajgcym szkodliwie substancji
psychoaktywnych, osobom doznajgcym przemocy domowej oraz
ich rodzinom; realizacja dziatan przez srodowiska abstynenckie

3) prowadzenie punktéw informacyjno-konsultacyjnych, w ktérych
bed3a udzielane informacje/konsultacje/porady z zakresu
profilaktyki i uzaleznien

4) prowadzenie dziatan motywujgco -wspierajgcych dla oséb w
kryzysie bezdomnosci i uzaleznionych, w tym realizowanych
catodobowo w Domu Wsparcia

* konkurs/y ogtaszany/e na podstawie ustawy z dnia 11 wrzesnia
2015 roku o zdrowiu publicznym

Wydziat Zdrowia
i Spraw
Spotecznych

listopad/grudzien
2023 r;
kwieciern/maj
2024 .

Dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy: organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy w czasie ferii
zimowych

Wydziat Edukacji

do 25.11.2023 .

10

Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie,

w tym: tworzenie systemu wspomagania dzieci i mtodziezy
szczegdlnie uzdolnionych oraz podwyzszanie jakosci pracy placdwek
oswiatowych, wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i
mtodziezy, ksztatcenie ustawiczne

Wydziat Edukacji

do 25.11.2023 .

11

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej:

1) organizacja szkolenia sportowego oraz udziat

we wspoétzawodnictwie sportowym

2) szkolenie i udziat w rywalizacji sportowej oséb
niepetnosprawnych

3) organizacja imprez sportowych i sportowo-rekreacyjnych
na terenie miasta Ptocka

4) propagowanie aktywnych form kultury fizycznej

Wydziat Promocji
i Sportu

listopad/grudzien
2023 r.

12

Turystyka i krajoznawstwo, w tym:

1) organizacja rajdéw, imprez, wycieczek po miescie, spaceréw

po miescie upowszechniajgcych wiedze o Ptocku

2) wspieranie dziatalnosci wydawniczej dotyczacej turystyki

i krajoznawstwa zwigzanej z Ptockiem

3) tworzenie nowych i rozwdj istniejgcych produktow turystycznych
Ptocka

4) wytyczanie, znakowanie i utrzymanie szlakéw turystycznych,
ktérych trasa prowadzi lub tgczy sie z trasami prowadzgacymi przez

Wydziat Promocji
i Sportu

listopad/grudzien
2023 r.

3

konkurs/y ogtaszany/e na podstawie ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 roku o zdrowiu publicznym
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Ptock

5) organizacja kursdw, szkolen ksztatcgcych przewodnikow
turystycznych po Ptocku ze szczegdlnym naciskiem na obstuge
turystéw obcojezycznych

13 |Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb
(wspieranie wykonywania zadan publicznych), w tym:
1) dua’farna soc!aln€>—porr}ocowe ‘ ‘ o Wyd.2|a’f Zdrowia grudzien 2023 1.
2) organizowanie osrodkow wsparcia, w tym opieka wytchnieniowa i Spraw Istyczen 2024 r
3) udzielanie pomocy i wsparcia osobom chorym w stanach Spotecznych ¥ )
terminalnych i ich rodzinom
4) wspodtpraca w zakresie rozwoju infrastruktury ustug socjalnych
5) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej
14 |Dziatalnos¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych, w tym: rehabilitacja | Wydziat Kultury
spoteczna, zdrowotna i zawodowa 0séb niepetnosprawnych oraz i Wspierania stvezer 2024 r
dziatania zapobiegajace dyskryminacji oséb niepetnosprawnych Inicjatyw ¥ '
Spotecznych
15 |Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego, Wydziat Kultury
w tym: upowszechnianie kultury wsrdd mieszkancéw Ptocka i Ws.,p'lerama styczer/luty 2024 .
Inicjatyw
Spotecznych
16 |Rewitalizacja: ReAktywacja — aktywizacja i integracja oséb Wydziat Strategii,
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym Architektury 19.01.2024 .
zamieszkujgcych obszar rewitalizacji i Urbanistyki
17 |Dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym w tym:
prowadzenie poradnictwa prawnego i psychologicznego, Wydziat Kultury
organizowanie pomocy materialnej i niematerialnej, dziatania i Wspierania luty/marzec 2024 r
w ramach ochrony zdrowia i profilaktyki zdrowotnej, prowadzenie Inicjatyw ¥ '
dziatan edukacyjnych, kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych, Spotecznych
aktywizacja spoteczna
18 |Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy: organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy w czasie ferii Wydziat Edukacji | do 15.04.2024 .
letnich
19 |Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa
przyrodniczego, w tym ochrona zwierzat (sprawowanie opieki Wydziat kwiecier/maj
zdrowotnej nad kotami wolno zyjgcymi; kastracja, sterylizacja Ksztattowania 2024 1 J
kotéw wolno zyjgcych; edukacja dzieci i mtodziezy w zakresie Srodowiska )
humanitarnego traktowania zwierzat)
20 |Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa Wydziat kwiecieri/mai
przyrodniczego w tym edukacja ekologiczna (edukacja ekologiczna Ksztattowania 20241 J
w zakresie poprawnej segregacji odpaddw; ochrona powietrza) Srodowiska '
21 |Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych w tym organizowanie | Wydziat Kultury
wypoczynku dla oséb niepetnosprawnych i Wspierania mai 2024 r
Inicjatyw J ’
Spotecznych
22 |Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej: organizacja

szkolenia sportowego oraz udziat we wspoétzawodnictwie
sportowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozgrywek ligowych

Wydziat Promocji
i Sportu

maj/czerwiec
2024 r.
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Rozdziat V
Sposoby realizacji wspotpracy z podziatem na cele szczegétowe i formy programu wspétpracy

§14
Wspétpraca w zakresie tworzenia polityk publicznych
1. Sposoby realizacji wspotpracy w ramach wzmocnienia mechanizméw wspoéttworzenia przez organizacje
pozarzagdowe dokumentéw o znaczeniu strategicznym:
1) zwiekszenie uczestnictwa organizacji pozarzagdowych w diagnozowaniu lokalnych probleméw:
- wskazywanie przez organizacje pozarzgdowe problemoéw spotecznych wymagajgcych rozwigzania,
- uczestnictwo przedstawicieli organizacji pozarzadowych w zespotach diagnozujgcych lokalne
problemy Miasta,
2) zwiekszenie uczestnictwa organizacji pozarzagdowych w tworzeniu dokumentéw strategicznych:
- uczestnictwo przedstawicieli organizacji pozarzgdowych w pracach zespotéw tworzgcych dokumenty
0 znaczeniu strategicznym dla rozwoju Miasta,
3) wzajemne informowanie sie o planach, zamierzeniach i kierunkach dziatania:
wspotpraca w ramach zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli
organizacji pozarzgdowych oraz przedstawicieli organédw administracji publicznej, w szczegdlnosci
w Radzie Pozytku i Komisjach Dialogu Obywatelskiego,
przekazywanie Radzie Pozytku informacji dot. polityk, programéw i planéw Miasta o znaczeniu
strategicznym,
opracowywanie planu pracy Rady Pozytku uwzgledniajgcego zagadnienia dot. dokumentéw
0 znaczeniu strategicznym dla Miasta.

2. Sposoby realizacji wspotpracy w ramach wzmocnienia mechanizmu konsultacji spotecznych:
1) koordynowanie i realizacja systemu konsultacji spotecznych:
- konsultowanie z organizacjami pozarzagdowymi projektéw aktdw normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji,
- konsultowanie projektéw aktéw normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych, o ktérej mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy o pozytku z Radg Pozytku,
- aktualizacja informacji dot. konsultacji spotecznych na stronie internetowej,
2) konsultowanie zadan publicznych planowanych do realizacji w ramach otwartych konkurséw ofert:
- przekazywanie Radzie Pozytku informacji o planowanych konkursach ofert na realizacje zadan
publicznych.

3. Sposoby realizacji wspo6tpracy w ramach zwiekszenia efektywnosci oceny dokumentéw o znaczeniu
strategicznym:
1) zwiekszenie uczestnictwa organizacji pozarzagdowych w ocenie realizacji dokumentéw o znaczeniu
strategicznym tj.: polityki, programy i plany Miasta:

- monitoring celdw i gtéwnych zadan wyznaczonych w Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Miasta
Ptocka do 2030 roku realizowanych przez organizacje pozarzgdowe oraz wspoétpracujgce z nimi
komarki organizacyjne i miejskie jednostki organizacyjne,

- przekazywanie Radzie Pozytku Sprawozdania z realizacji Programu wspétpracy z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie za rok ubiegty,
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§15
Wspotpraca w zakresie realizacji zadan publicznych

Sposoby realizacji wspotpracy w ramach zwiekszenia efektywnosci wspoétpracy finansowej Miasta
z organizacjami pozarzagdowymi:
1) monitorowanie standarddéw realizacji ustug publicznych:
- poprawa (w razie potrzeb) standardéw zadan i ustug publicznych realizowanych przez organizacje
pozarzgdowe,
2) modyfikacja procedur wspétpracy finansowej:

- monitoring i aktualizacja procedury ogtaszania, przeprowadzania i rozstrzygania otwartych konkurséw
ofert i trybu pozakonkursowego na realizacje zadan publicznych ze srodkéw z budzetu Miasta,
monitoring uzytkowania generatora dostepnego pod adresem https://plock.engo.org.pl/,
3) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzagdowym w ramach otwartych konkurséw
ofert w zakresach nalezgcych do sfery pozytku publicznego okreslonych w § 11 programu wspoétpracy:
powierzanie wykonywania zadan publicznych z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,
wspieranie wykonywania zadan publicznych z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji,
4) zlecanie realizacji zadan publicznych w innych trybach okreslonych w ustawie o pozytku, w tym:

- w trybie art. 19a ustawy o pozytku,
w trybie okreslonym w art.11a ustawy o pozytku,
na zasadach okreslonych w art. 12 ustawy o pozytku,
5) wdrazanie innych form wspétpracy finansowej:
przekazywanie srodkéw finansowych na podstawie innych ustaw,
informowanie o mozliwosciach wspdtpracy finansowej na zasadach okreslonych w ustawie o pozytku,
obejmujacych m.in.: inicjatywe lokalng (art. 19b-19h ustawy o pozytku), regranting, udzielanie
pozyczek, gwarancji i poreczen na wnioski organizacji pozarzgdowych.

Sposoby realizacji wspdtpracy w ramach wzmocnienia partnerskiej wspotpracy pozafinansowej Miasta
z organizacjami pozarzagdowymi:

1) realizacja projektéw organizowanych wspdlnie przez Miasto i organizacje pozarzagdowe:

- partnerska realizacja zadan publicznych finansowanych ze srodkéw budzetowych i pozabudzetowych,
- prowadzenie i aktualizacja programéw podejmowanych wspdlnie przez Miasto oraz lokalne zespoty o
charakterze doradczo-inicjatywnym ztozone m.in. z przedstawicieli organizacji pozarzgdowych,

2) realizacja wspdlnych dziatai na rzecz promocji Miasta:

- wspdlna organizacja wydarzen promujgcych Miasto, w tym udzielanie wsparcia finansowego
i pozafinansowego organizacjom pozarzgdowym realizujgcym projekty na rzecz promocji Miasta,
- obstuga wnioskow dot. nadawania honorowego patronatu Prezydenta Miasta Ptocka
przedsiewzieciom podejmowanym przez organizacje pozarzgdowe,

monitoring obowigzku promowania Miasta wynikajgcego z tresci umdéw dot. realizacji zadan

publicznych przez organizacje pozarzgdowe,

3) zwiekszenie wiedzy organizacji pozarzagdowych na temat mozliwosci wspdtpracy z Miastem:

doradztwo w zakresie przekazywania i rozliczania dotacji w trybie ustawy o pozytku (oferty, umowy

i sprawozdania okreslone w rozporzadzeniach Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku

Publicznego),

informowanie o mozliwosci zawierania umoéw partnerskich zgodnie z zasadami prowadzenia polityki

rozwoju oraz o mozliwosci zawierania porozumien albo umoéw o partnerstwie zgodnie z zasadami

realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci, o ktérych mowa w ustawie o pozytku,

- prowadzenie konsultacji majgcych na celu poprawe umiejetnosci technicznych organizacji
pozarzagdowych w zakresie pozyskiwania i rozliczania srodkéw finansowych (w ramach obstugi
generatora),

- prowadzenie dziatan informacyjnych na temat otwartych konkurséw ofert i innych form wspétpracy
finansowej obejmujacych pozyskiwanie srodkéw na podstawie innych ustaw.
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§16
Wspotpraca w zakresie tworzenia warunkow do spotecznej aktywnosci

Sposoby realizacji wspoétpracy w ramach wzmocnienia potencjatu organizacji pozarzagdowych oraz grup
nieformalnych:
1) realizacja systemu wsparcia organizacji pozarzadowych:

- prowadzenie badan w zakresie kondycji i potrzeb organizacji pozarzadowych oraz przygotowanie
oferty wsparcia w oparciu o wyniki przedmiotowych badan,
wytyczenie kierunkéw i wdrozenie dziatan na rzecz organizacji pozarzgdowych, ktérych
funkcjonowanie zostato zakiécone przez zdarzenia nieprzewidziane o charakterze sity wyzszej
0 wymiarze co najmniej lokalnym,
organizowanie wsparcia merytorycznego polegajgcego na: prowadzeniu doradztwa w zakresach
wynikajgcych z potrzeb zgtaszanych przez organizacje pozarzagdowe lub wynikajacych ze zmiany
przepisow prawnych, udzielaniu pomocy merytorycznej i technicznej w przygotowaniu ofert
w konkursach ofert ogtaszanych przez Prezydenta,
organizowanie wsparcia informacyjno-promocyjnego polegajacego na: udzielaniu informacji
o z7rédtach finansowania (sektor publiczny, fundusze celowe, sektor pozarzadowy, prywatne
fundacje), zamieszczaniu informacji na stronach urzedu na temat dziatan realizowanych przez
organizacje pozarzagdowe, organizowaniu wspdlnych spotkan informacyjnych, tworzeniu warunkéw
do wspdtpracy organizacji pozarzgdowych z lokalnymi mediami, udzielaniu rekomendacji dla dziatan
lub programéw prowadzonych przez organizacje pozarzgdowe, prowadzeniu fanpage poswieconego
organizacjom pozarzgdowym,

- prowadzenie strony internetowej poswieconej organizacjom pozarzgdowym -

https://nowy.plock.eu/,

- gromadzenie i przetwarzanie danych dotyczacych organizacji pozarzgdowych,
2) wsparcie instytucjonalne w zakresie dostepu do zasobdw gminy:
aktualizacja (w razie potrzeb) procedury udostepniania lokali gminnych organizacjom pozarzgdowym,
udostepnianie organizacjom pozarzagdowym zasobéw samorzgdu ptockiego, w tym: pomieszczen, sal i
innych obiektéw bedgcych w dyspozycji urzedu na organizacje konferencji, szkolel i spotkan
okolicznosciowych,

- pomoc w uzyskiwaniu przez organizacje pozarzagdowe lokali na prowadzenie dziatalnosci statutowej,
3) wspodtpraca z partnerami spotecznymi i instytucjonalnymi oraz przedsiebiorcami:

- wzmocnienie warunkéw do wspoétpracy miedzysektorowej (np. tworzenie partnerstw lokalnych),

Sposoby realizacji wspotpracy w ramach zwiekszenia efektywnosci dialogu obywatelskiego:
1) promowanie idei spoteczeristwa obywatelskiego w Ptocku:

- przekazywanie (przez komorki organizacyjne oraz miejskie jednostki organizacyjne) do Komisji
Dialogu Obywatelskiego informacji o Radzie Pozytku oraz o programach, planach i innych dziataniach
podejmowanych przez Miasto,

- wspoétudziat w opracowywaniu plandéw pracy Komisji Dialogu Obywatelskiego uwzgledniajgcych
programy i plany Miasta,

- promowanie i nadzorowanie kolejnej edycji programu Budzet Obywatelski Ptocka,

- prowadzenie akcji promujgcych i kampanii informacyjnych zachecajgcych do udziatu w pracach ciat
dialogu obywatelskiego, w tym: Radzie Pozytku, Komisjach Dialogu Obywatelskiego, zespotach
branzowych i problemowych, innych ciatach opiniujgco-doradczych,

2) wsparcie inicjatyw obywatelskich:

- wdrazanie zasad pomocy i doradztwa w odniesieniu do rozwoju sektora ekonomii spotecznej i do
rozwoju ustug spotecznych m.in. poprzez upowszechnianie informacji dot. Osrodka Wsparcia
Ekonomii Spotecznej Mazowsza Ptockiego oraz innych podmiotéw ekonomii spotecznej,

- organizacja spotkan informacyjnych dla organizacji pozarzagdowych i grup nieformalnych na temat
dziatan podejmowanych przez samorzad ptocki,

- wspieranie i mobilizowanie spotecznosci miejskiej poprzez prowadzenie dziatarh animacyjnych,

3) prowadzenie oraz promowanie dziata wolontariackich:
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prowadzenie dziatan wolontariackich na rzecz lokalnych spotecznosci (w tym dziatan integracyjnych
dla 0sdb niepetnosprawnych) przez: organizacje pozarzgdowe, komorki organizacyjne i miejskie
jednostki organizacyjne,

koordynowanie akcji wolontarystycznych,

3. Sposoby realizacji wspoétpracy w ramach aktywizacji i integracji organizacji pozarzadowych i lokalnych
spotecznosci:
1) organizacja wspdlnych spotkan, wydarzen, imprez:

- zachecanie organizacji pozarzgdowych do witgczania sie we wspdtorganizacje lokalnych wydarzen,

- organizacja wspolnych konferencji i seminariow,

- organizacja wspolnych eventdéw, piknikéw oraz innych wydarzen na rzecz spotecznosci lokalnej,

- organizacja spotkan nieformalnych, np. bale, koncerty,

2) promocja dziatan organizacji pozarzagdowych:

- wspieranie kampanii ,,1,5% dla Ptocka” promujgcej przekazywanie organizacjom pozytku publicznego
1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych,

- nagradzanie wyrdzniajacych sie lokalnie organizacji pozarzgdowych,

- organizacja imprez integrujacych lokalne srodowisko Il sektora,

- stworzenie systemu informacyjnego dot. promocji dziatan podejmowanych przez organizacje
pozarzagdowe na rzecz mieszkancow Miasta, w tym udostepnienie kanatéw informacyjnych (strona
internetowa, bezptatny informator miejski, konferencje prasowe, media spotecznosciowe),

- promowanie dziatan organizacji pozarzgdowych poprzez prowadzenie dziatan na rzecz pozyskiwania
partneréw zewnetrznych oraz tworzenie warunkdw do uczestniczenia organizacji pozarzadowych
w pracach powiatowych, wojewddzkich i ogdélnopolskich zespotéw ztozonych z przedstawicieli
trzeciego sektora.

Rozdziat VI

Podmioty realizujgce program wspoétpracy, wysokos$é srodkdw planowanych na realizacje
i okres realizacji

—

§17
Podmioty realizujace program wspétpracy

Podmiotami realizujgcymi program wspotpracy w 2024 r. s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Rada Miasta Ptocka,

Prezydent,

Dyrektor,

wydziat,

komarki organizacyjne i miejskie jednostki organizacyjne,
Rada Pozytku,

Komisje Dialogu Obywatelskiego,

organizacje pozarzgdowe.

§18
Wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacje programu wspétpracy

Na realizacje programu w 2024 roku zaplanowano srodki w wysokosci co najmniej 6.500.000,00 zt.

W

ciggu roku budzetowego srodki mogg zosta¢ zwiekszone lub zmniejszone w zaleznosci od sytuacji

finansowej Miasta.

§19
Okres realizacji programu wspoétpracy

Program wspétpracy bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.
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Rozdziat VII

Sposdb oceny realizacji programu wspoétpracy i wskazniki do oceny

§20

Sposob oceny realizacji programu wspétpracy

1. Ocena programu wspotpracy bedzie prowadzona na podstawie analizy wymienionych nizej wskaznikéw
i miernikdw opracowanych dla poszczegdlnych celéw strategicznych oraz celéw szczegdtowych.

2. Podstawg do oceny stopnia realizacji zatozonych celéw oraz efektywnosci realizacji zaplanowanych zadan

beda wnioski wynikajgce z monitoringu rocznego programu wspotpracy.

3. Wartosci bazowe oraz wartosci docelowe poszczegdlnych miernikdw wyznaczane sg na podstawie
analizy poréwnawczej sprawozdan z realizacji programéw wspdtpracy obowigzujgcych w latach

poprzednich.
§21

Wskazniki monitorowania programu wspoétpracy w zakresie realizacji celu strategicznego 1
(partnerska wspodtpraca pomiedzy Miastem i organizacjami pozarzgdowymi w zakresie tworzenia polityk publicznych):

Wskazniki

Mierniki

Warto$¢ bazowa | Wartos¢ docelowa

Cel szczeg6towy 1.1 Wzmocnienie mechanizméw wspottworzenia przez organizacje pozarzgdowe dokumentow

0 znaczeniu strategicznym tj.: polityki, programy i plany Miasta

Liczba/odsetek organizacji pozarzgdowych, ktérych przedstawiciele
uczestniczyli w pracach zespotéw diagnozujgcych lokalne problemy
Miasta

44
11,76%

45
12,03%

Liczba projektow uchwat Rady Miasta Ptocka
opiniowanych/konsultowanych przez Rade Pozytku, w tym liczba
dokumentéw o znaczeniu strategicznym dla rozwoju Miasta

30

30

Liczba komérek organizacyjnych oraz miejskich jednostek
organizacyjnych, ktdre udostepniaty Radzie Pozytku lub Komisjom
Dialogu Obywatelskiego informacje o programach i dziataniach Miasta

Cel szczegétowy 1.2 Wzmocnienie mechanizmu konsultacji spotecznych

Liczba/odsetek organizacji pozarzgdowych, ktdrych przedstawiciele
uczestniczyli w konsultacjach spotecznych (z wytgczeniem Rady Pozytku i
Komisji Dialogu Obywatelskiego)

0,53%

1,34%

Liczba organizacji pozarzagdowych (w tym cztonkowie Rady Pozytku i
Komisji Dialogu Obywatelskiego), ktérych przedstawiciele uczestniczyli w
konsultacjach z zakresu zadan publicznych planowanych do realizacji w
ramach otwartych konkurséw ofert

55

56

Cel szczegdtowy 1.3 Zwiekszenie efektywnosci oceny programow strategic

znych

Liczba/odsetek organizacji pozarzgdowych, ktdrych przedstawiciele
uczestniczyli w ocenie polityk, programéw i planéw strategicznych
Miasta oraz innych dokumentéw dotyczacych realizacji zadan
publicznych

33
8,82%

35
9,36%

§ 22

Wskazniki monitorowania programu wspoétpracy w zakresie realizacji celu strategicznego 2
(podniesienie efektywnosci wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie realizacji zadan publicznych):

Wskazniki

Mierniki

Warto$¢ bazowa | Wartos¢ docelowa

Cel szczegoétowy 2.1 Zwiekszenie efektywnosci wspétpracy finansowej Miasta z organizacjami pozarzagdowymi

Liczba komérek organizacyjnych oraz miejskich jednostek
organizacyjnych posiadajgcych dokument okreslajgcy standardy

wdrazanych ustug publicznych

4

4
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Liczba organizacji pozarzagdowych (zarejestrowanych w programie

Generator Wnioskdw) adresujgcych oferty realizacji zadan publicznych 334 335
do Prezydenta Miasta Ptocka
Liczba otwartych konkurséw ofert (ogtaszanych w ramach ustawy

. , . o i - . 25 25
o pozytku), ktérych termin realizacji zadan obejmuje m.in. rok 2024
Liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzgdowe w ramach
otwartych konkurséw ofert (ogtaszanych w ramach ustawy o pozytku), 249 250
ktorych termin realizacji zadan obejmuje m.in. rok 2024
Liczba projektéw realizujgcych w 2024 r. zadania publiczne w ramach

. . . 195 196

otwartych konkurséw ofert (ogtaszanych na podstawie ustawy o pozytku)
Wysokos$é srodkéw finansowych przeznaczonych dla organizacji
pozarzgdowych w ramach otwartych konkurséw ofert oraz trybow €O najmniej €O najmniej

pozakonkursowych wynikajgcych z ustawy o pozytku oraz innych ustaw
(w tym tzw. mate granty) *

6.000.000,00 zt

6.000.000,00 zt

Liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzgdowe w trybie art. 19a

. 37 38
ustawy o pozytku
Liczba organizacji, ktédre w ramach wspétpracy finansowej otrzymaty 56 58
$rodki finansowe na podstawie innych ustaw niz ustawa o pozytku
Liczba dziatan informacyjnych na temat réznych form wspoétpracy 12 12

finansowej urzedu z organizacjami pozarzagdowymi

Cel szczegotowy 2.2 Wzmocnienie partnerskiej wspotpracy pozafinansowej Miasta z organizacja

mi pozarzadowymi

Liczba spotkan zorganizowanych przez organizacje pozarzgdowe i grupy

nieformalne w salach Centrum ds. Organizacji Pozarzgdowych w Ptocku 267 270
Liczba organizacji pozarzagdowych, ktére w ramach realizacji dziatan

wystgpity o nadanie organizowanemu przedsiewzieciu honorowego 42 43
patronatu Prezydenta Miasta Ptocka

Liczba dziatan informacyjno-edukacyjnych na temat: otwartych

konkursdw ofert i trybéw pozakonkursowych oraz odpowiedniego 15 16

wypetniania wnioskéw i prawidtowej realizacji projektéw

§23

Wskazniki monitorowania programu wspoétpracy w zakresie realizacji celu strategicznego 3
(ksztattowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez tworzenie warunkéw do spotecznej aktywnosci):

Wskazniki

Mierniki

Warto$¢ bazowa | Warto$¢ docelowa

Cel szczegétowy 3.1 Wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzagdowych i grup nieformalnych

Liczba lokalnie dziatajgcych organizacji pozarzgdowych ewidencjonowa-

nych w Wydziale Kultury i Wspierania Inicjatyw Spotecznych UMP 374 375
Liczba/odsetek organizacji pozarzgdowych, ktdre skorzystaty z lokali 57 58
gminnych 15,24% 15,51%
Liczba/odsetek organizacji pozarzgdowych, ktdre skorzystaty 199 200

z doradztwa i szkolen prowadzonych przez komarki organizacyjne UMP 53,21% 53,48%
Cel szczegdtowy 3.2 Zwiekszenie efektywnosci dialogu obywatelskiego

Liczba Komisji Dialogu Obywatelskiego 9 9
Liczba/odsetek organizacji pozarzgdowych, ktdre uczestniczyty 69 70
w pracach ciat dialogu obywatelskiego 18,45% 18,72%
Liczba wolontariuszy prowadzacych dziatania przy realizacji projektéw, na 565 570
ktére organizacje pozarzgdowe otrzymaty dotacje

Liczba wolontariuszy wspétpracujgcych z komdrkami organizacyjnymi 300 305

i miejskimi jednostkami organizacyjnymi

podana suma dot. srodkéw przekazywanych na podstawie przepisOw ustawy o pozytku oraz na podstawie przepiséw innych ustaw;
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Cel szczegotowy 3.3 Aktywizacja i integracja organizacji pozarzagdowych i lokalnych spotecznosci

Liczba wydarzen zorganizowanych wspdlnie przez Miasto i organizacje 37 33
pozarzgdowe
Liczba dziatajgcych lokalnie organizacji pozytku publicznego
uprawnionych do otrzymania 1,5% podatku dochodowego od osdb 36 37
fizycznych
Liczba organizacji pozarzagdowych zgtoszonych w ramach kolejnej edycji

. N .y 4 4
ptockiego konkursu ,,Godni Nasladowania

Rozdziat Vil
Informacja o sposobie tworzenia, sposobie zmiany i przebiegu konsultacji programu wspoétpracy

§24
Harmonogram tworzenia rocznego programu wspotpracy

1. Prace nad tworzeniem projektu programu wspodtpracy na 2024 r. rozpoczety sie w styczniu 2023 r.

2. Pierwszym etapem prac byto zebranie propozycji do programu wspdtpracy w zakresie celdw, obszarow
priorytetowych oraz planowanych zadan Miasta.

3. Wstepne propozycje w zakresie celdw, obszarow priorytetowych, dziatan i wskaznikow zostaty
przekazane Radzie Pozytku w maju 2023 r.

4. Zapisy projektu programu zostaty uzgodnione z komérkami organizacyjnymi i miejskimi jednostkami
organizacyjnymi przed rozpoczeciem konsultacji z organizacjami pozarzgdowymi oraz z Radg Pozytku.

5. Zaktualizowany projekt programu wspdtpracy zostat opracowany i przekazany do konsultacji
z organizacjami pozarzgdowymi oraz z Radg Pozytku (przebieg konsultacji — § 25).

6. Zgodnie z zasadami realizacji oraz monitorowania, oceny i aktualizacji Strategii Zrownowazonego
Rozwoju Miasta Ptocka do 2030 roku projekt programu wspétpracy na 2024 rok (jako dokument
programowy odwotujacy sie do Strategii Rozwoju Miasta Ptocka) zostat przekazany do Wydziatu Strategii,
Architektury i Urbanistyki UMP w ... 2023 r.

7. Projekt programu wspétpracy zostat zaprezentowany Radzie Pozytku, ktéra na posiedzeniu w ... 2023 r.
podjeta uchwate dot. pozytywnego zaopiniowania Program wspodtpracy Gminy - Miasto Plock
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2024 rok.

8.  Projekt programu zostat przekazany Przewodniczagcemu Rady Miasta Ptocka przed 28 wrzesnia 2023 r.

9. Organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego przed 30 listopada 2023 r. uchwalit roczny
program wspotpracy Gminy - Miasto Ptock z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2024 rok.

§ 25
Przebieg konsultacji rocznego programu wspoétpracy

1. Konsultacje spoteczne zostaty ogtoszone zarzgdzeniem nr ... /2023 Prezydenta Miasta Ptocka z ... 2023 r.
w sprawie przeprowadzenia konsultacji z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
projektu Programu wspodtpracy Gminy - Miasto Ptock z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2024 rok
stanowigcego zatgcznik do projektu uchwaty Rady Miasta Ptocka.

2. Projekt programu wspotpracy zostat zamieszczony na stronach internetowych urzedu w ... 2023 r.

3. Organizacje pozarzagdowe mogty zapoznawacé sie z ww. projektem oraz zgtasza¢ uwagi (w formie
papierowej oraz elektronicznej) poprzez wypetnienie formularza stanowigcego zatgcznik do
przedmiotowego zarzadzenia w terminie ... 2023 r.

4. Po uptywie ww. terminu dokonano analizy wynikéw przeprowadzonych konsultacji oraz sporzadzono
raport z konsultacji, ktéry przekazano Radzie Pozytku.
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5. Projekt programu wspotpracy podlegat nastepnie konsultacjom z Radg Pozytku w terminie od ... do ...
2023 r. Wyniki konsultacji opublikowano w formie raportu.

6. W wyniku konsultacji przeprowadzonych: z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz z cztonkami Ptockiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego, do projektu programu wspétpracy nie zostaty ztozone zadne uwagi /
wptyneto .. formularzy zawierajacych opinie, uwagi, wnioski i propozycje w zakresie objetym
konsultacjami.

7. Proces konsultacji programu wspétpracy przeprowadzono zgodnie z trescig uchwaty w sprawie
okreslenia szczegétowego sposobu konsultowania z Ptockg Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego
projektéw aktéw normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych, o ktérej mowa w art. 4, oraz
z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektéw aktéw normatywnych
w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

§ 26
Tryb zmiany programu wspétpracy
1. W przypadku, gdy zachodzi potrzeba zmiany programu wspotpracy w trakcie jego obowigzywania
Dyrektor przygotowuje projekt takiej zmiany.
2. Dokonanie przedmiotowej zmiany w tresci programu wspétpracy wymaga zachowania takiej samej
procedury, jaka obowigzuje przy uchwalaniu nowego programu wspotpracy.

Rozdziat IX
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych powotywanych przez organ admini-
stracji publicznej w celu opiniowania ofert sktadanych w otwartych konkursach ofert

§ 27
Tryb powotywania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert
1. Na stronie internetowej urzedu zamieszczane jest ogtoszenie kierowane do organizacji pozarzagdowych
dot. ciggtego naboru i zgtaszania kandydatur na cztonkéw komisji konkursowych powotywanych do
opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.
2. Ogtoszenie zawiera zasady przeprowadzania naboru:
1) informacje o terminach przyjmowania zgtoszef — nabér w trybie ciggtym,
2) informacje o podmiotach uprawnionych do wskazywania kandydatéw,
3) informacje dot. sposobdw wykazywania umocowania do reprezentacji ww. podmiotow,
4) informacje dot. formy dokonywania zgtoszen uczestnictwa w komisjach konkursowych,
5) informacje o sposobach kontaktowania sie z osobami wskazanymi przez organizacje pozarzadowe.
3. W przypadku braku zgtoszen lub niewystarczajacej liczby kandydatéw zgtoszonych do prac w komisjach
konkursowych wystepuje sie drogg elektroniczng do Rady Pozytku z prosbg o wskazanie oséb do prac
w komisjach konkursowych.
4. Rada Pozytku moze zwréci¢ sie do Komisji Dialogu Obywatelskiego o wskazanie kandydatur z ramienia
organizacji pozarzagdowych.

§28
Zasady dziatania komisji konkursowych opiniujacych oferty w otwartych konkursach ofert

1. Cztonkowie komisji sg powiadamiani o terminie posiedzenia przez pracownika komérki organizacyjnej
merytorycznie odpowiadajgcej za konkurs (telefonicznie lub za pomocg srodkdédw komunikacji
elektronicznej) najpdzniej na 2 dni przed datg posiedzenia.

2.  Komisja konkursowa pracuje na posiedzeniach w skfadzie co najmniej potowy jej cztonkdéw. Pracami
komisji konkursowych kieruje przewodniczacy komisji konkursowej lub w razie jego nieobecnosci
zastepca przewodniczgcego komisji konkursowe;j.
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10.

1.

Cztonkowie komisji konkursowych mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach oraz opiniowac¢ oferty
w otwartych konkursach ofert za pomocg sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.

W posiedzeniach komisji konkursowych (bez prawa do udziatu w opiniowaniu ofert) uczestniczy(-3)
pracownik(-cy) wskazany(-i) przez kierownika komérki organizacyjnej merytorycznie odpowiadajacej za
konkurs. Do technicznych zadan pracownika(-6w) nalezy:

1) sporzadzanie list obecnosci, kart do opiniowania ofert oraz protokotéw z posiedzen,

2) zapewnianie obstugi organizacyjno-technicznej komisji konkursowych.

Komisja konkursowa opiniuje ztozone oferty na karcie, ktérej ramowy wzér okresla jeden z zatgcznikéw
do aktualnie obowigzujgcego zarzadzenia Prezydenta Miasta Ptocka w sprawie okreslenia trybu
ogfaszania, przeprowadzania i rozstrzygania otwartych konkurséw ofert i trybu pozakonkursowego na
realizacje zadan publicznych ze srodkéw z budzetu Miasta Ptocka przez komadrki organizacyjne Urzedu
Miasta Ptocka oraz rozliczania przyznanych dotacji i kontroli realizowanych zadan finansowych lub
wspotfinansowanych z dotacji.

Komisja konkursowa opiniuje ztozone oferty pozytywnie lub negatywnie. Decyzja o wydaniu opinii
zapada zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym. Opinia negatywna wymaga podania na ww.
karcie uzasadnienia.

W przypadku réwnej liczby gtosow ,za” i ,przeciw” gtos decydujagcy ma przewodniczacy komisji
konkursowej lub zastepca przewodniczagcego komisji konkursowej w przypadku nieobecnosci
przewodniczgcego.

Przed wydaniem opinii komisja konkursowa moze otrzymaé¢ do wgladu karty, z wynikami oceny
merytorycznej dokonanej przez organ administracji publicznej zgodnie z kryteriami, o ktérych mowa w
art. 15 ust. 1 ustawy o pozytku.

Przy opiniowaniu ztozonych ofert komisja konkursowa moze braé pod uwage kryteria, wskazane w art.
15 ust. 1 ustawy o pozytku, ktérymi kieruje sie organ administracji publicznej przy rozpatrywaniu ofert.
Cztonkowie komisji zobowigzani sg do zachowania tajemnicy wszystkich informacji zwigzanych
z przedmiotem prac na posiedzeniach do czasu ogtoszenia wynikéw poszczegdlnych, otwartych
konkurséw ofert.

Wszystkie posiedzenia komisji konkursowej sg protokotowane. Protokoty oraz karty z opiniami podpisujg
wszyscy cztonkowie komisji konkursowej. Komisja konkursowa konczy swojg dziatalnos¢ po podpisaniu
dokumentdw.

”
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