Future STEAM Cities: Lokalne ambicje, globalne wyzwania i rola

STEAM w ksztattowaniu przysztosci

W $wiecie borykajacym sie z bezprecedensowymi zawirowaniami, gdzie niestabilno$¢
geopolityczna, zatamanie klimatu, gwattowne zmiany technologiczne, rosnace nieréwnosci i
regres demokracji wystawiaja nasze spoteczenstwa na prébe w sposob niespotykany od
dziesiecioleci, STEAM (nauka, technologia, inzynieria, sztuka i matematyka) nigdy nie miato
wiekszego znaczenia. Ale czy poza edukacjg STEAM moze by¢ narzedziem odpornosci, innowacji
i nowych form zbiorowej inteligencji? To pytanie lezy u podstaw sieci Future STEAM Cities, w
ramach ktorej piec europejskich miast — Aveiro, Olita, Kolding, Oulu i Ptock — podejmuije lokalne
wyzwania, ktdre odzwierciedlaja niektore z najwiekszych dylematow naszych czaséw.

Ambicja kazdego z tych miast jest nie tylko przekazywanie wiedzy, ale takze przeksztatcenie roli
edukacji, przemystu i zarzadzania w $wiecie, ktory wymaga pilnych rozwiazan. Patrzac na ich
wysitki przez pryzmat globalnych wyzwan, widzimy, ze Future STEAM Cities nie tylko
dostosowuja sie do zmian, ale takze aktywnie wprowadzajg nowe modele innowacji miejskich.

Aveiro: wykorzystanie modelu STEAM we wzmacnianiu

innowacji i kompetencji

“Przysztoscia edukacji jest STEAM" - Pedro Pombo, Dyrektor Fabrica

Ciéncia Viva de Aveiro

Aveiro jest wiodgcym miastem w ramach projektu Future STEAM Cities, przekazujac swoj model
UIA STEAM City czterem europejskim partnerom: Olita, Kolding, Oulu i Ptock. Miasto stworzyto
Living Lab zajmujace sie umiejetnosciami cyfrowymi, wspdtpraca przemystowa i rozwojem
miejskim opartym na STEAM, a obecnie dazy do dzielenia sie ta wiedza, jednoczesnie rozwijajac
wtasny model dtugoterminowej odpornosci.



Na catym $wiecie sztuczna inteligencja i automatyzacja zmieniajg branze, redefiniuja
umiejetnosci i przeksztatcajg rynki pracy szybciej, niz spoteczenstwa sg w stanie sie
dostosowac. Chociaz model UIA STEAM City w Aveiro koncentruje sie przede wszystkim na
umiejetnosciach cyfrowych, wspodtpracy przemystowej i partnerstwach miedzy edukacja a
biznesem, rosnacy wptyw sztucznej inteligencji stanowi zaréwno wyzwanie, jak i szanse dla
ekosystemu innowacji miasta.

Przenoszac swoj model edukacji STEAM i rozwoju kadr do miast partnerskich, Aveiro ktadzie
podwaliny pod to, by miasta mogty radzi¢ sobie z niepewnos$cig zwigzang z automatyzacjq i
zmianami spowodowanymi przez sztuczng inteligencje. Chociaz sztuczna inteligencja nie byta
dotychczas gtéwnym przedmiotem zainteresowania tej inicjatywy, sie¢ Future STEAM Cities daje
mozliwos¢ rozszerzenia edukacji STEAM poza umiejetnosci cyfrowe i w kierunku znajomosci
sztucznej inteligencji, etyki i odpowiedzialnych innowacji, zapewniajac, ze lokalne talenty i
przedsiebiorstwa sg przygotowane na kolejng fale przetomowych zmian technologicznych. Czy
modele STEAM moga wypetni¢ luke w umiejetnosciach zwigzanych ze sztuczna inteligencjq i
zapewnic, ze automatyzacja wzmachia, a nie zastepuje potencjat ludzki?

Olita: Wzmocnienie edukacji STEAM jako narzedzie

przeciwdziatania drenazowi kompetencji
"Zmuszamy dzieci do codziennego czytania przez dziesie¢ minut i, prosze mi wierzyc, to

dziata. Rodzice sg zaskoczeni tym, jak duzo ich dzieci czytajg w domu. Staramy sie
znalez¢ wiecej sposobdw na potaczenie czytania z kreatywnoscig i STEAM" - Jolita
Petkeviciené, Dyrektor Szkoty Podstawowej Senamiestis, Olita.

Olitapracuje nad wzmocnieniem edukacji STEAM na wszystkich poziomach, aby sprostac
wyzwaniu zwigzanemu z drenazem mozgéw wsrod mtodziezy i zbudowac silniejsze wiezi miedzy
lokalnymi przedsigbiorstwami, szkotami i spotecznoscia. Adaptujac podejscie Aveiro, miasto dazy
do zwigkszenia lokalnych mozliwosci nauki STEAM, rozszerzenia wspotpracy miedzy szkotami a
przedsiebiorstwami oraz podniesienia umiejetnosci cyfrowych niezbednych do przysztego
zatrudnienia.

W catej Europie sredniej wielkosci miasta, takie jak Olita, borykaja sie z problemem zatrzymania
talentéw, poniewaz mtodzi ludzie wyjezdzajg do wiekszych osrodkdw miejskich, oferujacych
wiecej mozliwosci. Tendencja ta odzwierciedla szersza zmiane, w ramach ktorej rozwoj
gospodarczy czesto przedktada mobilnos¢ indywidualng nad inwestycje lokalne, wzmacniajac
system, w ktorym wiedza i innowacje koncentruja sie w zaledwie kilku gtownych osrodkach.

Jednak Olita ma szanse przej$¢ od indywidualizmu do zbiorowej inteligencji — od modelu, w
ktérym mtodzi ludzie czuja sie zmuszeni do wyjazdu w poszukiwaniu mozliwosci, do modelu, w
ktorym wiedza jest kultywowana, dzielona i stosowana w samym miescie. Edukacja STEAM
odgrywa kluczowa role w tej transformacji. Petnigc role pomostu miedzy edukacja, biznesem i
lokalnymi wtadzami, Olita moze wspierac lokalng gospodarke oparta na wiedzy, w ktérej mtodzi
ludzie widza przysztos¢ w swoim miescie. Jesli talenty beda pielegnowane poprzez silniejsze
powigzania miedzy szkotami, przedsiebiorstwami i innowacjami spotecznosciowymi, Alytus ma
potencjat, aby na nowo zdefiniowac, jak wyglada prosperujace sredniej wielkosci miasto w erze
centralizacji gospodarczej.

Czy modele STEAM moga stworzy¢ bardziej potaczone, bogate w mozliwosci srodowisko lokalne,
w ktérym mtodzi ludzie nie musza wyjezdzac, aby odnies¢ sukces?



Kolding: Budowanie mostow miedzy przemystem i edukacja, aby

powstrzymac odptyw mtodych talentow.

"Dzisiaj zatrudniamy osobowosci. Zatrudniamy ludzi, ktorzy lubia sie uczyc, ktorzy
kochajg nauke, a wszystkie umiejetnosci spoteczne, ktore sg podstawa STEAM,
przewazajg nad umiejetnosciami technologicznymi, ktorych potrzebujemy." Morten
Harboe, Schneider Electric, Kolding

Kolding ma silne $rodowisko biznesowe, ale boryka sie z trudnosciami w zatrzymaniu
wykwalifikowanych specjalistow, szczegolnie w dziedzinach STEAM. Miasto pracuje nad
wzmocnieniem partnerstw miedzy przedsiebiorstwami a instytucjami edukacyjnymi, aby lepigj
dostosowac rozwéj umiejetnosci do potrzeb przemystu.

Na catym $wiecie miasta zmagaja sie z problemem pogtebiajacej sie przepasci miedzy tym, co
oferuje edukacja, a tym, czego potrzebuje przemyst. Wyzwanie to stato sie jeszcze bardziej
palace ze wzgledu na zmieniajacy sie charakter pracy i transformacje cyfrowa. Szybki postep
technologiczny zmienia rodzaje umiejetnosci wymaganych na rynku pracy, dlatego miasta musza
tworzy¢ bardziej dynamiczne, elastyczne ekosystemy edukacyjne, ktore przygotowuja studentow
nie tylko do dzisiejszych zawoddw, ale takze do nieprzewidywalnej przysztosci.

Kolding podejmuje to wyzwanie, opracowujac bardziej ustrukturyzowane podejscie do
wspotpracy miedzy przemystem a Srodowiskiem akademickim, zapewniajac studentom zdobycie
doswiadczenia w prawdziwym S$wiecie, przedsiebiorstwom dostep do wykwalifikowanych
pracownikdw, a mtodym talentom postrzeganie Kolding jako miejsca, w ktorym warto pozostac i
rozwijac sie. Wtaczajac STEAM do programéw przedsiebiorczosci, uczenia sie w miejscu pracy i
programow mentorskich, miasto bada nowe sposoby wzmocnienia lokalnego ekosystemu
innowacji, jednoczesnie reagujac na szybkie tempo transformacji cyfrowej.

Czy modele STEAM moga umozliwi¢ ciagta wspotprace przedsiebiorstw i nauczycieli w celu
stworzenia lokalnej sity roboczej napedzanej innowacjami, ktéra bedzie prosperowac w szybko
zmieniajacej sie gospodarce cyfrowej?

Oulu: Zastosowanie STEAM takze w uczeniu sie przez cate zycie.
“Ludzie sie ucza wspotpracujac. Wyzwanie nie dotyczy samego wyboru kompetenciji
przez uczniow, ale jak duza maja autonomie w swoim autorozwoju.” - Sari Harmoinen,
Dziekan Uniwersytetu w Oulu

Oulu jest juz liderem w dziedzinie edukacji STEAM, ale zamierza rozszerzy¢ swoj zasieg poza
szkoty, aby objac¢ dorostych, seniordéw i osoby uczace sie przez cate zycie. Miasto dostosowuje
model Aveiro, aby zapewni¢ dostepnos¢ mozliwosci nauki STEAM dla osob w kazdym wieku. W
miare jak sztuczna inteligencja zmienia oblicze przemystu i rynku pracy, miasta musza
zaakceptowac Al, uczenie sie przez cate zycie i potrzebe ciggtego dostosowywania sie, aby
zapewnic¢ pracownikom i obywatelom mozliwos¢ rozwoju w niepewnej przysztosci. Tradycyjne
modele edukaciji, ktére koncentruja sie na nauce we wczesnym wieku i statycznych zestawach
umiejetnosci, nie sg juz wystarczajace w erze, w ktorej automatyzacja oparta na sztucznej
inteligencji wymaga ciagtego podnoszenia kwalifikacji i przekwalifikowywania sie. Oulu znajduje
sie w czotéwce tej zmiany, pracujac nad wtaczeniem edukacje STEAM w ramach uczenia sie przez
cate zycie, ktore przygotowuje mieszkancow nie tylko do jednej kariery, ale do catego zycia
petnego zmieniajacych sie mozliwosci w Swiecie opartym na technologii. Wtaczajac edukacje
STEAM przez cate zycie do ekosystemu innowacji miasta, Oulu pozycjonuje sie jako poligon
doswiadczalny dla nowych podejs¢ do ciggtego uczenia sig, przekwalifikowywania i adaptacji sity
roboczej. Miasto bada sposoby utatwienia dostepu do edukacji STEAM poza formalnym



systemem szkolnictwa, zapewniajac dorostym, seniorom i osobom w $rednim wieku $ciezki
rozwoju nowych umiejetnosci w odpowiedzi na zmiany na rynku pracy spowodowane przez
sztuczng inteligencje. Czy STEAM moze stworzy¢ model, w ktérym miasta stang sie osrodkami
uczenia sie przez cate zycie, zapewniajac wszystkim obywatelom — nie tylko studentom -
przygotowanie do przysztosci sztucznej inteligencji i automatyzacji?

Ptock: wzmacnianie wspotpracy przemystu i edukacji dla
przysztych potrzeb rynku pracy

"Idea edukacji STEAM sprawia, ze wszystko jest mozliwe. Chodzi o stworzenie bardzigj
otwartego spoteczenstwa, spoteczenstwa, ktore mysli lepiej."- cztonek ULG w Ptocku.

Ptock ma silng baze przemystowa, ale musi wypetnic luke miedzy edukacja, przemystem i
przedsigbiorczoscia, aby przygotowac swoja site robocza na przysztosc. Miasto koncentruje sie
na edukacji STEAM jako $rodku wspierajacym lokalng transformacje gospodarcza i innowacije.

Wraz z ewolucja rynkdw pracy i zapotrzebowaniem przemystu na nowe umiejetnosci, rola
edukacji jako dobra wspoélnego i dostosowania sity roboczej staje sie coraz bardziej pilna. Miasta
nie moga juz polegac¢ wytacznie na tradycyjnych systemach edukacyjnych, aby przygotowac
obywateli do kariery zawodowej trwajacej cate zycie; zamiast tego musza one pielegnowac
otwarte, dostepne i oparte na spotecznosci ekosystemy uczenia sie, ktore umozliwiaja
jednostkom ciggte rozwijanie nowych kompetencji. Ptock dostrzega te zmiane i pracuje nad tym,
aby nauka STEAM nie ograniczata sie tylko do szkdt, ale byta zintegrowana ze wspoétpraca
przemystowa, lokalnym zarzadzaniem i rozwojem sity roboczej przez cate zycie.

Adaptujac model Aveiro, Ptock dazy do wzmocnienia lokalnych zasobow talentéw, zapewniajac,
ze edukacja STEAM zostata zintegrowana ze strategiami biznesowymi i rozwojem spotecznosci.
Miasto bada sposoby, aby edukacja byta bardziej responsywna na zmiany w przemysle,
zapewniajac studentom, pracownikom i przedsiebiorcom dostep do umiejetnosci potrzebnych do
odniesienia sukcesu w zmieniajacej sie gospodarce.

Czy modele STEAM moga umozliwi¢ wspotprace miedzy edukacja, biznesem i lokalnymi wtadzami
w celu przygotowania obywateli do gospodarki, ktéra ceni sobie zdolnos¢ adaptacji,
innowacyjnosc i dzielenie sie wiedza

Od eksperymentowania lokalnie, do globalnej transformacji.

Kazdy partner programu Future STEAM Cities stoi przed unikalnym zestawem lokalnych
wyzwan, ale razem ksztattujg oni nowa wizje STEAM jako sity napedowej odpornosci
gospodarczej, edukacyjnej i spotecznej.

Dzieki adaptacji modelu UIA STEAM City z Aveiro miasta te nie tylko przenosza innowacije, ale
takze aktywnie ksztattuja sposob, w jaki STEAM moze reagowac na nieprzewidywalny Swiat.

Praca do zrobienia jest nietatwa, ale jedno jest pewne. STEAM to nosnik i zarazem narzedzie do
przetrwania spotecznej i gospodarczej transformacji.

Jaka role odegra Twoje miasto w ksztattowaniu tej przysztosci?



