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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypelni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdinych polach

oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewlasciwg odpowied?, pozostawiajac

prawidtowa. Przykiad: ;pebieranie*/niepobieranie™”.

|. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do ktérego
adresowana jest oferta

Prezydent Miasta Ptocka

2. Rodzaj zadania publicznego!)

Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub inne} ewidencji, adres siedziby,
strona www, adres do korespondencji, adres email, numer telefonu

09-402 Ptock
3 MAJA 6

Forma prawna: stowarzyszenie
KRS 0000114953

PLOCKIE STOWARZYSZENIE KLUB ABSTYNENTOW W PLOCKU

2. Dane osoby upowaznionej do skladania
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i
nazwisko, numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

Andrzej Widzynski, 512381814, klub.abstynenta@interia.pl
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Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

Program przeciwdziatania patologii i redukcji szkéd zwigzanych z
1. Tytut zadania publicznego zachowaniami agresywnymi, bedacymi konsekwencjg
uzaleznien/wspotuzaleznien (ART - Trening Zastepowania Agresji)

L) 2023-11-04 | Data

rozpoczecia zakoniczenia 202SSIaSIT

2. Termin realizacji zadania publicznego?

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizaciji)

ART to uznana na catym Swiecie metoda korygowania agresywnych zachowan, ktéra zostata opracowana przez prof.
Arnolda Goldsteina i jego wspéipracownikéw pod koniec lat 70 w USA. Wywodzi sie z tzw. skillstreamingu, czyli
profilowania, ksztattowania umiejetnosci. U podstaw tej metody lezy przekonanie, ze podstawowymi przyczynami
zachowan agresywnych sg deficyty dotyczace umiejetnosci kontrolowania wtasnej impulsywnosci, nieznajomos¢ lub
nieumiejetnos¢ zastosowania w zyciu innych sposobow zachowania (umiejetnosci prospotecznych), oraz niedostateczny
rozwdj myslenia moralnego, ktére nie petni roli korygujacej wobec niepoprawnych zachowan.

Opis Programu:

1. Nabycie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych, stresowych w sposéb akceptowany spotecznie, bez
uciekania sie do zachowan agresywnych.

2. Rozpoznawanie oznak narastania ztosci.

3. Nabycie umiejetnosci kontroli ztosci oraz agresywnych zachowan.

4. Nabycie podstawowych umiejetnosci prospotecznych - umiejetnosci interpersonalnych i intrapersonalnych.

5. Trening umiejetnosci prospotecznych: nauka zaawansowanych umiejetnosci prospotecznych (np. proszenie o pomoc,
przepraszanie, instruowanie), nauka umiejetnosci radzenia sobie z emocjami (np. wyrazanie swoich uczué, rozumienie
uczu¢ innych oséb, radzenie sobie z czyjas ztoscig, radzenie sobie ze strachem), nauka alternatywnych umiejetnosci
wobec agresji (np. negocjowanie, obrona wiasnych praw, reagowanie na zaczepki), nauka umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem (np. reagowanie na niepowodzenie, radzenie sobie z presjg grupy, stawanie w obronie przyjaciela), nauka
umiejetnosci planowania (np. podejmowanie decyzji, wyznaczenie celu, ocena swoich mozliwosci, zbieranie informacii,
szeregowanie problemow wedlug ich waznosci).

6. Trening kontroli ztosci: nauka identyfikacji zapalnikow, sygnatoéw z ciata, nauka technik obnizajacych poziom napiecia,
nauka przewidywania konsekwencji wtasnych dziatan i zachowan, nauka samo nagradzania pozytywnych zachowan.

7. Trening wnioskowania moralnego: ksztattowanie charakteru, nauka rozumienia samego siebie oraz otaczajacego $wiata.
Celem tego modutu jest pokazanie, jak dokonywaé wyboréw w trudnych sytuacjach, ktére wymagaja poswigcenia pewnych
wartosci dla innych, bez okazywania przy tym gniewu.

Odbiorcy (grupa docelowa):

Program skierowany jest do mieszkancéw Plocka oraz cztonkow grupy abstynenckiej w wieku 17-70 lat, ktdre sg,
sprawcami lub doswiadczajg w rodzinie przemocy w zwigzku z naduzywaniem alkoholu lub innych substanc;ji
psychoaktywnych przez czionkéw rodziny, badz sg osobami uzaleznionymi/ z problemem naduzywania. Borykaja sie z
trudnosciami natury emocjonalnej, polegajgcymi na stosowaniu zachowan agresywnych, lub byciem ofiarg i brakiem
umiejetnosci stawiania granic.

Obszary do pracy:

. Deficyty w kompetencjach spotecznych.

. Pozabezpieczne style przywiazania.

. Deficyty w regulacji afektu.

. Bycie celem zachowan agresywnych.

. Bycie obserwatorem aktow agresywnych.

. Bycie sprawcg zachowan agresywnych.

. Braki w umiejetnosci przetwarzania informacji (np. niedostrzeganie zwiazkéw przyczynowo-skutkowych, zdolnos¢
znajdywania alternatywnych rozwigzan, przewidywanie skutkow, btedne przypisywanie innym wrogich zamiarow).

8. Braki w zakresie identyfikowania i uzywania alternatywnych spotecznych umiejetnosci w sytuacjach wywoltujgcych zlosé.

~NOoO oA WN -

Sposob rekrutacji:
Uczestnicy Programu rekrutowani bedg w srodowisku os6b uzaleznionych, na podstawie wiedzy Trenera, ktdry w Ptockim
Stowarzyszeniu ,Klub Abstynenta” prowadzi spotkania indywidualne.

]
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Miejsce realizacji Programu:
Siedziba Plockiego Stowarzyszenia ,Klub Abstynentow”, ul.3-go Maja 6.

Trener:

Joanna Stawicka, psycholog, psychotraumatolog- psychoterapeuta, terapeuta EMDR, posiada certyfikat uprawniajacy do
prowadzenia ART.

Sposéb realizacji Programu:

Zajecia prowadzone beda w formie warsztatéw, w wymiarze czasu 30 godzin, 10 spotkan po 3 godziny.
llo$¢ godzin pracy trenera: rekrutacja - 4 godziny, warsztaty - 30 godzin, posumowanie - 3 godziny.
Harmonogram realizacji zadania: 04.11.2023-17.12.2023.

llos¢ uczestnikow: grupa liczaca od 6 do max. 15 osob.

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Sposdéb monitorowania rezultatéow /
2roédto informaciji o osiaggnieciu
wskaznika

Planowany poziom osiagnigcia

fezaliesultaty rezultatéw (warto$¢ docelowa)

Indywidualne ankiety wypetniane
przez uczestnikéw przed
rozpoczeciem zadania i po jego
realizacji, oceniane przez terapeute.
Listy obecnosci na zajeciach.
Podpisanie przez uczestnikow
kontraktu na | spotkaniu.

Zastapienie u uczestnikow projektu
zachowan agresywnych,
asertywnymi

od 40% do 60% nabytych
umiejetnosci

Indywidualne ankiety wypetniane
przez uczestnikdw przed
rozpoczeciem zadania i po jego
realizacji, oceniane przez terapeute.
Listy obecnosci na zajeciach.
Podpisanie przez uczestnikow
kontraktu na | spotkaniu.

Nabycie umiejetnosci rozpoznawania
u siebie i u innych zachowan
agresywnych

od 40% do 60% nabytych
umiejetnosci

Indywidualne ankiety wypeiniane
przez uczestnikéw przed
rozpoczeciem zadania i po jego
realizacji, oceniane przez terapeute.
Listy obecnosci na zajeciach.
Podpisanie przez uczestnikow
kontraktu na | spotkaniu.

Nabycie umiejetnosci obrony przed od 40% do 60% nabytych
agresjg umiejetnosci

5. Krétka charakterystyka oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasohoéw,
ktore bedg wykorzystane w realizacji zadania

Ptockie Stowarzyszenie "Klub Abstynentéw", jako Organizacja Pozytku Publicznego od 1987 roku wspotpracuje z
administracjq publiczng w zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania i niwelowania szkad
zwigzanych z uzaleznieniami.

Kazdego roku przystepujemy do konkursu na realizacje zadan z obszaru przeciwdziatania uzaleznieniom i niwelowania ich
skutkdw, tj. rozwigzywania probleméw przemocy. Realizacje dziatan opieramy na programach autorskich, zgodnych z
corocznymi rekomendacjami Krajowego Centrum Profilaktyki Uzaleznien oraz Instytutu Psychiatrii i Neurologii.
Stowarzyszenie wspotpracuje z Mazowieckim Centrum Polityki Spotecznej w Warszawie, a Nasi Czlonkowie biorg udziat w
szkoleniach i konferencjach, na

ktérych podnoszg swoje kwalifikacje (Srednio 4 osoby rocznie uzyskujg certyfikaty z takich szkolen).

Wspdtpracowalismy z Krajowym Centrum Profilaktyki Uzaleznien przy realizacji programéw FAR SEAS i FASD,
wspoipracujemy ze Stowarzyszeniem "Mezczyzni Przeciw Przemocy". Przedstawiciel Stowarzyszenia bierze udziat w
Ptockim Zespole Interdyscyplinarnym do Spraw Przemocy. Wspieramy réwniez, udostepniajac zaplecze lokalowe, grupy
samopomocowe (AA, Al-Anon, Nar-Anon, Anonimowych Nerwicowcéw, DDA | DDD), ktdre spotykaja sie w siedzibie

)
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Stowarzyszenia.

IV.Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartosé [PLN] | Z dotacii Zinnych
zrodel
1 Wynagrodzenie trenera (37 godzin pracy trenera x 120 zi) 4 440,00 zt
2 Zakup materialéw merytorycznych 850,00 zt
3 Obsluga finansowo-Ksiegowa 400,00 zt
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 5 690,00 zt 5 690,00 z¢ 0,00 zt
L}
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V. Oswiadczenia

Oswiadczam(my), ze:

1. proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta{-téwy;

pobieranie swiadczen pienigznych bedzie sie odbywaé wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego;

oferent*/eferenei* skladajagcy niniejszg oferte nie zalega(-jq)*/zalega{-ja}* z optacaniem naleznosci z tytutu
zobowigzan podatkowych;

oferent*/eferenei* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)*zalega{-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym*mviaseiwe-ewideneig®;
wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;
w zakresie zwigzanym ze skiadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty
stosowne o$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Noo A WD

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0so6b upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli w imieniu oferentéw

Data: 2023-10-11 12:06:26

Przypisy

1. Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z p6zn. zm.).

2. Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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