Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | +*"*+ ‘ oazo wsze.

dla Mazowsza Unie Europejska ok P&leki
serce Polski

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pn.: ,FamilyUP! - od wsparcia i wiezi po silny start w dorostosc¢”,
realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,

Program Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 - 2027.

§1

Definicje

Uzyte w Regulaminie oraz zatacznikach zwroty oznaczajaq:

1.

Projekt - to przedsiewziecie realizowane w okresie od 01.09.2026 r. do 31.08.2028
r. w ramach Umowy o dofinansowanie numer FEMA.08.06-IP.01-080/25-00
pn.: ,FamilyUP! - od wsparcia i wiezi po silny start w dorostos¢”, zawartej pomiedzy
Wojewddztwem Mazowieckim a Gming - Miasto Ptock.

Beneficjent - Gmina - Miasto Ptock, pl. Stary Rynek 1, 09-400 Ptock.

3. Jednostka realizujaca projekt — Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Ptocku

(zwany dalej ORPZ).

Biuro Projektu - miejsce, w ktérym Beneficjent zapewnia uczestnikom projektu
mozliwos¢ osobistego kontaktu z czionkami Zespotu Zarzadzajacego Projektem,
miejsce przechowywania dokumentacji projektu tj.: Urzad Miasta Ptocka, ul. Stary
Rynek 1, pokdj E-43 e-mail: magdalena.rebelska@plock.eu, tel. 24 36 71 636.
Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany danych kontaktowych do biura projektu,
bez koniecznosci dokonania zmiany niniejszego Regulaminu. W takim przypadku
stosowna informacja zostanie zamieszczona na stronie internetowej Beneficjenta.
Lokalne biuro projektu - miejsce, w ktérym ORPZ zapewnia uczestnikom
projektu mozliwos$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu, miejsce przechowywania
dokumentacji projektu tj.:

- ORPZ, ul. Warszawska 5, Ptock, sekretariat e-mail:plock@pieczazastepcza.pl, tel.
24 365 92 27.

Media spotecznos$ciowe - Facebook Urzedu Miasta Plocka, Facebook Osrodka
Rodzinnej Pieczy Zastepczej

Koordynator projektu - pracownik Urzedu Miasta Ptocka, osoba wdrazajaca
projekt.

Koordynator merytoryczny w ORPZ - pracownik ORPZ, osoba wspotpracujgca
z Koordynatorem projektu, odpowiadajaca za wdrozenie projektu w ORPZ.

Zesp6t rekrutacyjny - zespdt ztozony z Dyrektora ORPZ, Koordynatora

merytorycznego w ORPZ oraz pracownikéw ORPZ.
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ZespoOt Zarzadzajacy - Koordynator projektu Beneficjenta oraz Koordynator
merytoryczny w ORPZ.

Osoba dorosta - osoba, ktéra w dniu ztozenia Formularza rekrutacyjnego ma
ukonczone 18 lat.

Osoba z niepelnosprawnoscia - osoba posiadajaca orzeczenie/zaswiadczenie
wystawione przez wlasciwy miejscowo powiatowy/miejski zespdt do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci.

Osoba obcego pochodzenia - kazda osoba, ktdra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw)
innych krajéw.

Osoba panstwa trzeciego - kazda osoba majaca obywatelstwo panstwa
niebedgcego cztonkiem UE.

Osoba nalezaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej (w tym
spotecznosci marginalizowane) - to cudzoziemcy na state mieszkajacy w
danym panstwie, obywatele obcego pochodzenia lub obywatele nalezacy do
mniejszosci.

Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska,
czeska, litewska, niemiecka, ormianska, stowacka, ukrainska, zydowska.
Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada
polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa
(obywatelstw) innych krajow lub osoba, ktorej co najmniej jeden z rodzicow urodzit

sie poza terenem Polski.

§2

Informacje ogolne

Niniejszy regulamin okresla =zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pn.: ,FamilyUP! - od wsparcia i wiezi po silny start w dorostos¢”.

Projekt realizowany jest w okresie: 01.09.2026 r. — 31.08.2028 r.

Celem projektu jest podjecie dziatan majacych na celu zapobieganie procesom
ubostwa i wykluczenia spot. poprzez wzmacnianie rodzin zastepczych i ich
podopiecznych.

Zajecia/kursy/szkolenia opisane w § 5 bedq prowadzone bezptatnie wediug
ustalonych przez Realizatora harmonogramu zajed. w przypadku
zajeé/kursow/szkolen konczacych sie przystgpieniem do egzaminu, w ramach

projektu finansowany jest koszt pierwszego podejscia.
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5. W uzasadnionych przypadkach na wniosek uczestnika istnieje mozliwosc
sfinansowania egzaminu poprawkowego.

6. W ramach projektu sfinansowane zostang wytacznie koszty uczestnika projektu w
danej formie wsparcia, okreslone przez organizatora kursu. Nie zostang
sfinansowane koszty posrednie, takie jak np. dojazd, wyzywienie itp.

7. Uczestnicy wsparcia w ramach ww. projektu nie sg objeci ubezpieczeniem od
nastepstw nieszczesliwych wypadkdow.

8. Wszystkie dziatania projektowe bedq prowadzone z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczestnikow
objetych wsparciem.

9. Informacje o projekcie bedq zamieszczone na stronie internetowej i w mediach
spotecznosciowych Urzedu Miasta Ptocka www.plock.eu w zaktadce: ,Unia
Europejska” projekty w realizacji, projekt pn.: “ FamilyUP! — od wsparcia i wiezi po
silny start w dorostos¢” i ORPZ https://www.facebook.com/p/0%C5%9Brodek-
Rodzinnej-Pieczy-Zast%C4%99pczej-w-P%C5%820cku-
100076764649042/?locale=pl PL .

§3

Odbiorcy wsparcia

Wsparcie skierowane jest do:
1. bezposrednich uczestnikéw projektu tj.
- min. 40 rodzin zastepczych (w tym min. 52 osoby) objetych opiekga ORPZ,

- min. 15 0s6b - wychowankow pieczy zastepczej, przygotowujacych sie do opuszczenia

systemu pieczy w wieku 16 +,
- rodziny, ktéra utworzy zawodowq rodzine zastepcza (4 miejsca).

Bezposredni uczestnicy projektu to osoby fizyczne zamieszkujace teren miasta

Ptocka/powiatu ptockiego.
2. posrednich odbiorcow dziatan tj.

- spotecznos$¢ lokalna mieszkancéw Ptocka potencjalnie zainteresowanych petnieniem

funkcji rodziny zastepczej.

84
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb bezstronny, z poszanowaniem
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zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
Wszyscy uczestnicy beda mieli rowne prawa, obowigzki i dostep do projektu.

Udziat w projekcie ma charakter dobrowolny i jest bezptatny.

Jedna osoba moze uczestniczy¢ w kilku formach wsparcia.

i A W

Rekrutacja bedzie prowadzona w terminach:

a) rodziny: XII.2026 r.- 1.2027 r., XI-XI1.2027 r.
b) wychowankowie: I-11.2027 r., I-11.2028 r.

W razie potrzeby zostang przeprowadzone rekrutacje uzupetniajgce.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany liczby uczestnikéw i termindéw

rekrutacji i poszczegdlnych form wsparcia, jesli bedzie to wynikato z biezacych

potrzeb i zostanie zaakceptowane przez Mazowieckg Jednostke Wdrazania

Programoéw Unijnych (o ile akceptacja ww. instytucji bedzie wymagana). Beneficjent

zastrzega sobie prawo wprowadzenia ww. zmian, bez koniecznosci dokonania

Zmiany niniejszego Regulaminu.

8. Przed ztozeniem Formularza rekrutacyjnego nalezy zapoznac sie z niniejszym
Regulaminem.

9. Osoba zainteresowana udzialem w projekcie zobowigzana bedzie do zlozenia
Formularza rekrutacyjnego i pozostatej dokumentacji stanowigcej zatgczniki do
niniejszego Regulaminu wraz z oswiadczeniami/zaswiadczeniami.

10. Formularz rekrutacyjny oraz pozostate zataqczniki do Regulaminu rekrutacji
dostepne bedq w biurze projektu oraz w lokalnym biurze ORPZ, na stronie
internetowej Urzedu Miasta Ptocka www.plock.eu w zaktadce: ,Unia Europejska”
projekty w realizacji, projekt pn.: “FamilyUP! — od wsparcia i wiezi po silny start w
dorostos$¢”, na stronie internetowej ORPZ - www.plock.eu w zaktadce BIP, jednostki
organizacyjne, jednostki budzetowe, ORPZ.

11. Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami do Regulaminu z

o$wiadczeniami/zaswiadczeniami nalezy ztozy¢é do Koordynatora w biurze ORPZ,

osobiscie badz wypetnié i przestac elektronicznie na adres:

malgorzata.wisniewska@pieczazastepcza.pl, w formie dokumentu elektronicznego

opatrzonego podpisem zaufanym, kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem osobistym (nie dopuszcza sie innej formy podpisu niz wymienione).

12. W ramach rekrutacji obowigzywa¢ bedg kryteria obowiazkowe (weryfikowane na
podstawie danych zawartych w formularzu rekrutacyjnym, ktére muszg zostaé
spetnione tacznie):

1. osoba, ktéra zamieszkuje (zgodnie z przepisami KC) na terenie RMR (miasto Ptock/

powiat ptocki) oraz w przypadku:

Stronad4z8


http://www.plock.eu/
mailto:malgorzata.wisniewska@pieczazastepcza.pl

* ok

E Fundusze Europejskie Dofinansowane przez s hi ‘ oazowsze.

dla Mazowsza Unig Europejska g Polski
serce Polski

a) wychowankéw - osoby przebywajace w pieczy zastepczej w wieku co
najmniej 16 lat, ktére planujg rozpoczecie usamodzielniania sie oraz
ukonczone 18 lat w przypadku udziatlu w kursach zawodowych i kursie
prawa jazdy,

b) rodzin - osoby petnigce funkcje rodziny zastepczej doswiadczajace
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych nad dzie¢mi
oraz zgodno$¢ tematyki wsparcia ze zdiagnozowang sytuacjg rodzinng i
Indywidualnym Programem Usamodzielnienia.

Osoby biorgce udziat w projekcie nie mogg otrzymac jednoczesnie wsparcia z zakresu
aktywizacji spoteczno-zawodowej w wiecej niz jednym projekcie dofinansowanym ze
srodkoéw EFS+.

13. W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby oséb na dang forme wsparcia niz
zaktadana:

a) Zespdt Zarzadzajacy rozwazy mozliwosé zwiekszenia grupy uczestnikéw,

b) W przypadku braku mozliwosci zwiekszenia grupy docelowej (zwiekszenie

wptynie na koniecznos$¢ zwiekszenia budzetu projektu), w pierwszej
kolejnosci zrekrutowane zostang osoby, ktére otrzymajg wiecej punktéw w
ramach kryteriéw premiujacych:
- rodziny niezawodowe i spokrewnione — dokumentacja wewnetrzna ORPZ
(wpis na liste ww. rodzin) + 10 pkt.
- osoby z niepetnosprawnosciami w tym o znacznym lub umiarkowanym
stopniu (wymagane orzeczenie lub kserokopia legitymacji osoby =z
niepetnosprawnoscia) + 6 pkt. — dotyczy rodzin i wychowankéw
- wychowankowie (mtodziez) nie uczestniczaca do tej pory w
szkoleniach/kursach zawodowych (o$wiadczenie) + 5 pkt.

14. Na podstawie liczby zebranych punktéw Zespét rekrutacyjny sporzadzi protokot z
rekrutacji z listag uczestnikdw do udzialu w danej formie wsparcia, a w razie
koniecznosci liste rezerwowa.

15. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow, decyzje o zakwalifikowaniu
danej osoby do udziatu w projekcie podejmuje Zespdt Rekrutacyjny.

16. W przypadku uchybien formalnych w ztozonych dokumentach rekrutacyjnych,
mtodziez/rodziny zastepcze moggq =zostaé poproszone drogg mailowg lub
telefoniczng lub pisemnie o uzupetnienie brakéw. Dodatkowo mtodziez/rodziny
zastepcze mogq zosta¢ poproszone o udzielenie wyjasnien do ztozonych przez
siebie dokumentéw lub ztozenie dodatkowych dokumentow.

17. W przypadku nieuzupetnienia brakéw w dokumentacji w terminie 3 dni roboczych,

dana osoba moze zostac skreslona z listy uczestnikéw projektu.
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18. Uczestnikiem moze zosta¢ wylacznie osoba ktéra mozna zidentyfikowac i
uzyska¢ od niej dane dot. co najmniej wieku, pici (np. dane z PESEL)
miejsca zamieszkania (np. dokumenty urzedowe, kopie decyzji w sprawie
wymiaru podatku od nieruchomosci, informacja o zameldowaniu na pobyt
staly lub czasowy, potwierdzenie zlozenia PIT-pierwsza strona PIT umowy
(najmu, o prace, na media), korespondencje Ilub inne dokumenty
zawierajace adres uczestnika projektu).

19. Kazda osoba, ktéra ztozy Formularz rekrutacji zostanie poinformowana mailowo,
telefonicznie lub osobiscie przez Koordynatora merytorycznego o wyniku rekrutacji.

20. W przypadku zgtoszenia sie do projektu mniejszej liczby osdéb niz planowana, na
zasadach opisanych w niniejszym regulaminie odbedzie sie rekrutacja
uzupetniajgca, spotkania.

21. W przypadku rezygnacji lub usuniecia uczestnika z udziatu w Projekcie, zostang
zrekrutowane kolejno osoby znajdujace sie na liscie rezerwowej lub zostanie
ogtoszony dodatkowy nabdr, o ile stopien realizacji zajeé/kurséow pozwoli na
osiggniecie przez uczestnika zaktadanych efektéw.

22. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w projekcie wymagana jest pisemna

informacja o rezygnacji do Biura Projektu, wraz z podaniem przyczyny.

§5

Formy wsparcia, liczba uczestnikéw

I. Formy wsparcia dla rodzin zastepczych objetych opieka ORPZ:
1. Szkolenia:

a) ,Modyfikowanie postaw rodzicielskich wobec niepetnosprawnosci dziecka” -
szkolenie stacjonarne; 20 oséb; planowany termin realizacji: 03.2028 r.

b) ,Jak wykorzysta¢ potencjat dziecka z nadpobudliwoscig ruchowg (ADHD)”
szkolenie on-line; 10 osdb; planowany termin realizacji: 05.2027 r.

c) ,Szkolenie FAS” - szkolenie stacjonarne; 29 o0sOb; planowany termin
realizacji: 02-03.2028 r.

d) ,Oswajamy dojrzewanie. Budujemy relacje” - szkolenie on-line; 34 osoby;
planowany termin realizacji: 03.2027 r.

e) ,Praca terapeutyczna z nastolatkami z nieprawidlowo rozwijajacq sie
osobowoscig” - szkolenie on-line; 10 os6b; planowany termin realizacji: 04-
05.2027 r.

f) ,Budowanie relacji z rodzinami biologicznymi” - szkolenie on-line; 12 0sob;
planowany termin realizacji: 03.2027 r.

II. Formy wsparcia dla usamodzielniajgcych sie wychowankoéw pieczy zastepczej:
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Kursy/szkolenia/zajecia:

a) kurs prawa jazdy kategoria B — 8 0s6b; planowany termin realizacji: 02.2027 r.

b) zajecia z doradcg zawodowym - indywidualne i grupowe — 15 0séb; planowany
termin realizacji: 02.2027 r. (forma obligatoryjna),

c) tematyka pozostatych szkolen/kurséw dobrana bedzie indywidualnie pod
potrzeby konkretnego uczestnika po poznaniu jego mozliwosci, zainteresowan,
predyspozycji. Bedzie ona uwzgledniata takze zapotrzebowanie na

wykonywanie danej ustugi na lokalnym/regionalnym rynku pracy.

III. Formy wsparcia dla spotecznosci lokalnej miasta Ptocka:

1.

Na terenie miasta Plocka zaplanowano kampanie podnoszgcg $wiadomosé
spotecznosci lokalnych:
a) Mobilna Akademia Pieczy (min. 6 wydarzen),

b) Piknik Rodzicielstwa Zastepczego (min. 2 wydarzenia).

§6

Postanowienia koncowe

Uczestnik projektu zobowigzany jest poda¢ dane niezbedne do wypetnienia

kwestionariusza SM EFS.

Podanie danych jest dobrowolne, odmowa ich podania jest réwnoznaczna

z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

Uczestnik projektu, wyrazajac zgode na udziat w projekcie, ma obowigzek

regularnie uczestniczy¢ w danej formie wsparcia, do ktorej zostat zrekrutowany,

w tym, w szczegdlnosci ma obowigzek:

a. wypetniania/podpisywania wymaganych dokumentéw zwigzanych z realizacjq
projektu, w tym m.in. list obecnosci, ankiet i innych w zaleznosci od rodzaju i
formy wsparcia;

b. udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie,
w tym z nabywaniem kompetencji - podmiotom uprawnionym do kontroli
i ewaluacji projektu, w tym m.in. Beneficjentowi - Gminie - Miasto Ptock;

c. przekazywania do biura projektu w ORPZ wszelkich dokumentéw niezbednych
do monitorowania i dokumentowania realizacji projektu, wynikajacych z
uczestnictwa w projekcie.

Jedng z form dokumentowania realizacji wsparcia oraz realizacji dziatan

informacyjno-promocyjnych moze by¢ dokumentacja fotograficzna. Uczestnicy

projektu przyjmujq do wiadomosci, ze dokumentacja ta nie narusza ich ddbr

osobistych i zostanie wykorzystana wytacznie do dokumentowania, promocji i

komunikacji w ramach projektu.
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5. W przypadku niewywigzania sie przez uczestnika projektu z zobowiazan
wymienionych w niniejszym regulaminie, Beneficjent i Realizator
zastrzegaja sobie mozliwos¢ wykluczenia uczestnika z projektu, czego
skutkiem moze by¢ uznanie, przez Instytucje uprawniona do kontroli ww.
podmiotow w zakresie projektu, kosztow poniesionych na uczestnika
projektu za niekwalifikowane w catosci lub czesci. W zaistniatej sytuacji
Beneficjent moze zazada¢ zwrotu srodkow od uczestnika projektu.

6. Regulamin obowigzuje od dnia jego podpisania do konca realizacji projektu,
tj. 31.08.2028 r. i moze ulec zmianie w sytuacji m.in. koniecznosci zmiany
wniosku o dofinansowanie projektu, wprowadzenia zmian do projektu, zmiany
dokumentéw strategicznych, programowych lub Wytycznych programowych i
innych dot. wyboru i realizacji projektdw w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

7. Wszelkie uwagi i zgtoszenia naruszenia niniejszego Regulaminu nalezy przekazac
do Koordynatora Projektu.

8. Zmiany zatacznikéw do niniejszego Regulaminu nie powodujg koniecznosci zmiany
wilasciwego Zarzadzenia Prezydenta Miasta Plocka wprowadzajacego niniejszy
Regulamin do stosowania. Zmienione zatgczniki bedg kazdorazowo publikowane

na stronie internetowej Beneficjenta.

Zatlaczniki:
Zatacznik nr 1 Formularz rekrutacyjny

Zatacznik nr 2 Klauzula informacyjna RODO
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