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[bookmark: _Hlk230008097]Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

FORMULARZ REKRUTACYJNY 
do projektu pn.: „Urząd z energią – program przeciwdziałania wypaleniu zawodowemu 
w Urzędzie Miasta Płocka”

Instrukcja wypełniania formularza:
1. W przypadku wypełniania formularza odręcznie prosimy o używanie drukowanych liter.
2. W odpowiednich polach wyboru należy wstawić znak „X” lub podkreślić wybraną odpowiedź.
SKŁADAM FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY DOTYCZĄCY UDZIAŁU W WYZNACZONEJ ŚCIEŻCE WSPARCIA OBEJMUJĄCEJ:
1. Obligatoryjnie: 
a) Wykłady z psychoedukacji
b) Trening antystresowy
2. Opcjonalnie – dodatkowo (zaznacz właściwe):
a)  Warsztaty pracy w zespole – trening radzenia sobie ze stresem
b)  Warsztaty dla kadry zarządzającej (dotyczy wyłącznie osób pełniących funkcje kierownicze)

	Data i godzina złożenia
Formularza rekrutacyjnego
	

	Dane uczestnika/uczestniczki projektu

	1
	Obywatelstwo
	

	2
	Pracownik Urzędu Miasta Płocka
	 TAK                      NIE

	3
	Imię
	

	4
	Nazwisko
	

	5
	PESEL
	

	6
	Posiadane wykształcenie
	 Średnie I stopnia lub niższe
 Ponadgimnazjalne lub policealne 
 Wyższe 

	Dane teleadresowe uczestnika/uczestniczki projektu

	1
	Województwo 
	

	2
	Powiat 
	

	3
	Gmina
	

	4
	Kod pocztowy i miejscowość
	

	5
	Telefon kontaktowy
	

	6
	Adres e-mail
	

	Dodatkowe informacje 

	1
	Osoba obcego pochodzenia
	 TAK                      NIE

	2
	Osoba państwa trzeciego
	 TAK                      NIE

	3
	Osoba należąca do mniejszości narodowej lub etnicznej (w tym społeczności marginalizowane)
	 TAK                      NIE
 Odmowa odpowiedzi

	4
	Osoba bezdomna lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań
	 TAK                      NIE

	5
	Osoba z niepełnosprawnościami
	 TAK                      NIE
 Odmowa odpowiedzi

	Kryteria punktowe/pierwszeństwa

	Osoba w wieku 50+
	 TAK                      NIE

	Osoba w wieku 30+
	 TAK                      NIE

	Osoba zagrożona utratą pracy z przyczyn zdrowotnych
	 TAK                      NIE

	Sekcja wypełniana przez Zespół ds. rekrutacji
	Przyznane punkty 

	Wiek 50+  +5 pkt.
	

	Wiek 30+  +5 pkt.
	

	Osoba zagrożona utratą pracy z przyczyn zdrowotnych (na podstawie deklaracji) + 5pkt.
	

	Suma przyznanych punktów :
	

	Status zgłoszenia (zakwalifikowany, lista rezerwowa, niezakwalifikowany)
	

	
Podpis osób weryfikujących dokumentację:

1.

2.

3.





	OŚWIADCZENIA I DEKLARACJE

	Ja niżej podpisany/a oświadczam, że:
1. Deklaruję dobrowolny udział w projekcie „Urząd z energią - program przeciwdziałania wypaleniu zawodowemu w Urzędzie Miasta Płocka”.
[bookmark: _Hlk134611686][bookmark: _Hlk133576116][bookmark: _Hlk230938059]2. Zobowiązuję się do udziału w formach wsparcia, na które zostanę zakwalifikowana/ny.
3. Akceptuję zapisy Regulaminu rekrutacji i zobowiązuję się do regularnego udziału w zajęciach oraz wypełniania dokumentacji monitoringowej w tym ankiet satysfakcji (monitoring „Programu Profilaktyki wypalenia zawodowego wśród aktywnych zawodowo mieszkańców województwa mazowieckiego na lata 2025-2028”).
4. Zostałem/łam poinformowany/a, że projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.
5. Moje przystąpienie do projektu wiąże się z dodatkowymi potrzebami organizacyjnymi, wynikającymi z niepełnosprawności, np. obsługa tłumacza języka migowego, zapewnione miejsce na sali wykładowej na wózek inwalidzki, itp. 
• TAK                          • NIE
Jeżeli tak, prosimy o wskazanie potrzeby:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………
6. Uprzedzona/-ny o odpowiedzialności karnej za składanie nieprawdziwego oświadczenia lub zatajenia prawdy (art. 233 § 1 Kodeksu karnego), niniejszym oświadczam, iż dane oraz oświadczenia zawarte w niniejszym formularzu są zgodne z prawdą.









…………………….………………………     		         	  	………….………………………………….…….
miejscowość, data				          			  podpis Uczestnika











Załącznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Klauzula informacyjna RODO
W celu wykonania obowiązku nałożonego art. 13 i 14 RODO[footnoteRef:1]1), w związku z art. 88  ustawy o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027[footnoteRef:2], informujemy o zasadach przetwarzania Państwa danych osobowych: [1: Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.
]  [2:  Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U., poz. 1079), zwana dalej „ustawą wdrożeniową] 


1. Administratorzy
Odrębnymi administratorami Państwa danych są:
1) Gmina - Miasto Płock, Pl. Stary Rynek 1, 09-400 Płock, NIP 7743135712, REGON 611016086 
2) Instytucja Pośrednicząca Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, tj. Mazowiecka Jednostka Wdrażania Programów Unijnych z siedzibą przy ul. Inflanckiej 4, 00-189 Warszawa.
3) Zarząd Województwa Mazowieckiego będący Instytucją Zarządzającą Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, z siedzibą przy ul. Jagiellońskiej 26, 00-926 Warszawa.
2. Cel przetwarzania danych
1) [bookmark: _Hlk163638788]dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie  w celu realizacji projektu pn.: „Urząd z energią – program przeciwdziałania wypaleniu zawodowemu w Urzędzie Miasta Płocka”,    w szczególności w celu monitorowania, sprawozdawczości, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarządzania finansowego, weryfikacji i audytów oraz do celów określania kwalifikowalności uczestników;
2) podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyżej wymienionego celu. Odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem  możliwości podjęcia stosownych działań.
3. Podstawa przetwarzania
Będziemy przetwarzać Państwa dane osobowe w związku z tym, że zobowiązuje nas do tego prawo (art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. g):
1) rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca 2021 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus,  Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki      Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159, z późn. zm.);
2) rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21, z późn. zm.);
3) ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych  ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczególności art. 87-93.
4. Sposób pozyskiwania danych
Dane pozyskujemy bezpośrednio od osób, których one dotyczą, albo od instytucji i  podmiotów zaangażowanych w realizację Programu, w tym w szczególności od wnioskodawców, beneficjentów, partnerów.

5. Dostęp do danych osobowych
Dostęp do Państwa danych osobowych mają pracownicy i współpracownicy  administratora. Ponadto Państwa dane osobowe mogą być powierzane lub udostępniane:
1) [bookmark: _Hlk168569101]podmiotom, którym zleciliśmy wykonywanie zadań w ramach trwałości projektu pn.: „Urząd z energią – program przeciwdziałania wypaleniu zawodowemu w Urzędzie Miasta Płocka”;
2) organom Komisji Europejskiej, ministrowi właściwemu do spraw finansów  publicznych, prezesowi zakładu ubezpieczeń społecznych;
3) podmiotom, które wykonują dla nas usługi związane z obsługą i rozwojem       systemów teleinformatycznych, a także zapewnieniem łączności, np. dostawcom rozwiązań IT i operatorom telekomunikacyjnym;
4) innym podmiotom upoważnionym na podstawie odrębnych przepisów prawa.

6. Okres przechowywania danych
Dane osobowe są przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów  określonych w punkcie 2.
7. Prawa osób, których dane dotyczą
Przysługują Państwu następujące prawa:
1) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO);
2) prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO);
3) prawo do usunięcia swoich danych (art. 17 RODO) - jeśli nie zaistniały        okoliczności, o których mowa w art. 17 ust. 3 RODO;
4) prawo do żądania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich        danych (art. 18 RODO);
5) prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jeśli przetwarzanie odbywa się na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w myśl art. 6 ust. 1 lit. b RODO), oraz w sposób zautomatyzowany[footnoteRef:3]; [3:  Do automatyzacji procesu przetwarzania danych osobowych wystarczy, że dane te są zapisane na dysku komputera.] 

6) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony           Danych Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iż przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujące kwestię ochrony danych osobowych, obowiązujące w Polsce.
8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
9. Przekazywanie danych do państwa trzeciego. 
Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego.
10. Kontakt z administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych
Jeśli mają Państwo pytania dotyczące przetwarzania danych osobowych przez Gminę - Miasto Płock w ramach realizacji projektu pn.: „Urząd z energią – program przeciwdziałania wypaleniu zawodowemu w Urzędzie Miasta Płocka”, prosimy kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) w następujący sposób: pocztą tradycyjną na adres: pl. Stary Rynek 1, 09-400 Płock, elektronicznie: na adres e-mail: iod@plock.eu. 
Jeśli mają Państwo pytania dotyczące przetwarzania przez Instytucję Pośredniczącą tj. Mazowiecką Jednostkę Wdrażania Programów Unijnych w ramach FEM 2021-2027, prosimy kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) w następujący sposób: pocztą tradycyjną na adres: ul. Inflancka 4, 00-189 Warszawa, elektronicznie: na adres e-mail: iod@mazowia.eu.
Jeśli mają Państwo pytania dotyczące przetwarzania przez Instytucję Zarządzającą FEM 2021-2027, prosimy kontaktować się pod adresem: Urząd Marszałkowski Województwa Mazowieckiego w Warszawie, ul. Jagiellońska 26, 03-719 Warszawa, tel. (22) 5979-100, email: urzad_marszalkowski@mazovia.pl, ePUAP: /umwm/SkrytkaESP. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych (IOD), z którym można skontaktować się pod adresem e-mail: iod@mazovia.pl.

[bookmark: _Hlk163744458]Potwierdzam zapoznanie się z klauzulą informacyjną RODO:

Data i podpis …………………………………………………………………………………















Załącznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
Oświadczenie o miejscu zamieszkania i zgoda na udział w programie
..............................................................................................................................................................
Imię i nazwisko uczestnika

..............................................................................................................................................................
Adres (ulica, numer mieszkania/domu, kod pocztowy, miejscowość)

Ja niżej podpisana(y) oświadczam, że w chwili aplikowania do „Programu profilaktyki wypalenia zawodowego wśród aktywnych zawodowo mieszkańców województwa mazowieckiego” (dalej zwany „programem”):
• mieszkam na terenie województwa mazowieckiego w rozumieniu Kodeksu cywilnego[endnoteRef:1], [1:  Miejsce zamieszkania - należy przez to rozumieć, zgodnie z normą Kodeksu cywilnego (art. 25 KC) miejscowość, w której wnioskodawca przebywa z zamiarem stałego pobytu, będącą ośrodkiem życia codziennego wnioskodawcy, w którym skoncentrowane są jego plany życiowe (cechy ośrodka osobistych i majątkowych interesów); o miejscu zamieszkania nie decyduje jedynie fakt przebywania w określonym mieście, ale również zamiar stałego pobytu i chęć skoncentrowania swoich interesów życiowych w danym miejscu; można mieć tylko jedno miejsce zamieszkania.] 

• jestem osobą pracującą[endnoteRef:2]. [2:  Zgodnie z definicją w Słowniku Programu profilaktyki wypalenia zawodowego wśród aktywnych zawodowo mieszkańców województwa mazowieckiego.
] 


Świadoma zgoda na udział w programie

1. Ja niżej podpisana(y) oświadczam, że uzyskałam(em) informacje dotyczące programu oraz otrzymałam(em) wyczerpujące, satysfakcjonujące mnie odpowiedzi na zadane pytania.
2. Zostałam(em) poinformowana(y) o tym, że program jest dofinansowany z Funduszy Europejskich dla Mazowsza na lata 2021-2027 a udział w nim jest bezpłatny.
3. Wyrażam dobrowolnie zgodę na udział w programie i jestem świadoma(y) faktu, że w każdej chwili mogę wycofać zgodę na udział w dalszej jego części bez podania przyczyny.
4. Jednocześnie oświadczam, że nie korzystam w momencie aplikowania do programu ze zbieżnych świadczeń finansowanych ze środków publicznych oraz nie biorę udziału w tym bądź innym analogicznym projekcie finansowanym ze środków publicznych (np. Narodowego Funduszu Zdrowia).
5. Przez podpisanie zgody na udział w w/w programie nie zrzekam się żadnych należnych mi praw.
6. Otrzymałem kopię niniejszego formularza opatrzoną podpisem i datą.
7. Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych uzyskanych w trakcie realizacji programu zgodnie z obowiązującym prawem.


...........................................................................................................................................................
Data i podpis uczestnika

Oryginał/kopia*

* niepotrzebne skreślić
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